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VILLE DE
SCHILTIGHEIM

La Ville de Schiltigheim recherche un-e :

CONDUCTEUR-RICE POIDS LOURD — CHARGE-E DE LA SIGNALISATION

Cadre(s) d’emplois : Adjoint technique

Durée hebdomadaire de service : Temps complet
Date limite de candidature : 14/06/2026

Date prévisionnelle de recrutement : Dés que possible

INTRODUCTION

Ville de 37 000 habitants, 2™ ville de 'Eurométropole de Strasbourg, Schiltigheim, est une ville en
mutation. Engagée dans la transition écologique et sociale, signataire du pacte pour la transition,
Schiltigheim veut étre une ville durable et apaisée ol I'expertise d’usage est prise en compte dans les
projets d’aménagement des espaces publics. Les transitions énergétiques, environnementales,
numériques et sociales sont des défis majeurs que la ville veut relever.

Le service entretien et maintenance du patrimoine bati et non bati recrute un-e conducteur-rice poids
lourd — chargé-e de la signalisation.

ACTIVITES
MISSIONS :

- Transporter des déchets et des matériaux

- Assurer le transport du matériel pour les manifestations, aider au montage et au démontage
et mettre en place du matériel divers

- Déplacer et manipuler des charges

- Assurer I'entretien courant du véhicule

- Assurer la mise en place et I'enlevement des panneaux de signalisation ainsi que des barrieres
de sécurité pour les manifestations

- Entretenir la complémentarité avec les autres ateliers

- Transborder et assembler des podiums

- Détecter et informer des dysfonctionnements du véhicule

- Apporter ponctuellement son aide et participer a toutes les taches qui incombent au CTM

PROFIL RECHERCHE

- PermisB, CetEB
- FIMO
- Grue auxiliaire R490

COMPETENCES :

- Maitrise des gestes et postures professionnels

- Maitrise des techniques de conduite des véhicules et des engins de manutention

- Maitrise des techniques de chargement d'un véhicule et de la répartition de la charge
- Maitrise des manoeuvres de la grue auxiliaire de déchargement des véhicules



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Les candidatures sont a adresser :

En ligne, directement sur ce site ;

Ou par mail a I'adresse suivante : recrutement@ville-schiltigheim.fr ;
Ou par courrier a I'adresse suivante :

Mme La Maire

Direction des Ressources Humaines

110 route de Bischwiller
67300 Schiltigheim

Informations sur I'offre :
Rémunération statutaire, régime indemnitaire, prime de fin d’année, carte restaurant, prise en charge
de 75% des frais d’abonnement transport en commun ou forfait mobilités durables, participation 60%

employeur mutuelle et prévoyance, amicale du personnel, GAS67/CNAS/Carte CEZAM.

NB : Dans le cadre d’un recrutement sous contrat de droit public, certains avantages susmentionnés
sont octroyés sous condition d’une durée minimale de contrat, laquelle peut varier de 6 mois a 1 an.



