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La Ville de Schiltigheim recherche un-e :

RESPONSABLE DES INSTALLATIONS SPORTIVES (SECTEUR EST)

Cadre(s) d’emplois : Adjoint technique territorial

Type de recrutement : Contractuel de droit public (CDD 6 mois)
Durée hebdomadaire de service : Temps complet 35h/semaine
Date limite de candidature : 23/07/2025

Date prévisionnelle de recrutement : 01/09/2025

INTRODUCTION

Ville de 37 000 habitants, 2¢™ ville de I'Eurométropole de Strasbourg, Schiltigheim est une ville en
mutation. Engagée dans la transition écologique et sociale, signataire du pacte pour la transition,
Schiltigheim veut étre une ville durable et apaisée ou I'expertise d’usage est prise en compte dans les
projets d’aménagement des espaces publics. Les transitions énergétiques, environnementales,
numériques et sociales sont des défis majeurs que la ville veut relever.

Son tissu associatif sportif est tres dense avec plus de 7 500 licenciés dans plus de 60 disciplines. La
Ville meéne une politique sportive volontariste depuis de nombreuses années a travers
I'accompagnement des clubs locaux, I'animation d'une équipe d'éducateurs territoriaux des activités
physiques et sportives ou encore la gestion d'un important patrimoine sportif. Elle accueille
notamment a I'Est sur son territoire le complexe sportif Nelson Mandela qui constitue le plus gros
complexe de I'Eurométropole, ainsi que le complexe sportif de I’Aar, regroupant trois terrains de
football et un terrain homologué de Cécifoot.

Ce recrutement intervient dans un contexte général de réorganisation récente des services. A ce titre,
le service des sports expérimente un nouveau mode d’organisation de I'équipe technique des
responsables d’installations sportives. Ces derniers sont sous la responsabilité des responsables de
secteur.

Au sein du service des sports, les missions générales du responsable d’installations sportives sont les
suivantes :
- Assurer I'accueil dans les installations sportives du secteur Est de la Ville de Schiltigheim ;
- Etre le garant de la bonne utilisation des installations sportives ;
- Assurerla maintenance, I'entretien et le contréle réglementaire des batiments et équipements
sportifs pour permettre une pratique sportive des usagers en toute sécurité.

ACTIVITES

- Accueillir le public et les usagers dans les meilleures conditions de pratique possibles, et faire
respecter le reglement intérieur

- Assurer le bon déroulement technique et logistique des compétitions

- Assurer la maintenance et I'entretien technique des installations et/ou transmettre a son
responsable hiérarchique les demandes de travaux (via le logiciel e-Atal) a réaliser par le
service entretien et maintenance ou une entreprise

- Tenirajour le registre de sécurité des batiments, contréler ou faire contrdler les équipements
attenants et prévenir en cas d’anomalies et de dysfonctionnements

- Assurer la sécurité des usagers et des installations

- Veiller a la qualité de I'entretien des locaux, a leur propreté et a I’entretien des espaces verts



PROFIL RECHERCHE
FORMATION — HABILITATIONS - PERMIS :

- Habilitation électrique HO/BOV
- SSIAP1
- PermisB

SAVOIR-FAIRE :

- Connaissance technique de I'entretien des batiments (électricité, plomberie, serrurerie, etc.)
- Connaissance de la réglementation des ERP (hygiene, sécurité, etc.)

- Connaissance des équipements sportifs et de loisirs, des normes et des prescriptions fédérales
- Maitrise de I'outil informatique et des logiciels de bureautique

SAVOIR-ETRE :

- Savoir écouter et retranscrire les besoins, dialoguer et gérer les conflits
- Savoir remonter les informations aupres de sa hiérarchie

- Rigueur, discrétion, autonomie

- Capacité d'adaptation, disponibilité et réactivité

- Sens du service public

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

- Type de recrutement : Contractuel de droit public (CDD 6 mois)

- Habilitation électrique HO/BOV

- SSIAP1

- Permis B

- Spécificités du poste : Horaires de travail variables en fonctions des obligations et travail le
week-end et en soirée

- Grande disponibilité

Les candidatures sont a adresser :

Par mail a I'adresse suivante : recrutement@ville-schiltigheim.fr
Ou par courrier a I'adresse suivante :

Mme La Maire

Direction des Ressources Humaines

110 route de Bischwiller
67300 Schiltigheim

Informations sur I'offre :

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, prime de fin d’année, carte restaurant, prise en
charge de 75% des frais d’abonnement transport en commun ou forfait mobilités durables,
participation 60% employeur mutuelle et prévoyance...



