
 

 
 
La Ville de Schiltigheim recherche un/une 
 
Stagiaire en communication numérique 
Pour le service communication 
 
 
 
 

Cadre(s) d’emplois : Stagiaire 
Durée hebdomadaire de service : 35h 
Date limite de candidature : 18 janvier 2023 
Date prévisionnelle de recrutement : Février 2024 dans l’idéal (Stage de 5 à 6 mois) 

 
 

INTRODUCTION 
 
Ville de 36 000 habitants, 2ème ville de l’Eurométropole de Strasbourg, Schiltigheim, est une 
ville en mutation. Engagée dans la transition écologique et sociale, signataire du pacte pour la 
transition, Schiltigheim veut être une ville durable et apaisée où l’expertise d’usage est prise 
en compte dans les projets d’aménagement des espaces publics. Les transitions énergétiques, 
environnementales, numériques et sociales sont des défis majeurs que la ville veut relever.  
 
La ou le stagiaire en communication numérique intégrera le service communication dont une 
équipe composée de 8 personnes et sera placé·e sous l’autorité directe du chef du service de 
la communication. La ou le stagiaire travaillera en collaboration avec la chargée du numérique 
de la Ville.  
 
 
ACTIVITÉS 
 
Numérique : 

- Animer les réseaux sociaux de la ville (Facebook, Instagram et LinkedIn) 
- Animer les réseaux sociaux des Halles du Scilt (Facebook et Instagram) 
- Veille des réseaux sociaux 
- Actualisation et gestion du site internet de la ville : rédaction d’articles, d’événements, 

d’actualités et de documents (wordpress) 
- Actualisation et gestion du site internet des Halles du Scilt 
- Publier des événements sur différents agendas web 

 
Communication interne  
 

- Création et diffusion d’une revue de presse quotidienne à destination des élu.es et 
agent.es 

 
 



 

 

PROFIL RECHERCHÉ  
 
Savoir-faire 

- Bonnes capacités rédactionnelles 
- Sens de la synthèse 
- Connaissances des logiciels de bureautique Word, Excel… 
- Bonne connaissance des réseaux sociaux 

 
Savoir-être 

- Autonomie 
- Rigueur dans l’organisation du travail 
- Faire preuve de réactivité et d’adaptation 
- Savoir écouter et s’exprimer avec sa hiérarchie 
- Savoir écouter et s’exprimer avec un collègue 

 
FORMATIONS / HABILITATIONS 
 
De formation bac+2 à bac+5 dans le domaine de la communication 
 
CONDITIONS D’EXERCICE  
 

• Type de recrutement : convention obligatoire entre l’établissement d’enseignement 
et la collectivité 

• Durée hebdomadaire de service : 35 heures (du lundi au vendredi) 
• Spécificités liées au poste : 2 jours Télétravail par semaine 
• Rémunération : gratification réglementaire pour les stages > 308 heures (+ de 2 mois) 
• Avantages liés au poste : prise en charge de 75% des frais d’abonnement aux 

transports en commun 
 
CANDIDATURES ET INFORMATION COMPLÉMENTAIRES 
 
Lettre de motivation et CV à envoyer avant le 18/01/2024 à M. Constant ESPARGILIERE 
Service de la Communication 
Constant.espargiliere@ville-schiltigheim.fr 
 
Informations complémentaires  
M. Constant ESPARGILIERE 
Service de la Communication 
Constant.espargiliere@ville-schiltigheim.fr 
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