REPUBLIQUE FRANCAISE — DEPARTEMENT DU BAS-RHIN

u VILLE DE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 31 janvier 2023

SCHILTIGHEIM » e

_ Sous la présidence de Madame la Maire Danielle DAMBACH
~ Direction générale Nombre de membres élus : 39 (dont 39 sont encore en fonction)
) Date de convocation : 24 janvier 2023

34 membres ont assisté a la séance.
u 0 membre excuseé

2 membres absents (Mme Jamila CHRIGUI ; M. Raphaél RODRIGUES)
m 3 membres ont donné procuration :

(Mme Dominique BOUSSARD-MOSSER donne procuration a Mme Sandrine LE GOUIC,; M. Nicolas
REYMANN donne procuration a M. Benoit STEFFANUS jusqua son arrivée ; Mme Christelle PARIS donne
procuration a M. Jérome MAI jusqu’a son arrivée).

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

1¢" point a 'ordre du jour
(Delibération n°® 2023SGDE002)

ADOPTION DES PROCES-VERBAUX DES SEANCES DU 25 SEPTEMBRE, 8 NOVEMBRE ET
13 DECEMBRE 2022

Rapporteure : Madame la Maire

Le Conseil municipal,

Vu les articles L. 2121-23, R. 2121-9 et L. 2541-1 du Code général des collectivités territoriales ;
Vu larticle 24 de notre reglement intérieur ;

Aprés en avoir délibére,
APPROUVE les procés-verbaux des séances du 25 septembre, 8 novembre et 13 décembre
2022,

| Adopté a I'unanimité, 1 membre absent non excusé (Mme Jamila CHRIGUI).

Pour extrait conforme. Fait & Schiltigheim, le 2 février 2023.

E La Maire,

Madame la Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération et informe que

cette derniére peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif gans—urdéfai-de—detx—rofs—4
=) 3 1é n en préfecture

compter de sa date de transmission au contréle de légalité. Affichée en Mairie /s —mﬁom-zozsseomoz-%

Date de télétransmission : 02/02/2023

Date de réception préfecture : 02/02/2023

ville-schiltigheim.fr
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SC H | L—l-l G H E | M Séance du 31 janvier 2023
Sous la présidence de Madame la Maire Danielle DAMBACH
wmmmm¥ Direction génerale Nombre de membres élus : 39 (dont 39 sont encore en fonction)
@ Date de convocation : 24 janvier 2023
: 36 membres ont assisté a la seance.
0 membre excuseé
2 membres absents (Mme Jamila CHRIGUI ; M. Raphaél RODRIGUES)
1 membre ont donné procuration :
m (Mme Dominigue BOUSSARD-MOSSER donne procuration & Mme Sandrine LE GOUIC).

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

2¢ point a 'ordre du jour :
(Délibération n° 2023SGDE003)

RAPPORT ANNUEL SUR LA SITUATION EN MATIERE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET
LES HOMMES A SCHILTIGHEIM

Rapporteur : Monsieur I'’Adjoint Bernard JENASTE

La loi n°2014-873 du 4 ao(t 2014 pour I'Egalité réelle entre les femmes et les hommes et le
décret n° 2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére d’egalité entre les
femmes et les hommes prescrivent aux collectivités de plus de 20 000 habitants d’élaborer un
rapport préalablement au débat d’orientation budgétaire, qui concerne aussi bien le fonctionnement
de la collectivité que les politiques qu’elle méne sur son territoire.

La loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique intégre, quant a elle, des
dispositions relatives & I'égalité professionnelle femmes-hommes, en transposant le contenu de
I'accord du 30 novembre 2018 relatif & I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
dans la fonction publique, et concerne, notamment, I'élaboration pour un grand nombre
d'administrations d'un plan d'action pluriannuel pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes, dont le décret n°® 2020-528 du 4 mai 2020 vient fixer les modalités d'élaboration et de mise
en ceuvre.

La commune entend poursuivre avec détermination son action en faveur de I'égalité des femmes
et des hommes. Elle s’engage 2 lutter contre les stéréotypes de genre dans ses divers champs de
compétence et d'intervention. Une politique en faveur des droits des femmes et de I'égalité de genre
volontariste est indispensable. Elle doit s'articuler pleinement avec les politiques en faveur des
égalités et des luttes contre toutes les formes de discriminations. Elle a vocation a s'inscrire dans
I'action municipale de fagon transversale, et a irriguer toute la ville.

A |a suite de la rédaction du quatriéme rapport sur la situation comparée des femmes et des
hommes, et en complément des actions déja mises en place, la commune compte réunir les
conditions nécessaires au déploiement des labels égalité et diversité de I'Association Frangaise de
Normalisation (AFNOR). Ces labels sont des « boites a outils » pertinentes pour accompagner et
certifier une politique d’égalité sur le long terme.

La commune de Schiltigheim entend par ailleurs adhérer a la Charte européenne pour I'égalité
entre les femmes et les hommes dans la vie locale, portée par le Conseil des communes et des
régions d’Europe. Celle-ci rappelle que I'égalité entre les femmes et les hommes constitue un droit
fondamental.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2023 ) 2° POINT A L ORDRE DU JOUR

Engagée par le précédent rapport dans un plan d'actions triennal destiné a améliorer le
fonctionnement de la collectivité et les conditions de vie des habitants a 'aune de I'égalité sexuee,
la commune expose dans le présent rapport un point d’étape de ce plan d'actions 2022-2024, aprés
I'avoir soumis au Comité technique territorial. Dans le déroulement de ce plan d'actions, I'année
2022 a en partie été consacrée, au-deld de la pérennisation des actions mises en ceuvre
précédemment, a I'élaboration de contenus et d'outils :

- Inscription de I'égalité dans le plan de formation de la collectivité, avec mise en ceuvre
programmeée de 2023 a 2026 ;

- Réalisation d'outils statistiques et de suivi relatifs au télétravail ;

— Construction d'outils de communication portant sur les violences sur le lieu de travail, les
dispositifs spécifiques aux femmes et aux hommes (en particulier dans le cadre de la
parentalité) a diffuser des 2023.

L’intervention de la commune en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes s'articulera
autour des priorités portées par la Charte européenne pour I'égalité des hommes et des femmes
dans la vie locale :

- en favorisant I'effectivité du principe d'égalité entre les femmes et les hommes dans les
conditions de travail et la vie professionnelle ;

- en encourageant la formation des agents sur les thématiques « égalité » et « lutte contre les
discriminations » ;

— en luttant contre les stéréotypes de genre et les discriminations sexistes ;

- en défendant la représentation et la participation des femmes dans toutes les sphéres de la
vie politique et publique ;

- en permettant aux femmes et aux hommes un égal accés aux activités et installations
culturelles, sportives et de loisirs ;

— en promouvant par I'éducation I'égalité et la culture de la non-discrimination ;

- en renforgant les actions contre les violences faites aux femmes ;

- en pérennisant les actions déja mises en place concernant |a lutte contre le harcélement.

La politique volontariste en interne a la collectivité a vocation & porter la diffusion d'une culture
de I'égalité dans I'ensemble de la ville.

La délibération suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Vu la loi n® 2014-873 du 4 aodit 2014 pour 'égalité réelle entre les hommes et les femmes ;

Vu la loi n°® 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu les articles L. 2311-1-2 et D. 2311-16 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n°® 2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les
hommes et les femmes intéressant les collectivités territoriales ;

Vu le décret n® 2020-528 du 4 mai 2020 définissant les modalités d'élaboration et de mise en ceuvre des
plans d'action relatifs a 'égalité professionnelle dans la fonction publique ;

Aprés en avoir délibere,
Sur proposition du Bureau municipal,

PREND ACTE du rapport 2022 sur la situation de la commune en matiére d'égalité entre les
femmes et les hommes.

Pour extrait conforme. Fait a Schiltigheim, le 2 février 2023.

Madame la Maire certifie sous sa responsabiité le caractére exécutoire de cette délibération et informe que
cette derniére peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif da f iS4
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INTRODUCTION

Les inégalités entre les femmes et les hommes, en dépit d’'avancées ponctuelles depuis la fin de la deuxieme
guerre mondiale, sont encore ancrées dans notre société et peuvent constituer un systéme par lequel s’exerce une
forme d’oppression a I'encontre des femmes au sein des structures politiques, économiques, culturelles et sociales.
Cet « ordre sexué » décrit par Réjane Sénac, politologue francaise, qui réserve aux femmes et aux hommes des
fonctions et des espaces différents dans lesquels il existe une asymétrie dans les positions de pouvoir, entrainant
une sous-représentation des femmes dans les instances de décision, au sein des entreprises ou des organes du
pouvoir politique, méme s'il tend a évoluer en faveur des femmes, pose aujourd’hui encore question.

En particulier, force est de constater que les inégalités professionnelles entre les femmes et les hommes existent
dans la population, mais également, malgré le statut spécifique de la fonction publique, au sein des collectivités
territoriales. En effet, I'égalité prévue par le législateur ne trouve pas toujours une concrétisation et les politiques qui
sont menées dans les collectivités peuvent avoir pour effet de réduire ou d’amplifier ces inégalités.

Ainsi, la commune s’avere aujourd’hui un échelon privilégié pour mettre en ceuvre une politique pour I'égalité
entre les femmes et les hommes : du fait de sa proximité, elle favorise le développement de la solidarité et du vivre-
ensemble et, par principe de subsidiarité, elle est la mieux placée pour répondre aux préoccupations de ses
habitant-e-s et pour mettre en place des politiques publiques plus égalitaires. Elle porte endosse donc une
responsabilité et un réle majeur en vue d’agir avec efficacité dans ce domaine.

Aprés avoir réalisé un diagnostic précis sur ces mécanismes, il est donc nécessaire de mettre en ceuvre des
actions selon une approche spécifique, pour corriger les inégalités, et intégrée, pour éviter de les renforcer, surtout
lorsque I'on sait que la fonction publique présente une situation spécifique par rapport a 'emploi privé : les femmes
y sont largement majoritaires. En effet, fin 2020, elles représentaient 63% des agent-e-s, contre seulement 46% des
salarié-e-s du secteur privé.

CADRE REGLEMENTAIRE

La loi n° 2014-873 du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes impacte directement les
collectivités en leur confiant la responsabilité de conduire des actions dans ce domaine, notamment a travers
I'adoption de mesures fortes pour améliorer le quotidien des femmes, faire progresser leurs droits et changer les
mentalités. L’article 61 prévoit que les collectivités territoriales de plus de 20 000 habitants rédigent un rapport sur la
situation en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes, dont le contenu et les modalités de présentation sont
fixés par le décret n° 2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes
et les hommes intéressant les collectivités territoriales. Ce rapport comporte deux volets : un volet interne qui
concerne la politique des ressources humaines en matiere d’égalité professionnelle, s’appuyant pour I'essentiel sur
des données existantes (rapport de situation comparée - RSC), et un volet territorial qui concerne les politiques
menées en faveur de 'égalité femmes-hommes sur le territoire.

L’accord du 30 novembre 2018 relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction
publique est un prolongement de la Iégislation afférente a cette thématique et fixe cinq axes : renforcement de la
gouvernance des politiques d’égalité ; création de conditions pour un égal acces aux métiers et aux responsabilités
professionnelles ; suppression des situations d’écarts de rémunération et de déroulement de carriere ; meilleur
accompagnement des situations de grossesse, de la parentalité et de I'articulation des temps de vie professionnelle
et personnelle ; renforcement de la prévention et de la lutte contre les violences sexuelles, le harcélement, les
agissements et actes sexistes. Il rappelle également le socle d’indicateurs sexués a retenir dans le cadre du RSC,
qui figurait déja dans le protocole d’accord du 8 mars 2013 relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique.

Enfin, la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique intégre des dispositions relatives a I'égalité
professionnelle femmes-hommes, en transposant les dispositions de I'accord du 30 novembre 2018. On peut y
retrouver, notamment, I'élaboration pour un grand nombre d’administrations d’'un plan d’actions pluriannuel pour
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes qui définit la stratégie et les mesures destinées a réduire
les écarts constatés.

ORGANISATION DU RAPPORT

C’est donc dans ce cadre réglementaire que Schiltigheim présente, pour la quatrieme année, son rapport annuel
en matiére d’égalité femmes-hommes, dans la collectivité et sur le territoire.

Le volet interne s’appuie en grande partie sur les bilans sociaux réalisés et propose une analyse de la situation
comparée des femmes et des hommes agent-e-s de la collectivité en 2020 (p. 4-10) ainsi qu’un point d’étape du plan
d’actions 2022-2024 (p. 11-12) en matiére d’égalité professionnelle.

Le volet territorial se décline, quant a lui, en une analyse synthétique de la situation économique et sociale en
matiére d’égalité entre les femmes et les hommes sur le territoire (p. 13-15), ainsi qu’un point d’étape du plan
d’actions 2022-2024 (p. 16-18) en matiére d’égalité professionnelle.
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NOTE : abréviations utilisées

Le présent rapport emploie certaines abréviations, afin de faciliter la lecture. Les plus utilisées sont répertoriées
dans le tableau suivant :

Abréviation Terme ou expression abrégés

DGAFP Direction générale de I'administration et de la fonction publique
EMS Eurométropole de Strasbourg
ETPR Equivalent temps plein rémunéré
F Femme
FP Fonction publique
FPT Fonction publique territoriale
H Homme
nb Nombre
QPV Quatrtier prioritaire de la politique de la Ville
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PARTIE | - LEGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES

HOMMES AU SEIN DE LA MAIRIE DE SCHILTIGHEIM

Préambule - L’égalité femmes-hommes dans les fonctions politiques communales

La parité politique a eté introduite par la loi constitutionnelle du 8 juillet 1999 qui dispose, en son article 3, que
« la loi favorise I'égal acceés des femmes et des hommes aux mandats électoraux et fonctions électives ». A
Schiltigheim, la fonction de Maire est occupée par une femmel. La parité est strictement respectée parmi les

10 adjoint-e-s et les 20 conseiller-ére-s délégué-e-s.

Q Maire de la commune, Présidente déléguée de 'Eurométropole de Strasbourg

1° Adjoint & 'Ecologie, a 'Urbanisme Adjointe au Patrimoine, au Tourisme et au Parc Adjoint & I'Etat Civil, & la Vie électorale
et aux Mobilités, en charge du Q Naturel Urbain, & la Transition numérique, au et a la Mission Egalité
personnel Bilinguisme et au Rayonnement international . R )
Adjointe aux Solidarités, a la Santé et

Adjointe a la Culture, aux Adjoint au Développement économique, a au Handicap

Q Participations Citoyennes et a la I'Economie sociale et solidaire, au Commerce " )
Politique de la Ville et & I'Artisanat Adjoint au Cadre de Vie et aux Travaux
Adjoint aux Finances, aux Domaines Q Adjointe & l'Education, 4 la Peite Enfance eta Adjointe a la Jeunesse, au Sport et a la

la Caisse des Ecoles Vie associative

et aux Marchés publics

CHAPITRE | — DIAGNOSTIC INTERNE

Sauf mention contraire, toutes les données relatives a Schiltigheim, issues du bilan social, sont appréciées au
31/12/2020? et les données relatives a la fonction publigue (FP), issues du rapport annuel de la Direction générale
de 'administration et de la fonction publique (DGAFP), concernent également 'année 2020.

l. CONDITIONS GENERALES D’EMPLOI

Au 31/12/2020, les femmes représentent 55% des effectifs. Les agentes schilikoises sont donc plus
nombreuses que les agents, tous statuts confondus et dans beaucoup de filieres, en particulier sociale et
administrative, a l'inverse notable de la filiere technique, ou les agents sont beaucoup plus nombreux. Le
phénomene de faible mixité de certaines filiéres est ainsi constaté a Schiltigheim, comme dans la FPT. L’age
moyen des agentes (47 ans) est moins élevé que celui des agents, avec un écart d’'un an.

A. Effectifs

® Fonctionnaires (388)
Contractuel-le-s sur emploi permanent (36) ®Femmes Hommes
m Contractuel-le-s sur emploi non permanent (63)

3 i B Fiqure 2 — Répartition sexuée des effectifs employés au 31/12/2020
Fiqure 1 — Effectifs employé-e-s au 31/12/2020

487 agent-e-s sont employé-e-s par la collectivité (contre 472 au 31/12/2019) : 80% de fonctionnaires, 7% de
contractuel-le-s sur emploi permanent et 13% de contractuel-le-s sur emploi non permanent, dans des proportions
similaires a celles de 'année précédente.

1. Agent-e-s sur emploi permanent

Parmiles 424 agent-e-s sur emploi permanent, 54% sont des femmes tandis qu’elles sont en moyenne 61% dans
la FPT et 63% dans les 3 versants de la FP. La commune continue donc de présenter une situation plus paritaire
gue la moyenne nationale, cette répartition étant constante depuis 2017. Toutefois, en ETPRS, les femmes ne
représentent plus que 52%.

1 Dans les communes entre 10 000 et 49 999 habitant-e-s, les femmes ne représentaient que 17,2 % des maires en 2021. Source : INSEE.

2 « Au 31/12/2020 » : sont comptabilisés uniquement les effectifs présents et rémunérés le 31 décembre de I'année. L’autre comptabilisation
utilisée dans ce rapport est celle des effectifs présents et rémunérés au moins un jour dans I'année (« en 2020 »).

3 « L’Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel a l'activité d'un agent, mesuré par sa quotité de temps de travail et par sa
période d'activité sur I'année. Par contre, il ne tient pas compte des heures supplémentaires et/ou complémentaires effectuées par I'agent. »
(Source : Bilan social 2020).


https://datawrapper.dwcdn.net/Hfz5P/4/
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Catég. A Catég. B Catég. C
B Femmes 26 41 163
Hommes 14 35 145

Figure 3 — Répartition des agent-e-s sur emploi permanent par catéqgorie hiérarchique et par sexe au 31/12/2020

Toutes catégories confondues, les femmes sont plus nombreuses que les hommes, la répartition
femmes/hommes chez les personnels de catégorie A demeurant la plus déséquilibrée, avec un écart proche de celui
qui concerne I'ensemble de la FP (67-33%). Chez les personnels de catéqorie B, I'écart constaté en 2019 en faveur
des hommes (51-49%) s’est renversé en 2020, se rapprochant de celui constaté dans la FP. Chez les personnels
de catégorie C, la répartition femmes-hommes est quasi identique entre 2019 et 2020.

62%
0,
38% 75%
25% 97%
479%53% 27 88% 9
. 3% | . 9% 13% °°7° 179 83%
L — '
Technique  Administrativ.~ Sociale & Culturelle Animation Sportive Police
e médico-soc. municipale
B Femmes 84 76 30 14 21 1 1
Hommes 137 26 1 16 2 7 5

Figure 4 — Répartition des agent-e-s sur emploi permanent par filiere et par sexe

Comme en 2019, les agentes schilikoises sont majoritairement représentées dans les filieres sociale et médico-
sociale (97%), animation (91%) et administrative (75%) et sont, en revanche, minoritairement représentées dans les
filieres sportive (13%), police municipale (17%) et techniaue (38%), la filiére culturelle restant la plus paritaire (avec
47% de femmes).

Ce phénoméne de faible mixité dans certaines filieres, souvent étudi€ comme relevant notamment des
représentations sur les r6les sociaux des femmes et des hommes au sein de la société et dans le travail, est d’autant
plus important qu’il impacte les deux filieres les plus pourvoyeuses d’emplois dans la FPT comme a Schiltigheim.

470 479 480 4g1 468 478

r A P A— r A
®Femmes
Hommes

2017 2019 2020

Figure 5 — Age moyen des agent-e-s sur emploi permanent par sexe au 31/12/2020

L’age moven des agent-e-s, quasi égal en 2019, présente en 2020 une différence notable, les hommes ayant en
moyenne un an de plus que les femmes (comme en 2017).



2. Agent-e-s sur emploi non permanent

98
56
o 40 HFemmes
| 19 8 10 Hommes
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Vacations Accroissement Autres*

d'activité*
Figure 6 — Nombre de contractuel le-s sur emploi non permanent par type de contrat et par sexe en 2020
Tout type de contrat* confondu, les agent-e-s contractuel-le-s sur emploi non permanent sont en majorité des
femmes (63% des effectifs de I'année). Les recrutements concernent principalement des vacations ou un
accroissement d’activité (92% de l'effectif). S’agissant des recrutements pour faire face a un accroissement
temporaire ou saisonnier d’activité, I'écart femmes-hommes s’est accru entre 2019 et 2020 (+63% dans I'année),
tandis que I'écart entre les femmes et les hommes vacataires s’est réduit (-11% dans I'année).

B. Evolutions de carriére

Agents contractuels permanents (déja présents) _ 16

nommeés stagiaires dans I'année 2020

Nouveaux arrivants directement nommés O = Femmes
stagiaires dans I'année 2020 1 Hommes
Agents stagiaires titularisés a l'issue de leur _ 15
stage 7

Fiqure 7 — Répartition sexuée des titularisations et stages en 2020

Sur un effectif de 67 agent-e-s (contre 48 en 2019), les femmes demeurent plus nombreuses a avoir intéaré la
collectivité en qualité de fonctionnaire et/ou stagiaire (45) que les hommes (22), avec un écart en leur faveur qui a
augmenté de 8%.
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Inscription sur liste d'aptitude |

Figure 8 — Répartition sexuée des agent-e-s ayant connu un avancement en 2020

Les femmes sont plus nombreuses que les hommes a avoir connu au cours de I'année un avancement d’échelon,
avec une tendance similaire depuis 2017. Elles sont également Iégérement plus nombreuses a avoir connu un
avancement de arade, alors qu’elles ne représentaient que 35% de I'effectif en 2019 (mais 51% en 2017).
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— Femmes

1 5 Hommes

Session 2020 Session 2021 Session 2022

Figure 9 — Répartition sexuée des promotions internes sans quota de 2020 a 2022

La promotion interne sans quota concerne l'accés au cadre d’emplois d’agent de maitrise (catégorie C - filiere
technique) pour les adjoints techniques (majoritairement masculins) et, depuis 2020 seulement, pour les ATSEM
(majoritairement féminins). Entre 2020 et 2022, 61% de ces promotions ont été obtenues par des femmes (contre
7% entre 2001 et 2019), les femmes représentant 26% des promotions octroyées entre 2001 et 2022.

4 Accroissement d’activité . agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un accroissement
saisonnier d'activité. Autres : collaborateurs de cabinet ; personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé ; apprentis ; personnes bénéficiant d'une
rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul des emplois.
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.  REMUNERATIONS

Les rémunérations annuelles brutes des agentes sur emploi permanent sont, dans la plupart des
catégories et des filieres, moins élevées que celles de leurs homologues masculins. Les données
analysées pour Schiltigheim correspondent a la situation constatée sur le territoire national. Ces écarts de
rémunération en défaveur des femmes s’expliquent notamment par deux phénoménes liés : le « plafond de
verre » (intériorisation de limites) et /a faible mixité des filieres. C’est en particulier dans la filiere technique,
en catégorie C, trés majoritairement masculine, que les écarts sont les plus fragrants, en raison notamment
des heures supplémentaires et du régime indemnitaire.

A. Rémunérations annuelles brutes des agent-e's sur emploi permanent

50 000 € 50% 50%

40 000 € 50% 50% 54% 4g0, 52%
30000 € 46%
20000 €
10000 €
-€

Cat. A Cat. B Cat.C Global
= Femmes 45190 € 33220 € 26 211 € 29 576 €
Hommes 45 566 € 33623 € 30 858 € 32298 €

Figure 10 — Rémunérations annuelles brutes moyennes en ETPR des agent-e-s sur emploi permanent par catéqgorie hiérarchique
et par sexe en 2020

Dans la collectivité, les femmes ont en moyenne une rémunération annuelle brute’ inférieure a celle des hommes.
L’écart global s’est toutefois réduit, passant de 4 548 € & 2 721 € bruts (soit -1 827 €). Ces écarts sont enregistrés
en catégorie C, méme s'ils ont tendance a se réduire.

B. Catégories B et C — Heures supplémentaires et heures complémentaires rémunérées
des agent-e:s sur emploi permanent

62,3% 11,3% 6,3%

0% 20% 40% 60% 80%

Tech. (H) Admin. (H) Autres (H) = Admin. (F) Tech. (F) Autres (F)
Figure 11 — Répartition des heures supplémentaires ou complémentaires rémunérées par filiere et par sexe

Les heures supplémentaires ou complémentaires rémunérées® demeurent trés majoritairement effectuées par
les hommes (80% du total d’heures effectuées).

C’est la filiere technique qui enregistre a la fois la plus grand nombre d’heures et I'écart le plus élevé en faveur
des hommes. Ces derniers cumulent prés de 2/3 du total des heures effectuées dans la collectivité en 2020, quand
leurs homologues féminines n’en cumulent que 7%. Dans les autres filiéres, I'écart en faveur des hommes est réduit,
la deuxiéme filiere la plus pourvoyeuse d’heures supplémentaires et complémentaires, a savoir la filiére
administrative, comptant 11% d’hommes et 9% de femmes par rapport au total d’heures.

Ainsi, les femmes ont trés peu accés a la possibilité d’effectuer des heures supplémentaires et complémentaires,
notamment car celles-ci sont principalement réalisées par des agent-e-s de la filiere technique, ou les femmes ne
représentent que 38% des effectifs.

5 Les rémunérations brutes (hors charges patronales) comportent le traitement brut indiciaire, les primes, la nouvelle bonification indiciaire (NBI),
le supplément familial de traitement (SFT), 'indemnité de résidence (IR), les heures supplémentaires ou complémentaires.

6 Les heures supplémentaires concernent le temps de travail supérieur au temps complet tandis que les heures complémentaires concernent le
temps de travail jusqu’au temps complet (pour les agent-e-s a temps non complet).
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C. Catégorie C — Filieres administrative et technique

En ETPR, les femmes de catégorie C dans les filieres administrative et technique représentent 27% de I'effectif
total des agent-e-s sur emploi permanent, les hommes en représentant 36%, soit ensemble 2/3 des effectifs. Ainsi,
une comparaison plus fine de leurs rémunérations est pertinente, en raison de leur nombre, mais également en
raison d’une particularité de la filiere technique, qui compte 1 cadre d’emplois supplémentaire en catégorie C, ce qui
a une incidence mécanique sur les rémunérations, fondées sur des grilles indiciaires :

Catégorie Filiere Cadre d’emplois Salaire brut minimum  Salaire brut maximum
Administrative  Adjoint administratif (3 grades) 1716,91 € 2 294,06 €
C Technique Adjoint technique (3 grades) 1716,91 € 2 294,06 €
Agent de maitrise (2 grades) 1721,76 € 2 439,57 €

Figure 12 — Catégorie C, filieres administrative et technique : salaires bruts mensuels (minimum et maximum)

Le cadre d’emplois d’agent de maitrise, qui concerne en majorité des hommes, offre donc la possibilité d’accéder
a une rémunération finale plus élevée que ceux d’adjoint technique et administratif (dont les grilles indiciaires sont
identiques), I'écart représentant 145,51 € mensuels.

+9%

+10%
+8%

+6%
Filiere administrative

+4%
+2% —o— Filiére technique
+0% -1%

-2%
Rémunérations  Rémun. sans heures Rémun. sans heures
supplémentaires suppl. ni primes
Fiqure 13 — Catéqorie C, filieres administratives et technique, rémunérations annuelles brutes moyennes en ETPR : écarts
hommes/femmes (rémunérations brutes globales ; sans les heures supplémentaires ; sans les heures supplémentaires ni les primes)

En catégorie C, les écarts de rémunération, significativement en faveur des hommes, se réduisent dés lors que
les heures supplémentaires ainsi que les primes sont retranchées, jusqu’a s’inverser dans la filiére administrative.
Ce phénomeéne s’explique par la faible amplitude des grilles indiciaires, méme si elle est un peu plus grande dans la
filiere technique (voir Figure 12 — Catégorie C, filiéres administrative et technique : salaires bruts mensuels (minimum
et maximum).

.  CONDITIONS DE TRAVAIL ET CONGES

En 2019, I'absentéisme des agent-e-s sur emploi permanent était quasi identique pour les femmes et les
hommes. En 2020, celui des femmes a augmenté et celui des hommes a baissé, 'absentéisme global ayant
[égérement augmenté.

A.  Absentéisme

10,1%

% 9,1%
2.0% ; 8,3% ® Femmes 2019

Hommes 2019

®Femmes 2020

Hommes 2020

Fiqure 14 — Taux d'absentéisme des agent-e-s sur emploi permanent par sexe



a. Nombre d'absent-e-s b. Nombre d'arréts c. Moyenne de jours/arrét
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Figure 15 — Caractéristiques sexuées de I’absentéisme des agent-e-s sur emploi permanent entre 2017 et 2020
(a) Nombre d’agent-e-s absent-e-s au moins un jour dans l'année (b) Nombre d’arréts générés (c) Moyenne de journées d’absence par arrét

Pour les agent-e-s sur emploi permanent, la répartition des absences fait apparaitre des différences entre les
femmes et les hommes. Les femmes ont été plus nombreuses que les hommes et ont généré davantage d’arréts.
En revanche, femmes et hommes enregistrent une moyenne équivalente de jours par arrét. Ces comparaisons sont
similaires lorsque I'on tient compte des effectifs de départ (les femmes étant plus nombreuses parmi les agent-e-s
sur emploi permanent).

®Femmes

Hommes

2019 2020

Figure 16 — Répartition sexuée des agent-e-s bénéficiant de I'obligation d'emploi - travailleurs handicapés

45 bénéficiaires de I'obligation d’emploi de travailleurs handicapés (BOETH) sont employé-e-s par la commune,
contre 42 en 2019 et 37 en 2017. Par rapport a 2019, le nombre des femmes a augmenté, tandis que celui des
hommes a baissé, et la répartition femmes-hommes s’est inversée, passant de 45-55% a 58-42%, contre 43-57%
en moyenne dans la FPT et 52-48% dans les 3 versants de la FP en 20177,

20
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10
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Fiqure 17 — Répartition sexuée du nombre d'accidents du travail survenus dans /'année tous statuts confondus entre 2017 et 2020

19 accidents du travail ont été déclarés en 2020, contre 35 en 2019, mais, contrairement a 2019, ils ont davantage
concerné les femmes, que ce soit en effectifs ou en jours d’arrét générés : sur 630 jours d’arrét, 2/3 ont concerné
des femmes. (Sources : Bilan social ; synthése du Rapport annuel sur la santé, la sécurité et les conditions de travail
(RASSCT).

B. Maladies professionnelles (MP) et allocations temporaires d’invalidité (ATI)

4 4
3 3
5 —e&— Femmes 5 _ _ —o— Femmes
1 / Hommes 1 / Hommes
0 0
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
Fiqure 18 — Répartition sexuée des maladies professionnelles Fiqure 19 — Répartition sexuée des ATl contractées
contractées de 2017 a 2020 de 2017 a 2020

7 Données plus récentes non disponibles.



En 2020, les 2 maladies professionnelles® contractées et les 2 allocations temporaires d’invalidité attribuées
concernent uniquement des femmes. L’évolution entre 2017 et 2020 est difficilement interprétable, en raison du faible
volume d’agent-e-s concerné-e-s.

V. RGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Les femmes sont plus nombreuses a avoir recours au temps partiel et au temps non complet. Ces
caractéristiques particulieres de I'emploi sont donc plus en défaveur des femmes, puisqu’elles ont un impact
direct sur les rémunérations.

A. Durées de travail

8% 4%
309
O Temps non complet O Temps partiel
92% P P 96% |
B Temps complet B Temps plein
Femmes Hommes Femmes Hommes

Figqure 20 — Répartition sexuée des emplois a temps complet Figure 21 — Répartition sexuée des emplois a temps plein et
et non complet des agent-e-s occupant un emploi permanent partiel des agent-e-s occupant un emploi permanent

Parmi les effectifs sur emploi permanent, les agentes sont plus nombreuses a occuper un emploi & temps non
complet ou un emploi a temps partiel®. En effet, prés d’'une femme sur trois est a temps non complet, contre moins
d’'un homme sur dix. L’écart est un peu moins important s’agissant des temps partiels, mais reste en défaveur des
femmes. Ces répartitions sont relativement stables depuis 2017 et se retrouvent dans les trois versants de la FP.

Les agentes schilikoises sont plus largement concernées par le temps partiel et par le temps non complet, ce qui
induit un plus fort impact de la vie personnelle sur la vie professionnelle des femmes ainsi qu’'une répercussion quasi
meécanique sur leur rémunération.

B. Télétravail
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Figure 22 — Nombre d’agent-e-s ayant recours au télétravail — Evolution entre 2018 et 2022 selon le sexe

Le télétravail est en augmentation constante depuis son instauration en 2018 dans la collectivité. Depuis 2020,
les femmes sont plus nombreuses, représentant en 2022 environ les 2/3 des effectifs ayant recours au télétravail.
Cet écart s’explique surtout par les caractéristiques des filieres administrative (majoritairement féminine) et technique
(majoritairement masculine), la premieére se prétant plus aisément au télétravail. Ainsi, entre 2021 et 2022, les
agentes de la filiere administrative ont représenté 53% de I'ensemble des télétravailleur-euse-s, devant les
télétravailleurs des filieres technique (15%) et administrative (13%).

8 Les MP concernent tous les statuts et les ATl concernent uniquement les agent-e-s sur emploi permanent. .

% « Un emploi & temps non complet (ou incomplet) est un emploi créé pour une durée de travail inférieure a la durée légale de travail. [...] A la

différence du temps partiel, ce n'est donc pas I'agent qui choisit le temps non complet, il s'agit d'une caractéristique de I'emploi qui s'impose a

l'agent. La durée de travail d'un emploi a temps non complet ou incomplet ne peut étre modifiée que par l'administration. » URL :
. Consulté le 16/12/2022.
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CHAPITRE Il — POINT D’ETAPE DU PLAN D’ACTIONS 2022-2024

Le plan d’actions 2022-2024 s’inscrit dans la continuité du précédent, en particulier dans I'attention portée aux
conditions de travail des agent-e-s, évaluées notamment a 'aune de 'égalité entre femmes et hommes. Aussi,
guelques actions instaurées entre 2019 et 2021 ont été pérennisées :

— En matiere de carriére : rééquilibrage des promotions internes sans quota (cadre d’emplois d’agent de
maitrisel?),

— En matiere de prévention des risques professionnels : adaptation des postes de travail et des
équipements de protection, vétements et chaussures individuels aux caractéristiques spécifiques de chaque
agent-e (sexe, état de santé, handicap, etc.),

— En matiére de temps de travail : poursuite et amplification du télétravail'?,

— En matiére de recrutement : poursuite de la résorption de I'emploi précaire en catégorie C, en étendant le
recours aux contrats pour embaucher notamment des agent-e-s travaillant dans les écoles de la ville, qui
sont majoritairement des femmes,

— En matiére de gestion des effectifs : systématisation des données sexuées dans les tableaux de suivi RH
(recrutement, maladie, etc.).

Pour rappel, le plan d’actions 2022-2024 est décliné en 3 axes :
Mobiliser les acteurs et les actrices
C AXE N° 2 — Développer I'égalité dans les conditions de vie au travail et I'articulation des temps de vie

AXE N° 3 — Agir sur I'emploi

Dans le déroulement de ce plan d’actions, 'année 2022 a en partie été consacrée a I'élaboration de contenus et
d’outils :

— Inscription de I'égalité dans le plan de formation de la collectivité, avec mise en ceuvre programmée de 2023
a 2026,

— Réalisation d’outils statistiques et de suivi relatifs au télétravail,

— Construction d’outils de communication portant sur les violences sur le lieu de travail, les dispositifs
spécifiques aux femmes et aux hommes (en particulier dans le cadre de la parentalité) a diffuser dés 2023,

Les actions de 'axe 1 portent surtout sur la et la , et beaucoup d’outils seront mis
en ceuvre des 2023, en appui avec le chargé de communication interne, dont le poste a temps complet a été créé
en juillet 2022.

Dans cette perspective, deux temps forts dans I'année font désormais partie intégrante de 'agenda schilikois, a
savoir le 8 mars, Journée internationale des droits des femmes, et le 25 novembre, Journée internationale pour
I'élimination de la violence a I'égard des femmes. Cette année 2022, 'accent a été mis, en mars, sur 'image et les
perceptions, avec une exposition en mairie retragant 'image de la femme a travers la presse du xix¢ siécle a nos
jours, et, en novembre, sur la réalité des faits, via une campagne de grande envergure sur le réseau d’affichage
public ainsi que dans les locaux de la mairie pour dénoncer avec une brutalité assumée les violences faites aux
femmes, notamment par une affiche reprenant la formule communément utilisée pour les soldats morts au combat,
« A nos mortes », pour rendre hommage aux 106 femmes tuées en France en 2022 (du 1 janvier au 14 octobre)
des mains d’'un compagnon, ex-compagnon ou d’un proche.

Ce sont, a travers ces dispositifs, non seulement les Schilikois-es, mais aussi les agent-e-s qui ont ainsi été
amené-e-s a s’interroger sur ces questions.

10 Voir supra.
1 Voir supra.
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AXE N° 2 — Développer I’égalité dans les conditions de vie au travail et I’articulation des temps de vie

L’axe 2 porte davantage sur le management et la prévention. Le dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes est en cours de réalisation. Sa mise en ceuvre sera
désormais facilitée par le concours du Centre de gestion du Bas-Rhin, qui a mis en place en 2022 une mission
dédiée. Différentes propositions seront soumises aux organisations syndicales, dés lors que le nouveau Comité
social territorial, élu en décembre 2022, aura débuté ses travaux. L'impératif sera d’impliquer et de mobiliser
'ensemble de la chaine hiérarchique dans le dispositif.

Par ailleurs, puisque le télétravail est une composante indéniable d’une meilleure articulation entre vie
professionnelle et vie personnelle, une nouvelle Charte du télétravail a été adoptée en 2022, qui abaisse notamment
le seuil rendant possible le travail : précédemment fixé a 28 heures, la quotité hebdomadaire de travail est désormais
fixée a 21 heures, de maniére a prendre en compte davantage d’agent-e-s en situation de temps partiel ou non
complet. Fin 2022, une femme a bénéficié de cet abaissement.

AXE N° 3 — Agir sur I’emploi

L’axe 3 porte sur les remunérations et le recrutement, envisagés a court et moyen terme. S’agissant des écarts
de rémunération, la collectivité a diligenté en 2022 un audit externe de la masse salariale de 2016 a 2022 et une
prospective a I'horizon 2027, dont les conclusions seront rendues début 2023, faisant apparaitre notamment de
maniére plus précise les écarts de rémunération. Ce diagnostic sera complété par I'étude réalisée en interne de la
mise en ceuvre du RIFSEEP. Il s’agira d’inscrire I'égalité femmes-hommes dans les processus de recrutement et de
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

Le déploiement du RIFSEEP s’est opéré, dés 2018, sur une logique de poste occupé plutét que de grade détenu,
sans distinction de sexe, de sorte que la revalorisation du régime indemnitaire est désormais étroitement liée aux
activités de 'agent-e sur son poste, avec des critéres précis de description du métier, qui ne peuvent prendre en
compte la spécificité sexuée, I'objectif étant de réduire des inégalités qui pourraient provenir du seul statut. L’étude
se concentrera notamment sur I'égalité sexuée, afin de déterminer si la mise en ceuvre entre 2018 et 2022 du
RIFSEEP, en particulier de I'lFSE, a permis de réduire les inégalités salariales entre les femmes et les hommes ou
si, au contraire, elle a contribué a les accentuer.
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PARTIE Il — LE TERRITOIRE SCHILIKOIS AU REGARD DE L'EGALITE

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

CHAPITRE | — DIAGNOSTIC EXTERNE

Les données de ce portrait proviennent essentiellement de 'INSEE et concernent I'année 2019, sauf mention
contraire.

l. i i hilikoi
Les données relatives a la structure de la population permettent de présenter une vision globale de la répartition
des habitants en fonction de leur &ge. En particulier, la part et la répartition des personnes les plus adgées est un

point retenu dans la mesure ou cette catégorie d’age laisse entrevoir les disparités les plus fortes entre les femmes
et les hommes.

33780
® Femmes
31894 48%
31729 31691 Hommes
2007 2012 2017 2019 Figure 24 — Répartition de la population par sexe en 2017.
Fiqure 23 — Evolution du nombre d'habitants Source : Commissariat général a I'éqalité des territoires

En 2019, la ville de Schiltigheim compte 33 780 habitants, avec 52% de femmes et 48% d’hommes. La population
schilikoise, stable depuis 2007, a connu une augmentation de prés de 3%, sans qu’une modification particuliere de
sa structure ait été enregistrée : répartition identique de la population par arandes tranches d’age, données relatives
aux personnes aqgées de 75 ans et plus. Aussi, par exemple, le déséquilibre entre les femmes et les hommes de 75
ans et plus perdure : les Schilikoises de 75 ans et plus sont nettement plus nombreuses que les Schilikois de méme
classe d’age (y compris celles vivant seules).

Il Couples - Familles - Ménages

La répartition des ménages et la composition des familles donne un éclairage sur les conditions sociales des
femmes et des hommes. En effet, les difficultés financiéres des ménages ou des familles sont accentuées lorsque
le ménage ou la famille sont composés d’un adulte isolé, avec ou sans enfant(s) : la difficulté des parents isolés a
trouver un emploi stable est liée a celle de combiner vies familiale et professionnelle.

Comme en 2017, les données relatives a la répartition des ménaaes et a la composition des familles mettent en
exergue une situation plus défavorable pour les femmes. En particulier, a Schiltigheim, la part des familles
monoparentales par rapport au nombre total de familles demeure plus élevée que dans 'EMS et en France, surtout
pour les femmes seules avec enfant(s).

lll. Dipldmes - Formation

L’accés au dipldme est un critére d’observation utile pour analyser I'accés a I'emploi. En effet, en France, « pour
les hommes comme pour les femmes, on observe un lien direct entre le niveau de dipléme et la probabilité d'étre au
chémage : plus le niveau de dipldme est bas, plus le risque de connaitre des périodes de chémage est élevé. Or, si
les femmes sont plus fréquemment diplémées du supérieur que les hommes, elles sont également plus souvent non
diplomées que les hommes. En outre, les femmes ont plus tendances [sic] que les hommes a occuper des postes
dont le niveau de qualification est inférieur a leur dipléme?2. »

A Schiltigheim, dans la population agée de plus de 15 ans non scolarisée (par sexe), la part des femmes et des
hommes selon le dipldme est stable par rapport a 2017, dont une moitié est peu ou pas dipldomée (dipldme inférieur
au baccalauréat). La part des titulaires du baccalauréat, d’'un brevet professionnel ou équivalent se situe toujours
aux alentours des 16%, celle des titulaires d’un dipléme de I'enseignement supérieur, aux alentours des 32%.

Iv. P lation iv mploi, chom n r nsemen

Activité, chdmage, emploi précaire, temps partiel, répartition sexuée dans les catégories socioprofessionnelles...
Les différentes maniéeres d’envisager 'emploi des 15-64 ans (population considérée comme en capacité de travailler)
permettent de présenter un état de la situation des Schilikois-es vis-a-vis du travail.

12 . Consulté le 13/10/2020.
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A. Activité des 15-64 ans
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Figure 25 — Evolution du taux de chémage par sexe

En 2018, le taux de chémaage des femmes a augmenté, se rapprochant de celui des hommes, qui a baissé mais
demeure plus élevé. En matiére d’emploi précaire, la part des salariées demeure moins importante que celle des
salariés, mais les femmes demeurent largement plus touchées par 'emploi a temps partiel et plus la catégorie d’age
est élevée, plus I'écart est flagrant. Cette situation locale correspond a la situation constatée au niveau national.

Ainsi, la situation est contrastée a Schiltigheim, ville ou le taux de chdémage est plus élevé qu’en France : ce
dernier semble toujours légérement moins toucher les femmes, tout comme I'emploi précaire, alors qu’elles sont
davantage impactées par le manque d’activité ainsi que par le temps partiel.

B. Catégories socioprofessionnelles

En 2019, comme en 2017, les données relatives a la répartition de la population active par sexe et par catéqgorie
professionnelle ainsi que celles relatives a la féminisation des emplois mettent en évidence, a Schiltigheim comme
en France, une situation de non-mixité des secteurs d’activité et des catégories socio-professionnelles,
particulierement visibles dans le secteur de la construction et, a l'inverse, dans le secteur de 'administration publique,
de I'enseignement, de la santé et de I'action sociale. A noter également que les femmes sont moins nombreuses
que les hommes a occuper un poste de « cadre, profession intellectuelle supérieure » et, a contrario, plus
nombreuses a étre « employées » mais également « retraitées » et « sans activité professionnelle ». Enfin, la part
des « ouvriéres » est également moins importante que celle des « ouvriers ».

V. Reven meén lair reven ‘activi

Les revenus des ménaages, les salaires et les revenus d’activité donnent un éclairage sur le niveau de vie des
habitant-e's et sur le niveau de précarité d'un territoire. lls permettent également de comparer la situation des
femmes et des hommes, que ce soit individuellement ou au sein d’un foyer.

2017 2019
Nombre de ménages fiscaux 14 196 14 585
Nombre de personnes dans les ménages fiscaux 30875 31192
Médiane du revenu disponible par unité de consommation 17890€ @ 18880€
Part des ménages fiscaux imposés (en %) 46% 53%
Fiqure 26 — Ménages fiscaux
18-25 ans 26-50 ans + de 50 ans Ensemble
-3,4%
-5,8% [ERE1) 71% 2017

Ny A -8.2%
8.8% 2020

-17,3%

Figure 27 — Ecart de salaire net horaire moyen entre les femmes et les hommes selon I'dge — Evolution entre 2017 et 2020 (en %)

Comparativement aux données nationales relatives aux revenus des ménages et de salaires, Schiltigheim
présente toujours une situation plus défavorable : la médiane du revenu disponible par unité de consommation le
salaire net horaire moven des Schilikois-es sont moins élevés que ceux des Francais-e-s. En revanche, ces
indicateurs sont en hausse, la part des ménages fiscaux imposés dépassant 50%.
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Enfin, dans toutes les situations observées par 'INSEE (catégorie socioprofessionnelle, 4ge), le salaire net moyen
des femmes reste moins élevé que celui des hommes, que ce soit a Schiltigheim comme en France, méme s’il se
réduit légérement et a tendance a s’équilibrer selon les tranches d’age. Ces écarts demeurent toutefois plus ténus a
Schiltigheim.

VI. Prati iv

La pratique sportive des femmes et des hommes est un élément intéressant en matiére de comparaison sexuée
de la situation des habitant-e-s. Elle donne a voir un contexte et le degré d’implication et d’acces des femmes et des
hommes a des activités sociales ou, le cas échéant, a des activités individuelles dans I'espace public.

39%

38% 3704 37%

28% 30%

2016
m 2018

Ensemble Hors QPV QPV

Figure 28 — Taux de féminisation des licences sportives délivrées en 2018 (Source : ministére des Sports)

Parmi les 6 067 licences sportives délivrées a Schiltigheim, dont 8% ont été délivrées a des personnes issues
des deux quatrtiers prioritaires de la ville (QPV), le Marais et les Quartiers Ouest, 37% sont détenues par des femmes.

Aussi, I’apprentissaae et la pratiaue d’un sport en club sont plus courants chez les hommes que chez les
femmes?!3, le taux de féminisation ayant en outre Iégérement baissé entre 2016 et 2018, sauf en QPV.

13 Les données concernant les licences sportives sont issues d’un recensement au lieu d’habitation de la personne et non au lieu de pratique.
Voir
Consulté le 27/12/2022.
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CHAPITRE Il — POINT D’)ETAPE DU PLAN D’ACTIONS 2022-2024

Pour rappel, le plan d’actions 2022-2024 est décliné en 3 axes :

Lutter contre les violences faites aux femmes et les atteintes a leur dignité, lutter contre la précarité des
femmes

AXE N° 2 — Prévenir et lutter contre les stéréotypes sexistes

AXE N° 3 — Favoriser I'égal acces des femmes et des hommes aux mandats électoraux et aux fonctions électives,
ainsi qu’aux responsabilités professionnelles et sociales, garantir I'égalité professionnelle et salariale et la mixité des
métiers et garantir I'égalité de traitement entre les femmes et les hommes et I'égal accés a la création, a la production
culturelle et artistique et a la diffusion des ceuvres

Les principales orientations des politiques publiques de la commune sont répertoriées dans le tableau synoptique
suivant et chaque sous-objectif est détaillé ensuite.

Domaines Objectifs AXE N° 2 : Objectifs AXE N° 3 : Objectifs
Santé Faciliter 'accés aux soins et
a I'hygiene
Solidarité et  Accompagner les femmes
sécurité victimes de violence
Communication Créer une culture de 'égalité
Enfance et Favoriser une éducation a
jeunesse I'égalité et sans stéréotype

Rendre visible I'égalité dans

Espace public I'espace public

Favoriser I'accés des femmes au

Sports sport
Culture Mettre en valeur les femmes dans
la culture
Participation et Encourager 'engagement citoyen
engagement et l'inclusion sociale de tou-te-s

[ AXE N° 1 — Lutter contre les violences faites aux femmes et les atteintes a leur dignité. lutter
contre la précarité des femmes

Faciliter I’accés aux soins et a I’hvaiéne

Action passée :

— Mars 2021 : collecte de produits hygiéniques pour la journée internationale des droits des femmes le 8 mars
pour soutenir les femmes en situation de précarité menstruelle, en partenariat avec les Restos du Cceur, le
Secours Populaire et les centres socioculturels de la commune.

Accompaaner les femmes victimes de violence

Actions passées :

— Novembre 2021 : Opération #NousToutes sur les baguettes de pain
Du 15 au 28 novembre 2021, pour la journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes
(25 novembre), la commune a travaillé avec le collectif #NousToutes pour une opération d’'impression et de
diffusion d’emballages de baguettes de pain.

— Ouverture de 3 studios de mise a I'abri pour les femmes victimes de violences conjugales.

— Novembre 2022 : Campagne de sensibilisation par voie d’affichage sur I'espace public concernant les
féminicides ; campagne réalisée par le service communication de la commune.

Actions a venir :

— Interventions, conférences, campagnes de prévention sur les dangers des réseaux sociaux et le cyber-
harcélement en insistant sur les questions de responsabilités a destination des colleges et lycées en intégrant
les questions spécifiques touchant les femmes.
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Il AXE N° 2 — Prévenir et lutter contre les stéréotypes sexistes
2 Créer un Itur I’éqalité

Actions passées :

— Campagnes de sensibilisation :
Campagnes de sensibilisation a toutes les discriminations qui peuvent exister par des pictogrammes et des
explications dans le Schilick Infos et dans le batiment de 'Hbtel de Ville.
Exposition « les droits des femmes de Daumier a nos jours » en mars 2022.

< Favoriser une éducation a I’égalité et sans stéréotype
Actions passées :

— Nommage de I'école Joséphine Backer pour qu’elle porte le nom d’'une femme importante : nom validé par les
enfants, les parents et les enseignant.e-s.

— Candidature de Schiltigheim au renouvellement du réseau « Ville amie des enfants ».

— Elaboration d’'une cour d’école inclusive, celle d’Exen, qui ne met aucun enfant de coté grace a des thémes
autant tournés vers les garcons que les filles.

Actions a venir :

— Constructions d’aires de jeux inclusives

2 Rendre visible I’égalité dans I'espace public
Action a venir :

— Chemin de I'égalité : élaboration d’'une promenade dans Schiltigheim sous forme d’exposition permanente
dans I'espace public de la ville qui viendrait représenter les principes d’égalité et 'ensemble des réalisations
en la matiére par des ceuvres, des totems et des réalisations visuelles. Il s’agirait également d’un rappel aux
citoyen-ne-s de ce quest I'égalité au quotidien, au-dela de celle entre femmes et hommes, et de son
importance.

.  AXE N° 3 — Favoriser I’égal accés des femmes et des hommes aux mandats électoraux et aux
fonctions électiv

..., ainsi qu’aux responsabilités professionnelles et sociales, garantir I’égalité professionnelle et
salariale et la mixité des métiers et garantir I’égalité de traitement entre les femmes et les
hommes et I’égal accés a la création, a la production culturelle et artistique et a la diffusion
des ceuvres

Actions passées :

— Refonte des critéres de subvention :
Parmi les nouveaux critéres de subvention aux clubs de sport — et aux autres associations — envisagés par la
commune se trouve la question de la mixité et de la place des femmes dans le sport. L'idée serait de flécher
quand une association ou un club sportif fait un effort particulier pour inclure les femmes.

— Ouverture dans le contenu des activités proposées dans les différentes programmations vers les enfants et
les jeunes afin qu'ils découvrent et pratiquent des activités qui ne correspondraient pas nécessairement a
celles assignées socialement a leur genre.

Orientations :
— Continuer a soutenir le « Projet Elles » et les clubs obtenant un label « Sport féminin ».
— Continuer a encourager la mixité et la pratique du sport par les femmes.

— Favoriser les pratiques sportives féminines dans I'espace public.

2 Mettre en valeur les femmes dans la culture

Actions passées renouvelées :

— Sortir les artistes femmes de l'invisibilité :
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Dans le cadre de la saison culturelle 'Echappée Belle et des différents spectacles, notamment pour la musique
jazz, la programmation met en avant de nombreuses artistes féminines.

— Travail sur I'égalité entre les femmes et les hommes dans l'illustration jeunesse :
Le Salon annuel de rillustration pour la jeunesse « Schilick on Carnet » accueille des éditions spécialisées
dans I'égalité des genres, des illustratrices, des autrices et met en avant les héroines. La maison d’édition
Canopé propose aussi des formations a [lillustration et au genre afin de déconstruire les préjugés et les
stéréotypes dans la narration.

— Education artistique et culturelle & I'école :
La danse a I'école permet aux filles comme aux gargons de découvrir cette discipline, en mixité. Cela permet
de lutter contre le stéréotype limitant la danse aux seules filles et d’avoir un véritable moment en mixité.

Orientations :

— Volonté de davantage de transversalité avec les autres services.

— Continuer a valoriser les femmes dans la culture a travers les choix de programmation et dans I'appréhension
méme de la culture.

2 En

Actions passées renouvelées :

I’incl

— Parité mise en place pour le conseil municipal des enfants de la commune.

— Financement du projet « Femmes au cceur de la République » a l'initiative du centre socioculturel du Marais.
Orientations :

— Favoriser la participation des femmes aux différentes concertations : réflexions sur l'organisation des
concertations afin que les méres puissent y participer plus facilement.
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CONCLUSION

Ce quatrieme rapport a vocation a réaliser un état des lieux de I'évolution de la Iégislation en matiére d’égalité
entre les femmes et les hommes et de mettre en lumiére 'ensemble des actions mises en ceuvre par Schiltigheim
pour favoriser I'égalité femmes-hommes, allant souvent bien au-dela des dispositions Iégislatives. De plus, il vise a
poursuivre 'analyse comparée de la situation des femmes et des hommes dans la fonction publique territoriale, dans
la collectivité et a proposer des pistes d’actions. Il constitue ainsi un point de référence qui repose sur des données
nombreuses et variées, de sorte qu'il puisse proposer un état des lieux au plus proche de la réalité.

Il fait apparaitre des écarts entre les femmes et les hommes, tant en termes d’égalité professionnelle a I'intérieur
de la collectivité qu’en matiére de situation économique et sociale sur le territoire. Ces écarts, en grande partie, sont
similaires & ceux observés dans la fonction publique territoriale, méme si quelques spécificités apparaissent
localement.

Face a ces inégalités, la collectivité porte, comme de nombreuses autres, depuis plusieurs années, une multitude
d’actions, en faisant appel notamment a de nombreux partenaires, pour faire progresser I'égalité entre les femmes
et les hommes. La lutte contre les discriminations est véritablement intégrée dans la réflexion, I'élaboration et la mise
en ceuvre de 'ensemble des politiques publiques de la Ville. Ainsi, méme si des inégalités persistent dans 'ensemble
des strates de la société, la Ville prend conscience de son role et de son devoir d’agir pour une société plus égalitaire :
la multiplicité des actions déployées par I'ensemble des acteurs et actrices en faveur de I'égalité entre les femmes
et les hommes témoigne de la volonté, a travers la mobilisation des élu-e-s et des agent-e-s, de contribuer a réduire
ces inégalités.

Enfin, ce rapport en faveur de I’égalité entre les femmes et les hommes s’inscrit dans les valeurs
fondatrices de la République : égalités entre les individus et respect des droits humains.
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& @ REPUBLIQUE FRANCAISE — DEPARTEMENT DU BAS-RHIN
-u VILLE DE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SCHILTIGHEIM Séance du 31 janvier 2023
 EE ) Madame la Maire donne la Présidence a son 1¢" adjoint M. Patrick MACIEJEWSKI
wmmmmm® Direction générale (Absence de Mme la Maire pour raison de sécurité sur le domaine public. Retour

i B pour prendre part au vote)
Nombre de membres élus : 39 (dont 39 sont encore en fonction)
Date de convocation : 24 janvier 2023
0 37 membres ont assisté a la séance.
m 0 membre excusé
1 membre absent (Mme Jamila CHRIGUI)

1 membre ont donné procuration :
(Mme Dominique BOUSSARD-MOSSER donne procuration a Mme Sandrine LE GOUIC).

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

3¢ point a l'ordre du jour :
(Délibération n° 2023SGDE004)

RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE
Rapporteur : Monsieur 'Adjoint Patrick OCHS

Le budget primitif 2023 sera présenté lors du conseil municipal du 14 mars 2023.

L'article L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que le Débat
d’'Orientation Budgétaire s'effectue, dans les 2 mois qui le précédent, sur la base d'un rapport
précisant :

v Les orientations budgétaires,

v Les engagements pluriannuels envisages,

v L’évolution des taux de fiscalité locale,

v Ainsi que la structure et la gestion de la dette.

L'information est renforcée dans les communes de plus de 10 000 habitants puisque le rapport
d’orientation budgétaire (ROB) doit, en outre, comporter :

v Une présentation de la structure et de I'évolution des dépenses et des effectifs
v' Et préciser I'évolution prévisionnelle des dépenses de personnel.

Ce rapport présente les orientations budgétaires de la municipalité. Parallélement au travail de
préparation budgétaire le Conseil municipal est notamment appelé a rendre un avis sur les
propositions formulées en matiére de politique fiscale, de prévision en matiére de recettes
maitrisables par la collectivité et de dégager les priorités d'investissement en fonction des capacités
financieres de la collectivite.

Le budget primitif 2023 s’inscrit en rupture des schémas initialement prévus dans le projet de la
majorité pour le mandat 2020-2026. Les dépenses de fonctionnement sont fortement impactées par
le contexte économique international avec une augmentation sans précédent des dépenses de
fluides (gaz, électricité). Elles sont également fortement impactées par le contexte économique
national avec I'augmentation de la valeur du point d'indice de rémunération des fonctionnaires et
linflation. Nécessairement I'équilibre budgétaire de la prospective financiere sur laquelle s’appuie le
mandat 2020-2026 a di étre intégralement revu du fait de ces éléments.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2023 ____3°POINT A L'ORDRE DU JOUR

Le projet de budget 2023 marque notamment la modification de la planification des opérations
d’investissement, rendue nécessaire pour conserver un équilibre financier global, sans impacter la
fiscalité au regard du contexte économique national, dans l'intérét des schilikois en réaffirmant
toujours les marqueurs du projet politique de la majorité au regard des solidarites et de la transition
écologique, de la participation citoyenne et de I'efficience de I'action publique.

1. Contexte général de la préparation budgétaire 2023

A. LE CONTEXTE ECONOMIQUE

Le Projet de Loi de Finances (PLF) 2023 a été présenté en Conseil des Ministres le 26 septembre
2022. Le vote du budget primitif de la ville de Schiltigheim, reporté au mois de mars 2023 (du fait du
changement de norme comptable) fait que les données prévisionnelles sont plus précises et
connues.

Le gouvernement table sur une prévision de croissance de 1% et sur une inflation de 4,2% en
2023, aprés une inflation record de 7,1 % en 2022. Le principal aléa de ce scénario est |'evolution
de la guerre en Ukraine et ses conséquences sur |'activité des prix de gros de I'énergie. En 2022
comme en 2023, le déficit public se stabiliserait & 5% du PIB. Le déficit de I'Etat atteindrait 165
milliards d’euros en 2023 (+7 milliards par rapport au projet de loi initial). Le poids de la dette publique
baisserait de 111,6% du PIB en 2022 & 111,2% en 2023. La hausse des tarifs de gaz et d'électricité,
liée & la guerre en Ukraine dépasse les 100 % méme si le bouclier tarifaire permet de garantir une
hausse limitée a 15 % pour les ménages (contre 4 % en 2022).

B. LES FINANCES PUBLIQUE

Pour accompagner les collectivités locales, le filet de sécurité de 2022 est reconduit et élargi. I
représentera un codt de deux milliards d'euros et devrait concerner de 21 000 a 28 000 collectivités
dont la situation financiére s’est dégradée du fait de la hausse des prix énergétiques. La ville de
Schiltigheim n'était pas éligible au dispositif en 2022.

Un amortisseur électricité a, en outre, été créé par un amendement du gouvernement a
destination de toutes les petites et moyennes entreprises (PME), des associations, des collectivités
et des établissements publics non-éligibles au bouclier tarifaire. Cet amortisseur permettra de
prendre en charge environ 20% de leurs factures totales d'électricité. Il sera applicable au 1er janvier
2023 pour un an.

Pour financer en partie ces dépenses, le gouvernement a, lors de la discussion budgétaire,
transposé deux mécanismes européens. Une "contribution temporaire de solidarit¢" de
33%, applicable au secteur du raffinage, est créée. Son rendement est estimé a 200 millions d'euros.
De plus, la "rente" exceptionnelle des producteurs d'énergie sera taxée. Le dispositif, qui pourrait
rapporter au moins 11 milliards d’euros a I'Etat en 2023, permettra de taxer les bénéfices réalisés
par les producteurs d'énergie lorsquils vendent ['‘électricité au-dessus d'un certain prix le
mégawattheure, selon la technologie (par exemple 90 euros pour le nucléaire et 100 pour I'€olien).

1. Dispositif du filet de sécurité

Le filet de sécurité a été institué en 2022 déja, la ville de Schiltigheim n'était pas éligible au
dispositif. Pour 2023, le projet de loi de finances étend le dispositif a condition que les collectivités
éligibles satisfassent aux critéres cumulatifs suivant :
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Critéres d’eligibilites cumulatifs

Simulation avec le scénario « Prospective
limite évolution dépenses »

Un taux d'épargne brute 2021 < 22% Taux 2021 : 12.44%

Une baisse de plus de 15% de I'épargne brute | Epargne brute 2022 : 3 600 000 €*

entre fin 2022 et fin 2023 (sur I'exercice de Epargne brute 2023 : 2 900 000 €*

deux CA clos) * & ce stade il s'agit de données prospectives
* a priori en neutralisant les produits de retravaillée (sans les produits de cession)
cession => Diminution de I'épargne brute de 19 %

Potentiel financier par habitant inférieur au
double du potentiel financier moyen par
habitant de la strate en 2023.

Il est question ici de la mobilisation du levier
fiscal et le niveau des dotations de I'Etat : si la
fiscalité et les dotations rapportent un produit
plus important par habitant par rapport aux
autres communes similaires alors il n'y aura pas
de compensation.

Potentiel fiscal 2022 de |la strate : 2 305€
Potentiel fiscal 2022 de la commune : 1 274€
* il faut attendre la publication des donnees
pour 2023

En théorie la ville de Schiltigheim pourrait bénéficier de la dotation en 2023. Toutefois son
montant sera calculé une fois les comptes de la ville de 2023 clos. Une avance pourra étre demandée
en novembre 2023 en fonction des hypothéses de fin d'exercice.

Pour chaque collectivité territoriale ou groupement bénéficiaire, cette dotation est égale a
50% de la différence entre 'augmentation des dépenses d’approvisionnement en énergie, électricité
et chauffage urbain entre 2023 et 2022 et 50 % de celle des recettes réelles de fonctionnement entre
2023 et 2022.

Les conditions cumulatives et I'incertitude liée au montant sur les projections de dépenses
d’énergie en 2023 font qu'au stade du budget primitif, aucune enveloppe n'a été prévue par la
collectivité qui suivra I'éligibilité au dispositif tout au long de I'année. En attendant de pouvoir prendre
en compte cette recette prévisionnelle, le projet de budget a été construit sans par mesure de
précaution.

2. L’amortisseur d’électricité

L'aide sera calculée en fonction du prix payé par le consommateur et sera impacte
directement en réduction sur les factures puis reversé, par |'Etat au fournisseur d'énergie. Ainsi I'Etat
va prendre en charge une partie des factures d’électricité dés lors que le prix souscrit depassera 180
€ du MWh. Au-dela de ce prix, I'Etat prend en charge 50 % du montant (jusqu’a un prix plafond de
500 €/MWh). Donc, si une collectivité paye 350€/MWh, I'Etat prendra en charge 50% des 170 €MWh
au-dela du seuil de 180 €/MWh, soit 85 €/MWh. Ce qui correspond @ un montant d'aide de 24%.
Selon le ministére de la Transition énergétique, I'aide représentera en moyenne entre 20 et 25% du
montant de la facture d’électricité. Un simulateur sera bientét mis en ligne pour accompagner les
collectivités, comme les entreprises. Les prévisions budgétaires ont été minorées pour les dépenses
d’énergies concernées par le dispositif.

A priori, le prix payé par la commune de Schiltigheim pour les contrats supérieurs a 36 KVa

est de 472 € du MWh, soit une prise en charge par I'Etat de 146 € du MWh soit 30 % de la facture.
Cela représenterait une prise en charge de prés de 380 000 € pour la commune.

3. Les dotations et participations diverses

La Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) sera en augmentation en 2023 par rapport a
2022 a plus 320 millions d’euros au niveau national.

Un fonds d'accélération écologique dans les territoires, doté de deux milliards d'euros, aussi
appelé "fonds vert", doit venir soutenir les projets de transition écologique des collectivites locales.

Ce fonds soutiendra notamment la performance environnementgle.des eellestivites.(eenovation des
batiments publics...), 'adaptation des territoires au changementgidatidlie tHsadesiatires. ) et
I'amélioration du cadre de vie (friches, mise en place des zones| §TaibI&BHIESTOH:.. J7°720%
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il Orientations budgétaires de la commune

L’augmentation des dépenses de fonctionnement intrinséques a la conjoncture actuelle a
poussé a retravailler toutes les données prospectives. En effet les scénarios retenus jusqu'a lors ne
pouvaient plus fonctionner avec un tel niveau d’augmentation des dépenses de fonctionnement.

A. L’EVOLUTION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

1. Les charges a caractére général

Dés la fin du mois d'ao(it 2022, le colit des dépenses de gaz a été annoncé multiplie par 5
pour 2023 par rapport aux données actuelles, celles d'électricité multipliées par 3. Aprés avoir
diminué la température de chauffe des batiments communaux pour réduire les consommations
énergétiques, la prospective arréte les données relatives aux fluides (hors amortisseur d'électricité)

a.
MANDATE | MANDATE ECART
Nature N-3 N-2 Ik PREBEN BP23 - BP 22
2020 2021 2022 2023
60611  EAU ET | 10028695| 10575845 | 124 475,00 126 620,00 2 145.00
ASSAINISSEMENT
60612 ENERGIE - | 82247222 | 82285953 | 895080,00 | 168964500 | 794 565,00
ELECTRICITE
60613 CHAUFFAGE | 36527310 | 43178339 |  482350,00 | 214164100 | 1659291,00
URBAIN
Total | 128803227 | 1360401,37 | 150190500 | 3957 906,00 | 2 456 001,00

Cela conduit (hors amortisseur d'électricité) & une prévision d’augmentation des dépenses
de 164 % sur les fluides dont +344 % sur le gaz.

2.4 millions d’euros c'est prés de 7 % des dépenses de la section de fonctionnement de 35
millions d’euros.

Au-dela des éléments relatifs aux dépenses d’énergie, la collectivité doit faire face a une
inflation record dans de nombreux domaines. Ainsi par exemple, le marché de la restauration
collective connait une augmentation de ses prix de prés de 25 % aprés réalisation d'une nouvelle
consultation et ce dés le 1¢ janvier 2023 ce qui représente prés de 310000 € de dépenses
supplémentaires pour 2023 qui continueront d'évoluer chague annee.

Enfin et on le reverra dans le développement sur les dépenses de personnel, 'augmentation
de la valeur du point d’indice de 3,5 % soit 600 000 € annuel, additionné au Glissement Vieillesse
Technicité évalué a 300 000 € par an et a la revalorisation du SMIC pour 180 000 € annuel,
entrainent une évolution des prévisions budgétaires en dépenses de pres d’'un million d’euros sur
les charges de personnel.

En tout, la section de fonctionnement doit absorber du fait de données issues du contexte
international et de décisions de I'état non compensées une augmentation de prés de 4 millions
d'euros.

Le travail de préparation budgétaire n'a jamais été aussi difficile que ce soit pour 2023 ou
les années a venir via les scénarios de prospective financiére. Tous les services a la population ont
été questionnés, les budgets ont été revus, les subventions repensées afin de pouvoir prendre en
compte 'augmentation des dépenses sans mobiliser le levier fiscal déja mobilise en 2022.
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2. Les charges de personnel

Dans un contexte budgétaire particuliérement contraint, la construction 2023 du chapitre 012
(masse salariale) a été menée en articulant les éléments réglementaires incompressibles, les
besoins de recrutements nécessaires a l'action publique et les mesures d’aides et de protection
sociale des agents. Une analyse précise de I'état des effectifs, des départs a la retraite, des besoins
en matiére de remplacements, de la continuité de contrats et du recours aux heures supplémentaires
a ponctué I'élaboration du budget.

Les inscriptions budgétaires du chapitre 012 relatives & la masse salariale, principal poste
de dépenses de |a section de fonctionnement, vont connaitre une augmentation de I'ordre de 5% par

rapport au réalisé 2022.

TR Mandaté Mandaté Mandaté Mandaté Mandaté BP
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total chapitre 012
Charges de personne! 17 136 727 | 17 394 467 17 687 087 | 18 400 461 19 844 146 | 20 884 030
Evolution en montants 269 931 257 740 292 619 713 374 1443 685 1039 884
p%ﬁ'é‘;‘:tgggs 1,6% 1,50% 1,68% 4,03% 7.85% 5,24%
Remboursements sur
rémunération du
personnel (Indemnités
journalieres, 238 496 187 664 116 003 122 026 193 652 149 500
remboursements de
mise a disposition &
contrats aidés)
Remboursements
personnel mis a
disposition Caisse des 185 502 201 644 229 243 220 485 279 855 275 000
écoles
Remboursements mise
a disposition personnel 609 548 580 537 603 633 672 592 727 879 698 900
CCAS
Charges de personnel
remboursements deéduits 16 103 181 | 16 424 622 16 738 208 | 17 385 358 18642 760 | 19 760 630
(net)
Evolution en montants 269 931 321 441 313 585 647 150 1257 402 1117 870
p'f)‘;‘;'égﬁg;:s 1,6% 2,00% 1,91% 3,87% 7,23% 6,00%

Cette évolution s’explique par les élements suivants :

a. L’état des effectifs

Appliquer les obligations réglementaires et statutaires (1 100 000€)

Les reclassements indiciaires, les bonifications d'ancienneté (accélération des avancements
d’échelons) et les revalorisations indiciaires du fait des différentes augmentations du SMIC en 2022
ont un impact budgétaire conséquent en année pleine sur 2023 de I'ordre de 200 000€.

Par ailleurs, la mise en ceuvre de I'augmentation du point d'indice de 3.5% au 01/07/2022
représente un colt de I'ordre de 600 000 € en 2023.
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Repartuuon annuelie des effectifs sur emplol permanent

400

300

Effectifs

200

100
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@ MNombre d'agents moyens @ ETP (Moyenne des moyennes mensuelles)
Moyenne : 380 Mayenne : 344,51
Répartition annuele des effectifs sur emploi permanent 2016 2017 2018 2019 2020 201 2022
Nombre d'agents moyens 3ro 380 388 arg k) 296 402
Variafion NM-1 -10 8 " s 8 ]
ETP (Moyenne des moyennes mensuelles) 337 332 ar 345 348 356 357
Variation W41 -5 5 ] 4 & 1
Répartition annuelle des effectifs sur emploi non permanent
200

150

100

effectifs

50

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@ Mombxe dagents moyens & ETP (Moy des !
Moyenne - 160 Moyenne - 71,96

Repartition annuelle des effectifs sur emploi non permanent 2016 2017 2018 2019 2020 201 2022
Hombre d'agents moyens 149 168 158 152 156 166 177
Variation N-1 19 -13 -3 4 10 "
ETP (Moyenne des moyennes mensuelles) 7 | 78 =3 ] &8 T4 78
Variation NM-1 7 -10 -1 o ] 5
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b. Les données prospectives

Accompagner les orientations de la collectivité et ’évolution de Padministration (420 000 €)

Bien que le contexte budgétaire soit trés contraint, des recrutements réalisés en 2022 péseront
en 2023 :

e Service éducation avec le recrutement d’agents dans les cantines, le périscolaire, la
petite enfance (ATSEM et animateurs périscolaires), accueil du service scolaire

e Service d'accueil de I'h6tel de ville

e Services supports (direction des ressources humaines, direction des finances,
communication interne)

Les missions relatives a la politique de la ville seront renforcées en 2023 et la poursuite des
ouvertures de classes a 'école Simone VEIL (3 classes supplémentaires fin 2023 envisagées) seront
accompagnées par le recrutement de personnels ATSEM et animateurs périscolaires.

Afin de maitriser I'évolution du co(t de la masse salariale, la collectivité a décidé de ne pas
remplacer certains départs en retraite pour un montant de 130 000 €. Par ailleurs deux postes de
catégorie A ne seront pas remplacés en 2023 pour un montant de 65 000 €.

Accompagner les agents (100 000 €)

Le travail entamé en 2021 d’harmonisation progressive des régimes indemnitaires entre groupes
de fonctions et responsabilités sera poursuivi. La mise en place du RIFSEEP favorise I'examen des
revalorisations du régime indemnitaire des agents. Une nouvelle enveloppe de 40 000€ a été inscrite
au BP 2023. Le RIFSEEP s'accompagnera également par la mise en ceuvre du Complément
indemnitaire annuel pour un montant de 50000 € permettant de valoriser I'engagement
professionnel et la maniére de servir des agents.

Pour amortir les augmentations des cotisations de mutuelle et de prévoyance décidees par les
organismes de protection sociale complémentaire dans le contexte de dégradation de leurs résultats
du fait de la crise Covid19 et de ses conséquences sur la santé des agents, la collectivité maintient
I'effort financier en faveur de ses agents.

En matiére de mobilités, la collectivité confirme sa participation aux frais de déplacements
domicile-travail pour les agents qui utilisent un vélo ou le covoiturage en inscrivant 10 000€ au BP
2023 au titre du Forfait Mobilités Durables (FMD).

En conclusion I'enjeu des charges de personnel a I'horizon 2026 reste de maintenir la qualité
de service public rendu aux schilikois en maitrisant I'évolution de la masse salariale. Un des leviers
de la gestion des ressources humaines de Schiltigheim sera le rajeunissement de ses effectifs et les
choix & opérer sur le non-remplacement de départs a la retraite.

Pyramide des ages Hors statut Efu

Cat grade Tous sauf élus au 01/11/2022

65+
60-64

55-59

50-54
45-49
@ "
(l_;'_-‘ 40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
50 40 30 20 10 0 10 20 36 49 S0 &0 a
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Baisse de |'Age moyen des effectifs :
Age moyen au 01/01/2016 45 ans

Age moyen au 01/11/2022 39 ans

Une vague importante de départs a la retraite est envisagée d'ici 2027 ce qui reste une marge
de manceuvre dans la construction des projections financiéres.

Nombre de départs pat année

i

B. L'EVOLUTION DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Les orientations stratégiques de la prospective financiére ont été revues et questionnées. Le
postulat de départ de la majorité en 2020 était |a volonté d'augmenter le taux d’équipement publics
pour répondre & 'augmentation de la population sans dépasser une durée de desendettement
supérieure a 9 ans.

L'évolution du parc de stationnement payant de la ville était une piste pour absorber une partie
de I'envolée des dépenses de fonctionnement. Toutefois la démarche portera ses fruits sur le long
terme et ne permet pas de prévoir plus de 300 000 € de recettes complémentaires sur une année
compléte. Les produits du service et du domaine seront revus mais ne peuvent |'étre qu'a la marge
au risque de rendre inaccessible le service au public. Le point sera revu plus tard dans le rapport
d'orientations budgétaires mais la Maire a choisi de protéger les familles en gelant les prix de la
cantine scolaire malgré I'augmentation des dépenses.

Au niveau des produits issus de la fiscalité I'ambition a été positionnée rapidement sur la volonté
de maintenir les taux d’imposition au niveau voté en 2022. Les circonstances economiques ne
permettant pas de partager la charge de ces dépenses avec les schilikois dans des circonstances
d’inflation record. Le projet de loi de finances pour 2023 fixe déja 'évolution de la valeur des bases
locatives, assiette des produits de la fiscalité, a +7,1 % en 2023 (basé sur l'indice des prix a la
consommation harmonisée publié en novembre 2022). Cela permet de prévoir une recette
supplémentaire de 1,3 millions d’euros par rapport aux données de 2022.
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Taxe d'habitation
Base nette imposable taxe
d'habitation sur les résidences 0 0 0 0 0 0
principales
Taux taxe d'habitation 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
Produit de la taxe d'habitation 0 0 0 0 0 0
Base nette imposable taxe
d'habitation sur les Résidences 1997 478 1684 243 1802 140 1874 226 1939 824 1978 620
Secondaires
Taux taxe d'Habitation sur les o : . o
Résidences Secondalres 19,9900% 19,9900% 19,9900% 19,9900% 19,9900% 19,9900%
Produit de la taxe d'habitation sur
les Résidences Secondaires 399 296 336 680 360 248 374 658 387 771 395 526
Taxe sur le foncier bati
Base:nalle '”;Eff:gg?ﬁ‘axe fomite 48752206| 50594866| 54136507 56301967| 58272536 59437986
Taux taxe fonciére sur le bati 29,2400% 33,7400% 33,7400% 33,7400% 33,7400% 33,7400%
Coefficient correcteur 1,09858 1,10322 1,10322 1,10322 1,10322 1,10322
i 15660417| 18652071 19955302| 20754381 21479902 21909500
Taxe sur le foncier non bati
Base nette imposable taxe fonciéere
surle Aan bati 118 059 135912 145 426 151 243 156 536 159 667
Taux taxe fonciére sur le non bati 46,7000% 46,7000% 46,7000% 46,7000% 46,7000% 46,7000%
Produit de la taxe fonclare sur le 55 134 63 471 67 914 70 630 73102 74 565
non bati
Réles supplémentaires 610 422 231 000 231000 231000 231 000
Complément TFB lié au coefficient
correcteur 0 0 0 0 0 0
ontrib

ville-schiltigheim.fr
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Ainsi I'évolution des dépenses devient supérieure a I'évolution prévisionnelle des recettes de la
section de fonctionnement dans la prospective budgétaire de 2023. Il a donc fallu réfléchir & un
mécanisme permettant de ne pas impacter plus lourdement les ratios financiers de la collectivité des
2023 et sur le moyen terme.

La seule solution qui apparait de ce fait est de réduire I'autofinancement de la section
d’investissement et impacter le projet pluriannuel d’investissement car il faut faire face aux dépenses
de fonctionnement eu egard aux donnees conjoncturelles.

C. L'IMPACT SUR LES RATIOS FINANCIERS DE LA COMMUNE DANS LA
PROSPECTIVE

Avec les données consolidées du projet de budget primitif de 2023, le graphique ci-dessous met
en évidence la dynamique des recettes par rapport & la dynamique des dépenses. |l est possible de
se projeter sur une évolution des dépenses et des recettes comme suit :
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Effet de ciseau
Budget Principal > Prospective préparation budgétaire 2023
a5 M

40 M

35 M

30M

25 M

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

-8 Total des recettes réelles de fonctionnement (hors cessiéndlotal des dépenses réelles de fonctionnement

Afin de mieux valoriser les conséquences de I'évolution prévisible des dépenses et des recettes
de fonctionnement, le graphique ci-dessous reprend les données du ROB voté lors du conseil
municipal de novembre 2021 pour 2022.

Effet de ciseau
Budget Principal > Prospective préparation budgétaire 2022 Septembre V3 4,5 Fiscalité
40 M

35 M
30M

25 M
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

-8 Total des recettes réelles de fonctionnement (hors cessiendlotal des dépenses réelles de fonctionnement

La stratégie financiére idéale consiste & maximiser I'espace entre les courbes pour maximiser
I'épargne de gestion : la différence entre les dépenses et les recettes de fonctionnement. Plus elle
est grande, plus la section de fonctionnement pourra financer la section d’investissement.

Sur le premier graphique il peut étre noté une augmentation substantielle des depenses de
fonctionnement par rapport aux données initialement impactées dans le scénario de prospective en
2021 pour 2022. |l peut également étre observé un rapprochement des courbes méme sile pire est
évité : que I'évolution des dépenses de fonctionnement soit supérieure a I'évolution des recettes de
fonctionnement sur la durée (effet de ciseau). En effet il peut étre noté que les dépenses évoluent
plus vites que les recettes en 2023.

Au niveau des différentes épargnes de la ville, I'impact de I'évolution des dépenses et des
recettes de fonctionnement s’analyse comme suit :

Les Epargnes
Budget Principal > Prospective préparation budgétaire 2023

7,5M
IIA II Ilg IIM Ilﬁ Ilm

2021 2022 2023 2024 2025 2026

oM

B Epargne de gestion Il Epargne brute & Epargne nette

Si ces données devaient étre comparées au scénario arrété en 2021, lors du vote du débat
d’orientations budgétaires de 2022, en 2021, on pourrait noter la forte dégradation des niveaux
d’épargnes des 2023.
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Les Epargnes
Budget Principal > Prospective préparation budgétaire 2022 Septembre V3 4,5 Fiscalite

_ = -
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i 0 =
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

M tpargne de gestion Bl Epargne brute 1l Epargne nette

Pour rappe! des éléments de définition :
- L'épargne de gestion représente la différence entre les dépenses et les recettes réelles de
fonctionnement (hors remboursement de la dette).
- Lépargne brute représente la différence entre les dépenses et les recettes réelles de
fonctionnement avec remboursement des intéréts de la dette
- L'épargne nette représente la différence entre les dépenses et les recettes réelles de
fonctionnement a laquelle est soustraite le remboursement du capital de la dette.

Afin de financer 'augmentation des dépenses de fonctionnement, sans augmenter la pression
fiscale ni dégrader la qualité de service rendus au schilikois, les projets d'investissement ont dd étre
revus.

lll. Une prospective pluriannuelle en investissement et en
fonctionnement au service de la déclinaison du projet

politique

Au cours du travail de préparation budgétaire, des critéres ont été arrétés afin de déterminer les
priorités budgétaires en cohérence avec le projet politique. Au niveau de la section de
fonctionnement la consigne était de réduire au maximum les demandes budgétaires afin d'absorber
le plus possible I'évolution des dépenses susmentionnées. Les services devaient proposer une
réduction budgétaire de I'ordre de 5 & 10 % des dépenses récurrentes, réinterroger chaque projet
afin de prioriser sur les dépenses en faveur de la sobriété énergétique, la préservation du service
public, les solidarités et la sécurité.

A. UN BUDGET AU SERVICE DES PROJETS DU MANDAT
1. L’éducation

Le projet de budget de fonctionnement de I'éducation augmente de 308 000 € hors charges de
personnel et hors fluides entre les dépenses de fonctionnement 2022 et le projet 2023. Pourtant des
démarches ont été introduites afin de réduire I'impact de I'inflation dans ce budget.

Les crédits des écoles ont été maintenu, les tarifs de la cantine scolaire ne seront pas revus. La
majorité municipale a fait le choix d’un bouclier tarifaire sur la restauration afin de ne pas faire porter
le cout de I'inflation sur les familles et de permettre a chaque enfant de bénéficier d'un repas a un
prix abordable a I'école. Ainsi, la ville prend a sa charge le co(t de 'augmentation des produits de
restauration scolaire. Ce choix s’inscrit dans un projet global d’égalité : depuis 2019, 300 places de
cantine ont été créées a Schiltigheim ; le dispositif Cantine a 1 euro a été mis en place pour les
familles les plus précaires, ce sont 160 enfants concernés. Le tarif solidaire quant a lui est accorde
aux enfants en attente de régularisation & Schiltigheim via un financement de la caisse des ecoles
et de la Ville. A ce jour, 9 enfants en bénéficient. Ce projet global est une traduction concréte du
principe de fraternité et d’égalité. L'accés a la cantine scolaire est un corollaire du droit a 'Education.
Le budget de transport des écoles élémentaires a été reduit au it-de-mot € i
cotiteux. Il a aussi été décidé de fermer les accueils de loisir [SERANABEtGSEALEEXEN €t Léo
Delibes au moins d’aodt. Par contre I'ALSH du groupe scolaire| SEhGns- &l S8 (Gafleau afin de
préserver le service rendu aux schilikois.
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Les tarifs périscolaires seront augmentés de 6 % a compter du mois de septembre 2023.

Pour ce qui est de la section d’investissement, le colt de la construction du groupe scolaire Victor
Hugo sera nettement impacté par l'inflation avec une prévision d’'augmentation des dépenses de
plus de 3,3 millions d’euros du fait de I'évolution du co(t des matériaux. Cela représente une
augmentation de prés de 18% qu'il convient de prendre en compte. Les premiers travaux pourront
débuter a 'automne 2023 et la livraison est attendue pour la rentree 2025.

Malgré cette augmentation, la majorité municipale prend ses responsabilités face a
laugmentation de la population en poursuivant la rénovation de ses écoles et la construction d'un
nouveau groupe scolaire a I'Ouest. Le nouveau groupe scolaire Victor Hugo s’integre par ailleurs
dans le projet de renouvellement urbain du quartier des Ecrivains et permettra aux enfants du
quartier de bénéficier d'une école de proximité de qualité, que ce soit sur le plan de la performance
énergétique ou de la qualité de ses équipements. Il s'agit d'un véritable projet politique d’egalite
territoriale : le quartier des Ecrivains se transformera en profondeur dans les années a venir avec
I'arrivée du Tram nord, le nouveau groupe scolaire Victor Hugo, le renouvellement urbain et I'arrivée
de deux nouveaux équipements publics : la Maison de I'enfance et 'Ecole des Arts.

Ecole

cole | Planning | oo 050 | cp 2021 |cP2022| cP2023 | CP 2024 | CP 2025 | CP2026 | AP Totale | Variation
Primaire | des CP d'AP
Victor
Hugo - | BP 2023 | 42282| 51484336 600000 | 1412718 6109527 | 6109527 |6111102|  20900000| 3337478
ANRU

Cette autorisation de programme sera financée par le dispositif de I'ANRU (30 % du montant
initial) ainsi que par tous les autres financements possibles. Le plan de financement est en cours de
construction.

Fdekdk

L'autorisation de programme relative a I'amélioration de la qualité thermique des batiments sera
abondée, lors du vote du BP 2023, de 800 000 euros afin de pouvoir prendre en charges les
dépenses relatives aux travaux prévus au groupe scolaire Prévert, aprés avoir réalisé les travaux au
groupe scolaire EXEN et au groupe scolaire Rosa Parks.

La Ville de Schiltigheim applique I'adage « Penser global, agir local » en consacrant ses efforts
sur la rénovation thermique de ses batiments. Investir pour la qualité de vie des enfants schilikois,
c'est aussi agir pour la préservation de la planéte sur le long terme. En réduisant la consommation
énergétique des écoles nous réalisons aussi des économies substantielles sur le budget de
fonctionnement de la collectivite.

Ainsi pour le groupe scolaire Exen, sur le batiment 1, les travaux de rénovation thermique ont
permis de réaliser une économie de prés de 43 % des consommations en comparant novembre
2021 et novembre 2022. Pour Rosa Parks, I'économie représente prés de 50 %.

amélioration |72 | cp 2019 | cP2020 | cP2021 | cP2022 | cP2023 | CP2024 |CP2025| AP Totale | VATAH'
de la qualité BP
des batiments |, °F | 1042533 | 40902,28 | 97812285 | 3631877,15| 733033 | 733033| 733033 686042533| 80000

Cette autorisation de programme a bénéficié de la premiére attribution d’enveloppe des fonds
européens pour la commune, en 2022. Le plan de financement prévoit a ce jour 50 % de
financements externes. Les recherches de financement ont permis d'atteindre 63 % de financements
pour les travaux du groupe scolaire Rosa Parks (Dotation de soutien a l'investissement Local DSIL
- Fonds européens FEDER - Région Grand Est). Le dossier est encore a I'examen aupres des
institutions européennes concernant le groupe scolaire EXEN qui a déja obtenu 35 % de financement
dont une participation pour la végétalisation de la cour par I'Agence de I'eau Rhin Meuse, et un
financement DSIL important sur les travaux énergétiques.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2023 3° POINT A L'ORDRE DU JOUR

En outre, une prévision de 300 000 € de dépenses est réalisée pour des travaux sur le préau du
groupe scolaire EXEN (hors autorisation de programme) et 215 000 € sont inscrits en 2023 pour
rénover la toiture de I'école Léo Delibes. En 2023, du fait de la conjoncture, la majorité municipale
fait le choix de prioriser les dépenses de la section d'investissement sur la rénovation énergétique
des batiments, la sécurité des usagers ainsi que pour limiter les degradations sur un patrimoine bati
vieillissant. L& encore, la qualité de vie des schilikois est |a priorite.

2. Lajeunesse, I'action sociale, le sport et la culture

L'augmentation des colits des matiéres premieres impacte le plan pluriannuel d'investissement
dans la globalité. En ce qui concerne le projet de rénovation et extension du centre socio-culturel du
Marais, 'augmentation se porte & 806 000 euros par rapport au chiffrage initial. Le projet se chiffre
donc aujourd’hui & 3,8 millions d'euros. Malgré cette augmentation, la majorité municipale mesure
limportance de ce projet de rénovation et d’extension pour un acteur central du quartier du Marais.
Lieu de rencontre et d'échange, le centre socioculturel participe activement a 'animation et la
cohésion du quartier. Pour cette raison, la Ville abondera I'autorisation de programme de ce projet
afin de le mener a bien. Nous travaillons main dans la main avec les acteurs du lien social, de
linsertion, de la jeunesse et de la prévention pour favoriser la qualité de vie des habitants dans
chaque quartier de la Ville.

Rénovation | Planning T
at des CP CP 2022 CP 2023 CP2024 | CP2025 | CP2026 | APTotale | "“yap
extension
dUMCSCE du| BP2023| 19170,00| 300000,00| 600 000,00 |1402956,00| 71507874 3830000| 806000
arais

Le plan de financement du projet doit encore étre affiné toutefois un financement de 50 %
des dépenses est prévu par des partenaires extérieurs (Caisse d'allocations familiales, DSIL, ainsi
que fonds européens).

dkkk

Le projet de rénovation des toitures du gymnase Leclerc entre dans sa seconde phase et
215 000 € sont prévus en outre, en dehors de l'autorisation de programme afin de financer la
rénovation de I'éclairage du gymnase et de 'omnisport dont 75 000 €, pour le gymnase en 2023.
Cela toujours dans I'esprit d’accélérer les dépenses en faveur des réductions de consommation
d'énergie et de la sécurité des usagers.

[’}:'l‘a";’;tt':; 521"2:;’9 CP 2021 CP 2022 CP 2023 CP 2024 AP Totale
du Gymnase
Leclare BP 2023 246 643,20 320000,00| 1000000,00|  133356,80| 1700 000,00

Par ailleurs cette opération a déja connu prés de 100 000 € de financement via la DSIL,
l'avancement du projet a permis de déposer un nouveau dossier pour 2023. Le FEDER sera
également consulté afin d’avancer dans la recherche d’équilibre budgétaire sur I'opération.

*kkk

La rénovation du stade de I'Aar a également été retravaillée dans sa priorisation avec les
modifications d'éclairage qui sont prévues en 2023 toujours dans I'esprit d’'accélérer les dépenses
en faveur des réductions de consommation d'énergie.

R:;ﬁ;?;:;" z;ingg\g CP 2022 CP 2023 CP 2024 CP 2025 AP Totale
sportif de
S BP 2023 7000000|  500000,00|  900000,00|  429000,00| 7899 000,00
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2023 3° POINT A L'ORDRE DU JOUR

L'acquisition du terrain des Malteries a été prévu pour un montant de 900 000 € au BP 2023.
L'achat de ce gymnase est motivé par son utilité publique car il accueille des activités d'intérét
général : pratique de I'éducation physique et sportive (EPS) des scolaires ; entrainements et matchs
de clubs sportifs (dont 'TESSAHB). Seule infrastructure sportive au centre-ville de Schiltigheim, le
gymnase se verra bientdt renforcé d'un préau pour permettre I'accueil de nouvelles classes,
notamment celles de I'école Simone Veil ouverte en septembre 2021 ne bénéficiant pas
d'infrastructure sportive. La Ville protége ainsi les services publics aux schilikois en investissant dans
le gymnase des Malteries afin que celui-ci puisse continuer a accueillir les usagers.

Une prévision de 120 000 € a été réalisée hors autorisation de programme pour des travaux de
rénovation de la toiture de la cour Elmia, toujours dans I'esprit de prioriser les dépenses 2023 sur la
réduction des consommations énergétiques.

*kkk

Pour |'autorisation de programme de la Maison de I'Enfance et I'Ecole des Arts, le projet doit étre
revu et augmenté de prés de 7 000 000 € du fait de 'augmentation prévisionnelle du codt des
matériaux dans la durée. Malgré cet impact, la majorité municipale fait le choix de préserver ce projet
car elle est convaincue de I'importance de déployer de nouveaux services publics dans les quartiers
prioritaires de la Ville. En effet, cet équipement mutualisé s'integre au projet global de
renouvellement du quartier des Ecrivains et s'inscrit dans un projet politique d’équité territoriale.

Soucieuse de |la bonne gestion financiére de la Ville, le calendrier de 'opération sera néanmoins
revu. L'opération se chiffre actuellement & 22,7 millions d'euros dont 12,3 millions d'euros de
dépenses qui devront étre réalisée sur le prochain mandat dans I'hypothése ou les prix continuent
d'augmenter sur la période.

Ce nouveau calendrier marque les conséquences de la réduction des capacités
d’autofinancement de la section d’investissement. En décalant la fin de la mission a 2027, c'est prés
de 5 millions d'euros de réduction des dépenses par rapport au plan de financement initial, sur le
mandat permettant de maintenir une durée de désendettement inférieure a 9 ans. Cela afin de
maintenir 'équilibre des données financiéres par rapport au PPl annoncé en 2020, sans reporter la
charge du financement de I'envolée des dépenses de fonctionnement et des prix des matériaux sur
les schilikois.

Maison de | Planning Variation
Fenfance et | des CP CP 2022 CP 2023 CP 2024 CP 2025 CP 2026 AP Totale d'AP
école des
arts BP 2023 3494160 | 262000,00| 420000,00| 1900000| 7800000| 22700000 7 690000,00

En 2023 un travail sera mené sur la recherche de financements pour 'opération afin de pouvoir
réduire le reste a charge de la Ville que ce soit auprés de la CAF, de la Région Grand Est, de la
DRAC etc...

3. Le projet de transformation de la ville

L'une des données principales du projet budgétaire projeté jusqu'a la fin du mandat concerne
I'investissement en faveur des mobilités, en lien étroit avec I'Eurométropole de Strasbourg. En effet,
la majorité municipale porte un projet de transformation de I'espace public ambitieux qui comprend :
la réduction de la place de la voiture en ville pour répondre aux enjeux de la Zone a faibles
émissions ; le développement des infrastructures pour les modes de déplacements doux ; une part
de I'espace public rendu aux déplacements actifs pour permettre une ville apaisée et adaptée aux
enjeux de la transition eécologique.

La traduction concréte de ce projet impacte la section de fonctionnement en augmentant les
dépenses de 53 000 € sur le contrat de gestion du stationnement payant, les recettes sont revues a
la hausse pour 100 000 € avec un développement a I'été du parc de stationnement. 360 000 € ont
été prévus en investissement pour compléter les zones horodatées comme cela a été présente en
réunion publique le 14 décembre 2022.
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L'autorisation de programme liée & I'accessibilité des batiments aux personnes a mobilité réduite
suit son rythme. Elle se terminera en 2027 afin de prendre en compte la réalité de I'avancement des

travaux.
Planning | ~pog21 | cp2022 | cP2023 | cP2024 | CP2025 | CP 2026 AP
ADAP des CP Totale
BP 2023 79 026 1 100 000 1150 000 1 545 000 1590 000 335 974 6 800 000

Au-dela des thématiques initialement prévues dans la prospective financiere de la commune, le

projet d

e la majorité se concentre sur le renouvellement urbain, 'Espex (espaces extérieurs) et

'aménagement de la place de la pomme d'or et de la place de la médiathéque. Méme si ce sont des
projets de la compétence de I'Eurométropole, la commune conserve la main en matiére d'éclairage
public et d’aménagement paysager pour I'amélioration du cadre de vie des habitants au quotidien.

Afin

L’Espex a été délibéré au conseil municipal du 1¢r février 2022 sur le quartier des généraux
concernant 'aménagement des espaces extérieurs des grands ensembles d’habitat social
ouverts et & usage collectif, convention entre la ville de Schiltigheim, 'EMS et le foyer
moderne. La ville investira pour 402 100 € sur 4 ans dont 140 735 € en 2023.

Avec l'ouverture de la médiathéque prévue au dernier trimestre 2023, le budget a venir
permettra 'aménagement en mobilier urbain, éclairage public et paysager, prévu dans la
convention avec I'Eurométropole, 150 000 € sont prévus en 2023

Le projet de renouvellement urbain entre, aprés plusieurs années d'études, dans une phase
opérationnelle concréte. Elle s'est matérialisée dés 2022 par la démolition des « avions » du
2-4 rue Ronsard et 'acquisition du terrain de I'ancienne gendarmerie, qui sera support a la
construction de la Maison de I'Enfance et I'Ecole des Arts. Dés 2023 commenceront les
opérations liées aux aménagements de I'espace public sur le mail piéton traversant le
quartier des Ecrivains. Plus d'un million d’euros seront investis par la ville sur le mandat dans
ce quartier les premiéres dépenses se réaliseront en 2023 pour 37 500 €.

FREK

de répondre aux problématiques de stationnement en centre-ville, apaiser la route de

Bischwiller et répondre aux attentes des commergants et des usagers, une somme de 2 500 000 €
est prévue pour 'aménagement des parkings souterrains de I'hétel de ville sur la durée du mandat
2020-2026. Les premiéres études commenceront en 2023 dans l'autorisation de programme relative

a I'hétel

de ville.

Une accélération sera donnée au financement des travaux de modernisation de I'éclairage
public. Le budget initialement prévu jusqu’a 2026 sera réparti sur les exercices 2023 et 2024. Un

marché

public a été passé a la commission d’appel d'offre de novembre avec le souhait de tester

une nouvelle technologie sur les lampadaires de la ville moins colteuse a I'achat, afin de concilier
les besoins de réduction des consommations, de transition écologique, de préservation de la
biodiversité et de rigueur budgétaire. Une réduction des consommations de 20 % est prévue en

fonction

nement en 2023 afin de s'inscrire dans la sobriété énergétique.

Eclairage
public
2021-2026

S.':s"g’l;‘g CP2021 | CP2022 | CP2023 | CP2024 | CP2025 | CP 2026 | AP Totale
BP 2023 28 358,00 | 584 642,00 340000,00| 247 000,00 1 200 000,00
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2023 o 3° POINT A L'ORDRE DU JOUR

B. LE FINANCEMENT DE LA SECTION D’'INVESTISSEMENT PAR L’EMPRUNT

A ce stade de la préparation budgétaire, voici le tableau de remboursement du capital de la dette

a compter du 1¢ janvier 2023. Le capital restant d0 au 01 janvier 2023 est de 24 182 554 €. Le

capital & rembourser en 2023 sera de 2 493 860,77 € et les intéréts & rembourser seront de
284 968.36 €.

Profil d’extinction de la dette :

@ Intéréts @ cCapital

- e
I ' I I Ilnns_
”LQ;C) ’L@y ’L@?} 'L(’mb "9’{'\ 'L&% ’L@? '190)0 '19’);y ’LQOSL fLQﬂ;) ’LQG? '19{56) 'L&b ff’n)«
Tableau d'extinction de la dette emprunts souscrits au 31/12/2022
CRD début d'exercice Capital amorti Intéréts | CRD fin d'exercice
2023 24 182 553,78 € 2 493 860,77 € 284 968,36 € 21688 693,01 €
2024 21688 693,01 € 2438 692,65 € 246 104,75 € 19 250 000,36 €
2025 19 250 000,36 € 2 266 666,64 € 208 524,33 € 16 983 333,72 €
2026 16 983 333,72 € 223333351 € 172 014,79 € 14 750 000,21 €
2027 14 750 000,21 € 2100 000,19 € 138 796,92 € 12 650 000,02 €
2028 12 650 000,02 € 1999 999,80 € 111 726,97 € 10 650 000,22 €
2029 10 650 000,22 € 1883 333,32 € 87 885,33 € 8 766 666,90 €
2030 8 766 666,90 € 1633 333,53 € 69 254,77 € 7 133 333,37 €
2031 7 133 333,37 £ 1 600 000,00 € 55 095,82 € 5533 333,37 €
2032 5533 333,37 € 1 500 000,00 € 41 155,84 € 4033 333,37 €
2033 4 033 333,37 € 1 200 000,00 € 20 840,84 € 2833 333,37 €
2034 2 833 333,37 € 1 000 000,00 € 20 925,82 € 1833 333,37 €
2035 1833 333,37 € 966 666,87 € 13 385,84 € 866 666,50 €
2036 866 666,50 € 700 000,22 € 6 306,25 € 166 666,28 €
2037 166 666,28 € 166 666,28 € 1 000,00 € 0,00 €

Les données a suivre relévent d'un travail d’anticipation et de projection qui par nature devra étre retravaillé
tous les ans pour vérifier la réalisation des hypothéses. Les données exogeénes de la collectivité ne peuvent pas
toujours étre appréhendées. Les données d’un Plan Pluriannuel d'Investissement (PPI) et d'une prospective
financiére sont difficiles & communiquer car par essence évolutives, ces données dépendront eégalement
d’éléments endogénes avec l'avancée des fravaux. Chaque année ces éléments seront revus et adaptés mais
sont partagés pour une meilleur appréhension du travail de préparation budgétaire. Ainsi l'emprunt sera mobilisé
chaque année en fonction du rythme réel de dépenses dinvestissement et dencaissement des produits

d’investissement hors emprunt (FCTVA, taxe d'aménagement et subventions des famenaires financiers).
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Le travail de prospective mené par la collectivité permet également d’'observer le comportement
de la dette avec les emprunts prévus sur les années a venir. Afin de financer le PPI de la collectivite,
d’importantes ressources d’emprunt seront & mobiliser les années a venir :

Montant
emprunté
2023 0€
2024 | 7 500 000 €
2025 | 7 000 000 €
2026 | 9400000 €

Année

ville-schiltigheim.fr

ol ol -

Profil d'extinction de la dette emprunts prévus d’ici la fin du mandat

CRD début d'exercice Capital amorti Intéréts CRD fin d'exercice

2023 24 182 553,78 € 2 493 860,77 € 284 968,36 € 21 688 693,01 €
2024 21688 693,01 € 268869265 € 321 722,80 € 26 500 000,36 €
2025 26 500 000,36 € 2999 999,98 € 422 302,57 € 30 500 000,39. €
2026 30 500 000,39 € 3513333,53 € 533 506,54 € 36 386 666,88 €
2027 36 386 666,88 € 3693 333,55 € 565 391,28 € 32 693 333,35 €
2028 32 693 333,35 € 3 593 333,16 € 507 125,58 € 29 100 000,22 €
2029 29100 000,22 € 3476 666,68 € 449 861,17 € 25 623 333,57 €
2030 25623 333,57 € 3 226 666,89 € 398 921,34 € 22 396 666,70 €
2031 22 396 666,70 € 3193 333,36 € 352 453,13 € 19 203 333,37 €
2032 19 203 333,37 € 3093 333,36 € 306 963,35 € 16 110 000,04 €
2033 16 110 000,04 € 2793 333,36 € 262 579,62 € 13 316 666,70 €
2034 13 316 666,70 € 2593 333,36 € 221 355,36 € 10 723 333,37 €
2035 10 723 333,37 € 2560 000,23 € 181 506,12 € 8 163 333,17 €
2036 8 163 333,17 € 2 293 333,58 € 142 522,64 € 5869 999,61 €
2037 5869 999,61 € 175999964 € 104 501,76 € 4110 000,00 €
2038 4110 000,00 € 1593 333,36 € 71192,50 € 2516 666,67 €
2039 2 516 666,67 € 1343 333,36 € 39 515,19 € 1173 333,33 €
2040 1173 333,33 € 860 000,02 € 16 110,92 € 313 333,33 €
2041 313 333,33 € 313 333,34 € 236741 € 0,00 €

* Données prospectives simulation d’'emprunts & taux d’intérét de 2 % (pour mémoire 'emprunt
réalisé en 2023 avait un taux de 1,6 %)
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Prospective de I'encours de la dette

3111212023  31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026

21688693 26500000 30500000 36386 666

Nombre d’emprunts 14 14 15 16

e 2778820 3010415 3422303 4046840

Annuités a

rembourser
Taux moyen ;i
d’endettement 1,22% 1,24% 1,41% 1,52%
Dette par habitant _ ;
642 8L 903 | 1046
(33 780 Hab)
Capacite de 74 83 a v

désendettement

Le taux d’endettement mesure la charge de la dette d’une collectivité relativement a ses recettes
réelles de fonctionnement. Il peut étre observé la tendance & la hausse du taux moyen d'endettement
qui est lourdement impacté par les données internationales.

La capacité de désendettement est un ratio d’analyse financiére qui mesure le rapport entre
I'épargne et la dette. Exprimé en nombre d'années, ce ratio est une mesure de la solvabilité
financiére des collectivités territoriales permettant de déterminer le nombre d’années nécessaires
pour rembourser intégralement le capital de la dette, en supposant que la collectivité y consacre la
totalité de son épargne brute. En moyenne, une collectivité emprunte sur 15 ans, ainsi une collectivité
qui a une capacité de remboursement supérieure ou égale a 15 ans est en situation critique.

Avec la projection d’endettement présentée plus haut, la capacité de désendettement de la
collectivité atteint 9 ans de durée de désendettement en 2026. Tout le travail réalisé depuis le mois
de septembre sur la projection pluriannuelle des dépenses de fonctionnement et d'investissement
permet de conclure au maintien des objectifs fixés quant a la santé financiére de la commune.

Encours de la dette 31/12 et ratio de désendettement
Budget Principal > Prospective préparation budgétaire 2023

aomM . : ; 10
i .. l l I |
oM . o

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

I capital Restant Dii cumulé au 31/12¢- Ratio de désendettement
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La délibération suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Vu l'article L. 2312-1 du Code général des collectivités territoriales,
Vu larticle 107 de la loi n°2015-991 du 7aodt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République.

Aprés en avoir délibéré,
Sur proposition de la Commission « Finances, Domaines et Marchés publics » et du Bureau
municipal,

PREND ACTE de la tenue du débat d’orientation budgétaire ;

APPROUVE la présence du rapport d’orientation budgétaire sur la base duquel s'est tenu le
débat.

Adopté par 35 voix. 2 voix contre (Mme Héléne HOLLEDERER, M. Nouredine SAID
L'HADJ), 1 abstention (M. Christian BALL) et 1 membre absent non excusé (Mme Jamila
CHRIGUI).

Pour extrait conforme. Fait a Schiltigheim, le 2 février 2023.

La Maire,

Accusé de réception en préfecture
067-216704478-20230131-2023SGDE004-DE

Madame la Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette JelREnSHEH HERIRG GOR s a00s

cette derniére peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif danis un délai de deux mois a ’ ’ ’

compter de sa date de transmission au controle de légalite. Affichée en Mairie le 2 février 2023.




REPUBLIQUE FRANCAISE — DEPARTEMENT DU BAS-RHIN

VILLE DE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
o SCH”—T'GHEIM Séance du 31 janvier 2023
_ Sous la présidence de Madame la Maire Danielle DAMBACH
— Direction générale Nombre de membres élus : 39 (dont 39 sont encore en fonction)
7 B Date de convocation : 24 janvier 2023
: 37 membres ont assisté a la séance.
0 membre excusé
1 membre absent (Mme Jamila CHRIGUI)
1 membre ont donné procuration :
m (Mme Dominique BOUSSARD-MOSSER donne procuration &8 Mme Sandrine LE GOUIC).

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

4° point a I'ordre du jour :
(Délibération n° 2023SGDE00S)

OCTROI DE LA GARANTIE A CERTAINS CREANCIERS DE L'AGENCE FRANCE LOCALE —
ANNEE 2023

Rapporteur . Monsieur I'’Adjoint Patrick OCHS

Le groupe Agence France Locale a pour objet de participer au financement de ses membres,
collectivités territoriales, leurs groupements et les établissements publics locaux (EPL) (ci-aprés les
Membres).

Institué par les dispositions de I'article L. 1611-3-2 du Code général des collectivités territoriales
tel que modifié par I'article 67 de la loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative & I'engagement
dans la vie locale et a la proximité de l'action publique, selon lesquelles « Les collectivites
territoriales, leurs groupements et les établissements publics locaux peuvent créer une société
publique revétant la forme de société anonyme régie par le livre Il du code de commerce dont ils
détiennent la fotalité du capital et dont l'objet est de contribuer, par l'intermédiaire d'une filiale, a leur
financement. Cette société et sa filiale exercent leur activité exclusivement pour le compte des
collectivités territoriales, de leurs groupements et des établissements publics locaux. Cette activite
de financement est effectuée par la filiale a partir de ressources provenant principalement
d'émissions de titres financiers, a l'exclusion de ressources directes de I'Etat ou de ressources
garanties par I'Etat. Par dérogation aux dispositions des articles L. 2252-1 a L. 2252-5, L. 3231-4,
L. 3231-5 L. 4253-1, L. 4253-2 et L. 5111-4, les collectivités territoriales, leurs groupements et les
établissements publics locaux sont autorisés a garantir l'intégralité des engagements de la filiale
dans la limite de leur encours de dette auprés de cette filiale. Les modalités de mise en ceuvre de
cette garantie sont précisées dans les statuts des deux sociétés ».

Le groupe Agence France Locale est composé de deux sociétés :

v L'Agence France Locale, société anonyme a directoire et conseil de surveillance ;
v L'Agence France Locale — Société Territoriale (la Société Territoriale), société anonyme a
conseil d'administration.

Conformément aux statuts de la Société Territoriale, aux statuts de I'Agence France Locale et
au pacte d'actionnaires conclu entre ces deux sociétés et I'ensemble des Membres (le Pacte), la
possibilité pour un Membre de bénéficier de préts de I’Agence France Locale est conditionnée a
l'octroi, par ledit Membre, d'une garantie autonome a premiére demande au bénéfice de certains
créanciers de 'Agence France Locale (la Garantie).
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 37 JANVIER 2023 ) ) 4° POINT A L'ORDRE DU JOUR

La commune de Schiltigheim a délibéré pour adhérer au groupe Agence France Locale le 20
novembre 2018.

L'objet de la présente délibération est, conformément aux dispositions précitées, de garantir les
engagements de I'Agence France Locale dans les conditions et limites décrites ci-aprés, afin de
securiser une source de financement pérenne et dédiée aux Membres.

Présentation des modalités générales de fonctionnement de la Garantie, dont le modéle
est en annexe a la présente délibération :

Obijet : La Garantie a pour objet de garantir certains engagements de I’Agence France Locale
(des emprunts obligataires principalement) a la hauteur de I'encours de dette du Membre auprés de
I'Agence France Locale.

Bénéficiaires : La Garantie est consentie au profit des titulaires (les Bénéficiaires) de documents
ou titres émis par I'Agence France Locale déclarés éligibles & la Garantie (les Titres Eligibles).

Montant : Le montant de la Garantie correspond, a tout moment, et ce quel que soit le nombre
et/ou le volume d’emprunts détenus par le Membre auprés de I'Agence France Locale, au montant
de son encours de dette (principal, intéréts courus et non payés et éventuels accessoires, le tout,
dans la limite du montant principal emprunté au titre de I'ensemble des crédits consentis par I'’Agence
France Locale & la commune de Schiltigheim qui n'ont pas été totalement amortis). Ainsi, si le
Membre souscrit plusieurs emprunts auprés de I'Agence France Locale, chague emprunt
s’accompagne de I'’émission d’'un engagement de Garantie, quelle que soit I'origine du prét, telle
que, directement conclu auprés de 'AFL.

Durée : La durée maximale de la Garantie correspond & la durée du plus long des emprunts détenus
par le Membre auprés de I'Agence France Locale, et ce guelle que soit I'origine des préts détenus,
augmentée de 45 jours.

Conditions de mise en ceuvre de la Garantie : Le mécanisme de Garantie mis en ceuvre crée un
lien de solidarité entre I'Agence France Locale et chacun des Membres, dans la mesure ol chaque
Membre peut étre appelé en paiement de la dette de 'Agence France Locale, en 'absence de tout
défaut de la part dudit Membre au titre des emprunts qu'il a souscrits vis-a-vis de '’Agence France
Locale. La Garantie peut étre appelée par trois catégories de personnes : (i) un Bénéficiaire, (i) un
représentant habilité d'un ou de plusieurs Bénéficiaires et (iii) la Société Territoriale. Les
circonstances d'appel de la présente Garantie sont détaillées dans le modéle figurant en annexe a
la présente délibération.

Nature de la Garantie : La Garantie est une garantie autonome au sens de I'article 2321 du Code
civil. En conséquence, son appel par un Bénéficiaire n'est pas subordonné a la démonstration d'un
défaut de paiement réel par 'Agence France Locale.

Date de paiement des sommes appelées au titre de la Garantie : Si la Garantie est appelée, le
Membre concerne doit s'acquitter des sommes dont le paiement lui est demandé dans un délai de 5
jours ouvrés.

Telles sont les principales caractéristiques de la Garantie objet de la présente délibération et
dont les stipulations complétes figurent en annexe.

La deliberation suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 1611-3-2 ;

Vu la délibération n° 2020SGDE050 en date du 9 juin 2020 ayant confié a Madame la Maire la
compétence en matiére d'emprunts ;

Vu la délibération n® 2018SGDE129 en date du 20 novemnbre 2018 ayant approuvé I'adhésion a 'Agence
France Locale de la commune de Schiltigheim ;

Vu les statuts des deux sociétés du groupe Agence France Locale et considérant la nécessité d'octroyer
a I'Agence France Locale une garantie autonome a premiére demande, au bénéfice de certains
créanciers de I'’Agence France Locale, a hauteur de l'encours de dette de la commune de Schiltigheim
afin que la commune de Schiltigheim puisse bénéficier de préts auprés-de '’Agence France Locale;
Accusé de réception en préfecture
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Vu le document décrivant le mécanisme de la Garantie, soit le Modéle 2016-1 en vigueur a la date des
présentes ;

Aprés en avoir délibéré,
Sur proposition de la Commission « Finances, Domaines et Marchés publics » et du Bureau
municipal,

DECIDE que la Garantie de la commune de Schiltigheim est octroyée dans les conditions
suivantes aux titulaires de documents ou titres émis par 'Agence France Locale (les Bénéficiaires).

— Le montant maximal de la Garantie pouvant étre consenti pour I'année 2023 est égal au
montant maximal des emprunts que la commune de Schiltigheim est autorisée a
souscrire pendant I'année 2023,

- La durée maximale de la Garantie correspond a la durée du plus long des emprunts
détenus par la commune de Schiltigheim pendant 'année 2023 auprés de I'’Agence
France Locale augmentée de 45 jours,

- La Garantie peut étre appelée par chaque Bénéficiaire, par un représentant habilité d’un
ou de plusieurs Bénéficiaires ou par la Société Territoriale, et

— Si la Garantie est appelée, la commune de Schiltigheim s'engage a s'acquitter des
sommes dont le paiement lui est demandé, dans un délai de 5 jours ouvrés,

— Le nombre de Garanties octroyées par Madame la Maire au titre de I'année 2023 sera
égal au nombre de préts souscrits auprés de I'Agence France Locale, dans la limite des
sommes inscrites au budget primitif de référence, et que le montant maximal de chaque
Garantie sera égal au montant tel qu'il figure dans I'acte d’engagement.

AUTORISE Madame la Maire, pendant I'année 2023, a signer le ou les engagements de
Garantie pris par la commune de Schiltigheim, dans les conditions définies ci-dessus, conformément
aux modéles présentant 'ensemble des caractéristiques de la Garantie et figurant en annexes ;

AUTORISE Madame la Maire a prendre toutes les mesures et a signer tous les actes

nécessaires a 'exécution de la présente délibération.

Adopté par 34 voix. 4 voix contre (Mme Frangoise KLEIN, M. Dera RATSIAJETSINIMARO,
M. Christian BALL, Mme Sylvie GIL BAREA), et 1 membre absent non excusé (Mme
Jamila CHRIGUI).

Pour extrait conforme. Fait a Schiltigheim, le 2 février 2023.

La Maire,

Madame la Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération et informe que

celte derniére peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dansundéfaidedetx-mois4

. A 4 f 5 ivi - 3 jon en préfecture
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ANNEXE a la délibération n° 4

GARANTIE A PREMIERE DEMANDE
MEMBRES

Version 2016.1

QAFL

La banque |
des collectivites
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GARANTIE AUTONOME A PREMIERE DEMANDE

La Collectivité ayant signé un Engagement de Garantie (le Garant);

AGENCE FRANCE LOCALE, société anonyme a directoire et conseil de surveillance,
dont le siege social est situé au 112 Rue Garibaldi, 69455 Lyon cedex 06, immatriculée
au Registre du commerce et des sociétés de Lyon sous le numéro 799 379 649
(I’Agence France Locale) ;

EN PRESENCE DE :

A3

AGENCE FRANCE LOCALE — SOCIETE TERRITORIALE, société anonyme 2 conseil
d’administration, dont le siege social est situé 41, quai d’Orsay, 75007 Paris,
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro 799
055 629 (la Société Territoriale) ,

ENFAVEUR DE :

)

de tout titulaire de tout Titre Garanti décrit a1’ Article 4.1 (le Bénéficiaire) a titre de
stipulation pour autrui, conformément aux dispositions de 1’article 1121 du Code civil.

IL EST TOUT D’ ABORD EXPOSE CE QUI SUIT

&)

(B)

©

La Société Territoriale et I’ Agence France Locale ont été constituées respectivement
les 3 et 17 décembre 2013 dans le but de contribuer au financement des collectivités
territoriales et des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité
propre frangais, conformément aux dispositions de 1’article 35 de laloi n° 2013-672
du 26 juillet 2013 de séparation et de régulation des activités bancaires, codifié a
larticle L. 1611-3-2 du Code général des collectivités territoriales.

Le Garant est Membre du Groupe Agence France Locale et a vocation a bénéficier de
financements consentis par 1’ Agence France Locale.

Conformément aux dispositions légales, aux statuts de la Société Territoriale et au
pacte d’actionnaires conclu entre les Membres du Groupe Agence France Locale, la
Société Territoriale et 1’ Agence France Locale (le Pacte), la qualité de Membre de
plein d’exercice du Groupe Agence France Locale et le bénéfice de financements
consentis par I’Agence France Locale sont conditionnés a 1’octroi par chacun des
Membres d’une garantie conforme au modéle arrété par le Conseil d’administration
de la Société Territoriale.

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT
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TITRE I .
DEFINITIONS ET INTERPRETATION
1. DEFINITIONS

Les termes utilisés avec une majuscule dans la présente Garantie auront la signification qui leur
est donnée ci-dessous :

Agence France Locale a le sens qui lui est donné en comparution du présent Modele de
Garantie ;

Annexe signifie une annexe a la présente Garantie ;

Appel en Garantie signifie tout appel au titre de la présente Garantie réalisé conformément aux
stipulations de la présente Garantie ;

Article signifie un article du présent Modele de Garantie ;
Bénéficiaire a le sens qui lui est donné en comparution du présent Modele de Garantie ;

Collectivité signifie les collectivités territoriales et les établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalit¢ propre francais ainsi que toute entité qui serait légalement
autoriséea participer au mécanisme mis en ceuvre par le Groupe Agence France Locale;

Date d’Expiration a le sens qui lui est donné a I’ Article 13.1 ;
Demande d’Appel a le sens qui lui est donné a1’ Article 8.3 ;

Demande de Remboursement signifie la somme de toute demande de remboursement effectuée
aupres du Garant par ou au nom d’un ou plusieurs autres Membres dans le cadre du mécanisme
décrit a1’ Article 16 ;

Encours de Crédit signifie la somme de tout montant dd, a tout instant, par le Garant, en
principal, intéréts et accessoires a I’ Agence France Locale, a1’exclusion des montants dus par
le Garant, en principal, intéréts et accessoires a I’ Agence France Locale au titre des encours de
crédits initialement consentis pour une période maximale de 364 jours ;

Engagement de Garantie signifie I’engagement de garantie conforme au modéle figurant en
Annexe A au présent Modele de Garantie qui a été signé par le Garant ;

Garant ale sens qui lui est donné en comparution du présent Modele de Garantie ;

Garantie signifie la garantie autonome a premiere demande consentie par le Garant en
application des termes de sa ou de ses Engagement(s) de Garanties et du présent Modele de
Garantie ;

Garantie Société Territoriale signifie toute garantie consentie par la Société Territoriale en
considération des obligations financiéres de 1’ Agence France Locale ;

Groupe Agence France Locale désigne collectivement la Société Territoriale et 1’ Agence
France Locale ;

Jour Ouvré signifie tout jour autre que le samedi, le dimanche, un jour férié ou un jour durant

lequel les banques sont tenues par la loi d’étre fermées en France ou autorisées par la loi a étre
fermées en France ;

Membre signifie le Garant ainsi que toute Collectivité ayant adhéré au Groupe Agence France
Locale conformément aux statuts de la Société Territoriale ainsi qu’au Pacte ;

Modéle de Garantie signifie le présent document régissant les modalités de la Garantie donnée
par le Garant au titre d'un ou plusieurs Engagements de Garantie;

Pacte ale sens quilui est donné au paragraphe (C) du préambule du présent Modele de Garantie

B



Partie signifie le Garant, I’ Agence France Locale ainsi que tout Bénéficiaire ayant accepté de
devenir une partie a la présente Garantie ;

Plafond de la Garantie a le sens qui lui est donné a1’ Article 5 ;
Plafond Initial a le sens qui lui est donné a I’ Article S ;

Remboursement Effectif signifie la somme de tout montant effectivement payé au Garant en
lien avec la présente Garantie par d’autres Membres, I’ Agence France Locale, la Société
Territoriale ou une personne ayant bénéficié d'un paiement indu au titre de la présente Garantie

Représentant a le sens qui lui est donné a 1’ Article 7 ;
Site ale sens qui lui est donné a 1’Aticle 5.2(c) ;

Société Opérationnelle a le sens qui lui est donné en comparution du présent Modele de
Garantie ;

Société Territoriale ale sens qui lui est donné en comparution du présent Modele de Garantie ;
Titres Garantis a le sens qui lui est donné a I’ Anticle 4.1.

2. REGLES D’ INTERPRETATION

2.1. Principes Généraux

214 La signification des termes définis s applique indifféremment au singulier et au pluriel
de ces termes et, le cas échéant, au masculin ou au féminin.

212 Les titres utilisés dans le présent Modele de Garantie ont été insérés uniquement pour
la commodité de lecture et n’affectent ni le sens ni I'interprétation du présent Modele
de Garantie.

2:13 A moins que le contexte nécessite qu’il en soit autrement, toute référence a une
disposition Iégale s’entend de la disposition telle qu’elle aura été modifiée, remplacée
ou codifiée dans la mesure ou cette modification, ce remplacement ou cette
codification est applicable ou est susceptible de s appliquer aux opérations stipulées
par le présent Modele de Garantie.

2.1.4 Toute référence a un autre document s’entend de ce document tel qu’il pourra étre
modifié ou remplacé.

2.1.5 Les exemples suivant les termes « inclure », « incluant », « notamment », « en
particulier » et autres termes ayant le méme sens ne sont pas limitatifs.

22 Modele de Garantie et Engagements de Garantie

221 La présente Garantie est basée sur le Modele de Garantie dans sa version 2016.1 qui
a été arreté par le Conseil d’ Administration de la Société Territoriale le 26 novembre
2015.

222 Lors de la conclusion de tout contrat ou acte emportant augmentation de I’Encours de
Crédit d'un Membre, ce dernier est invité a signer un Engagement de Garantie au titre
duquel il s’engage a consentir une garantie, en application et conformément aux
stipulations du présent Modele de Garantie, dans la limite de la somme des Plafonds
Initiaux stipulés dans ledit Engagement de Garantie et les Engagements de Garanties
préalables et non expirés.

)
o
w

Bien que chaque Engagement de Garantie soit signé a 1’occasion de la conclusion
d’un contrat ou d'un acte emportant augmentation de I'Encours de Crédit du Garant,
I’engagement dudit Garant n’est conditionné qu’a la réalité de I'Encours de Crédit et
non a la validité des contrats ou actes ayant conduit a saconclusion.
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224

2.3.
2.3.1

2:3:2

2:3:3

234

Chaque Engagement de Garantie fait 1’objet d’une approbation par 1’organe
compétent du Garant, le cas échéant de facon groupée, de facon a garantir la validité
de 1’engagement dudit Garant.

Pluralité de Modéles de Garantie

Chaque Engagement de Garantie et le Modele de Garantie constituent ensemble un
tout indivisible et le Garant ne peut pas se voir opposer un Modele de Garantie qu’il
n’aurait pas expressément accepté dans un Engagement de Garantie.

En cas de conclusion d’un Engagement de Garantie par le Garant faisant référence a
un Modele de Garantie différent de la version 2016.1, les Encours de Crédit dudit
Garant feront 1’objet d’une individualisation.

Les titulaires de Titres Garantis émis jusqu’a la date de signature de 'Engagement de
Garantie faisant référence a un Modele de Garantie donné, pourront se prévaloir, pour
la totalité de I'’Encours de Garantie dudit Garant au choix, soit du dernier Modeéle de
Garantie accepté par le Garant dans un Engagement de Garantie a la date d’émission
desdits Titres Garantis, soit des Modeles de Garantie postérieurs également acceptés
par le Garant dans un Engagement de Garantie subséquent, étant néanmoins précisé
que tout Appel en Garantie devra faire référence a un seul Modele de Garantie.

Les titulaires de Titres Garantis émis postérieurement a la date de signature de
I’Engagement de Garantie faisant référence a un Modele de Garantie postérieur a la
version 2016.1 ne pourront se prévaloir que des Modeles de Garantie postérieurs
acceptés par le Garant.



TITREIl
MODALITES DE LA GARANTIE

3. OBJET DE LA GARANTIE

Le Garant s’engage inconditionnellement et irrévocablement a payer a tout Bénéficiaire, a
premiére demande, toute somme indiquée dans 1’ Appel en Garantie dans la limite du Plafond
de Garantie visé a 1’Asticle 5. L’Appel en Garantie devra étre strictement conforme aux
exigences du TITRE III de la présente Garantie.

4. BENEFICIAIRES DE LA GARANTIE

4.1. La Garantie est conférée au bénéfice de toute personne titulaire d’un titre éligible, la
détention d’un titre €ligible résultant de:

(a) I'inscription en compte, dans les registres de 1’ Agence France Locale ou
d’un intermédiaire financier, comme titulaire d’un titre financier dont les
modalités indiquent qu’il est éligible au bénéfice de la Garantie;

(b) la détention d’un document signé par 1’ Agence France Locale indiquant que
ce document est éligible au bénéfice de la Garantie;

(ci-apres un Titre Garanti).

4.2, La Garantie concerne les Titres Garantis existants ainsi que les Titres Garantis futurs
ou a émettre.

PLAFOND DE LA GARANTIE

5.1. Le plafond de 1a Garantie (le Plafond de la Garantie) consentie par le Garant est égal
a tout instant au montant total de son Encours de Crédit auprés de 1’ Agence France
Locale :

(a) diminué de tout Appel en Garantie, a 1’exception de 1’ Appel en Garantie
pour les besoins duquel doit étre calculé le Plafond de la Garantie;

(b) augmenté de tout paiement recu par ce Membre en application d’un
Remboursement Effectif ;

(c) diminué de toute Demande de Remboursement.
5.2. Il est par ailleurs précisé que :

(a) les éléments conduisant a une réduction du Plafond de la Garantie ne sont
plus opposables aux Bénéficiaires a compter de la date a laquelle ils ont
appelé la Garantie ;

(b) en cas d’Appel en Garantie et/ou de Demandes de Remboursement
multiples,

(i) il sera tenu compte, pour la détermination du Plafond de la
Garantie, des demandes regues le Jour Ouvré précédant la date de
calcul ;

(ii) il ne sera pas tenu compte des demandes recues postérieurement
au Jour Ouvré précédant la date de calcul et, dans I’hypothése ou
le Plafond de la Garantie serait inférieur au total desdites
demandes, 1’obligation de paiement du Garant bénéficiera aux
Bénéficiaires au prorata de leur demandes ;

(c) tout Bénéficiaire peut a tout moment se prévaloir dans un Appel en Garantie
du montant de I’Encours de Crédit estimé au dixiéme (10°™¢) Jour Ouvré
suivant la date d’Appel en Garantie, tel que publié¢ par1l’ Agence France

f
f

[
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5.3.

6.3.

Locale sur son site internet (le Site) pour chaque Membre conformément a
I’ Article 17.1, ce montant étant réputé faire foi jusqu’a ce qu'une Partie
apporte la preuve contraire.

Afin d’éviter toute ambiguité, le Plafond de la Garantie ne peut en aucun cas
excéder la somme de chaque Plafond Initial stipulé dans chaque Engagement de
Garanties dont la Date d’Expiration n’est pasintervenue.

NATURE JURIDIQUE DE L’OBLIGATION DUGARANT

La présente Garantie constitue une garantie autonome au sens de 1’article 2321 du
Code civil.

En conséquence, le Garant ne peut opposer ou faire valoir aucune exception ou
objection de quelque nature que ce soit (a 1’exception de celles figurant a I’article
2321 du Code civil), et notamment toute exception ou objection que 1’Agence France
Locale pourrait avoir a I’encontre du Bénéficiaire, sous réserve néanmoins du respect
des stipulations de la présente Garantie.

Sous réserve des stipulations de 1’Article 14, toutes les stipulations de la présente
Garantie conserveront leur plein effet quelle que soit 1’évolution de la situation
financiere, juridique ou autre de 1’ Agence France Locale ou du Garant. En particulier,
la Garantie conservera son plein effet vis-a-vis des Bénéficiaires au cas oul’Agence
France Locale demanderait la nomination d’un mandataire ad hoc ou d’un
conciliateur (ou ferait I’ objet d’une telle demande), conclurait un accord amiable avec
ses créanciers ou ferait 1’objet de 1'une des procédures du Livre VI du Code de
commerce.



TITRE III

APPEL DE LA GARANTIE

7. PERSONNES HABILITEES A APPELER LA GARANTIE

La présente Garantie pourra étre appelée par les personnes suivantes :
(a) chaque Bénéficiaire, pour ce qui le concerne ;

(b) le représentant de la masse ou toute personne habilitée a exercer des siiretés
ou garanties pour le compte des Bénéficiaires conformément au droit
applicable ou aux stipulations des Titres Garantis (le Représentant), pour le
compte des personnes qu’il est habilité a représenter ;ou

(c) la Société Territoriale, pour le compte de tout Bénéficiaire.
8. CONDITIONS DE L’APPEL ENGARANTIE
8.1. Appel par les Bénéficiaires
L’ Appel en Garantie par les Bénéficiaires n’est soumis a aucune condition.
8.2. Appel par les Représentants
L’ Appel en Garantie par les Représentants n’est soumis a aucune condition.
8.3. Appel par la Société Territoriale

La Société Territoriale peut décider d’appeler la Garantie dans les cas limitativement énumérés
ci-dessous :

(a) en cas d’appel de la Garantie Société Territoriale ;

(b) en cas de demande de 1’ Agence France Locale de procéder a un Appel en
Garantie (une Demande d’Appel).

9. MODALITES D’ APPEL
9.1. Principe

9.1.1 Une demande de paiement qui remplit, en substance et formellement, les exigences
stipulées par le présent acte (en ce compris les modeles d’Appels en Garantie figurant
en Annexe) constitue un appel en garantie pour les besoins de la présente Garantie
(un Appel en Garantie). La Garantie peut-&tre appelée en une ou plusieurs fois.

9.1.2 Un Appel en Garantie effectué pour un montant supérieur au Plafond de la Garantie
sera réputé avoir ét€ fait pour un montant égal au Plafond de la Garantie sans que cela
remette en cause sa validité.

9.13 Un Appel en Garantie doit nécessairement étre libellé en euros (EUR) ou toute autre
devise ayant cours légal en France.

9.14 Un Appel en Garantie doit nécessairement indiquer sur quel Modele de Garantie il est
basé. Néanmoins, et conformément aux stipulations de 1’ Article 2.2, un Appel en
Garantie peut bénéficier de la totalité¢ du Plafond de la Garantie, y compris lorsque le
Plafond de la Garantie résulte de la conclusion de plusieurs Engagements de Garantie
par le Garant.

9.1.5 Un Appel en Garantie doit nécessairement étre rédigé en francais.

9.1.6 Une demande de paiement non conforme a ces exigences ne sera pas considérée
comme valable et sera réputée ne jamais avoir ét€ émise.

9.2.
9.2.1

9.2.2

9.3.
9.3.1

Appel par les Bénéficiaires

Tout Appel en Garantie par un Bénéficiaire devra étre formulé au moyen d’une
demande écrite strictement conforme au modele figurant en Annexe B, laquelle devra
étre signée par une personne diiment autorisée par le Bénéficiaire concerné et étre
notifiée au Garant avec copie a la Société Territoriale.

Tout Appel en Garantie par un Bénéficiaire devra étre accompagné, a peine de nullité,
des documents suivants :

(a) la copie des documents juridiques relatifs aux Titres Garantis, avec
indication de la clause stipulant que lesdits titres bénéficient de la Garantie ;

(b) pour les Titres Garantis émis sous forme de titres financiers, 1’attestation
d’inscription en compte ;

(c) la déclaration sur I’honnewr du Bénéficiaire indiquant
(1) I’existence d'un défaut de paiement, sans que cette déclaration ne

puisse remettre en cause le caractere autonome de la Garantie;

(ii) quil n’a pas réalisé d’appel en garantie au titre de la Garantie
Société Territoriale en vue du recouvrement de la méme somme
(ou que cet appel n’a pas été honoré conformément aux termes de
ladite Garantie Société Territoriale), en tout hypothése sans que
cette déclaration ne préjudicie au droit du Bénéficiaire de diviser
son appel ;

(iii) quil n’a pas réalis¢ d’appel en garantie au titre de garanties
consenties par d’autres Membres en vue du recouvrement de la
méme somme (ou que ces appels n'ont pas été honorés
conformément aux termes desdites garanties), en tout hypothese
sans que cette déclaration ne préjudicie au droit du Bénéficiaire de
diviser son appel ;

(d) le relevé d’identité bancaire sur lequel les sommes appelées doivent étre
virées dans I’hypothese ou les modalités des Titres Garantis concermnés ne
rendent pas obligatoire le paiement par I'intermédiaire d’un systéme de
compensation ou de réglement-livraison de titres.

Appel par un Représentant

Tout Appel en Garantie par un Représentant devra étre formulé au moyen d’une
demande écrite strictement conforme au modele figurant en Annexe C, laquelle devra
étre signée par le Représentant ou une personne diiment habilitée par ce dernier
conformément aux dispositions légales applicables et étre notifiée au Garant avec
copie a la Société Territoriale.

Tout Appel en Garantie par un Représentant devra étre accompagné, a peine de
nullité, des documents suivants :

(a) la copie des documents juridiques relatifs aux Titres Garantis, avec
indication de la clause stipulant que lesdits titres bénéficient de la Garantie ;

(b) la liste des titulaires de Titres Garantis concemeés par 1’appel et 1’allocation
du montant appelé entre lesdits Titulaires ou, le cas échéant, les modalités
d’allocation et de paiement si les Titres Garantis sont admis dans un systéme
de compensation ou de réglement-livraison ;

(c) la déclaration sur I’honneur du Représentantindiquant



9.4.
9.4.1

942

943

(i) I’existence d'un défaut de paiement, sans que cette déclaration ne
puisse remettre en cause le caractere autonome de la Garantie;

(ii) quil n’a pas réalisé d’appel en garantie au titre de la Garantie
Société Territoriale en vue du paiement de la méme somme (ou
que cet appel n’a pas été honoré conformément aux termes de
ladite Garantie Société Territoriale), en toute hypothese, sans que
cette déclaration ne préjudicie au droit du demandeur de diviser
son appel ;

(iii) quil n’a pas réalisé d’appel en garantie au titre de garanties
consenties par d’autres Membres en vue du paiement de la méme
somme (ou que ces appels n’ont pas été honorés conformément
aux termes desdites garanties), en toute hypothese, sans que cette
déclaration ne préjudicie au droit du Bénéficiaire de diviser son
appel ;

(d) le relevé d’identité bancaire sur lequel les sommes appelées doivent étre
virées dans I'hypothése ol les modalités des Titres Garantis concemés ne
rendent pas obligatoire le paiement par I'intermédiaire d'un systéme de
compensation ou de reglement-livraison de titres ;

(e) une copie du document en vertu duquel le Représentant a été nommé ou a
le droit d’agir au nom des Bénéficiaires.

Appel par la Société Territoriale

Tout Appel en Garantie par la Société Territoriale devra étre formulé au moyen d’une
demande écrite strictement conforme au modele figurant en Annexe D, laquelle devra
étre signée par le Directeur Général de la Société Territoriale ou par toute personne
dament habilitée a cet effet conformément aux dispositions Iégales applicables.

Tout Appel en Garantie par la Société Territoriale résultant d un appel de la
GarantieSociété Territoriale devra étre accompagné, a peine de nullité, des documents
suivants

(a) la copie de1’appel regu au titre de la Garantie Société Territoriale, y compris
ses annexes ou la copie de la Demande d’ Appel émise par I’ Agence France
Locale, a I’exclusion de ses annexes ;

(b) la déclaration sur I’honneur du demandeur confirmant 1’appel de la Garantie
Société Territoriale ou I’existence d’une Demande d’ Appel;

(c) laliste des titulaires de Titres Garantis concemnés par 1'appel et I’allocation
du montant appelé entre lesdits titulaires ou, le cas échéant, les modalités
d’allocation et de paiement si les Titres Garantis sont admis dans un systeme
de compensation ou de reglement-livraison ;

(d) le relevé d’identité bancaire du compte ouvert dans les livres de la Caisse
des dépots et consignations pour le compte des titulaires de Titres Garantis
visés au paragraphe (c) ci-dessus, sur lequel les sommes appelées doivent
étre virées accompagné de la copie de l'instruction de paiement visée a
I’ Article 9.4.3.

En cas d’Appel en Garantie, la Société¢ Territoriale instruit, simultanément a
I’émission de I’ Appel en Garantie, la Caisse des dépots et consignations de payer les
titulaires de Titres Garantis visés a1’Article 9.4.2(c) a la date a laquelle les sommes
appelées leur seraient dues par 1’ Agence France Locale.

9.4.4
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La notification d’appel devra également indiquer la date a laquelle le versement des
fonds appelés devra avoir été effectué.

La forme et les modalités des Demandes d’Appels sont arrétées par le Conseil
d’Administration et ne sont pas une condition de validité de 1’Appel en Garantie
effectué par la Société Territoriale.



TITRE IV

PAIEMENT AU TITRE DE LA GARANTIE

10. DATE DE PAIEMENT

10.1. Libération en cas d’appel par les Bénéficiaires ou leurs Représentants

En cas d’ Appel en Garantie par les Bénéficiaires ou leurs Représentants, le Garant devra payer
le montant appelé au plus tard cing (5) Jours Ouvrés apres la date de réception de 1’ Appel en
Garantie.

10.2. Libération en cas d’appel par la Société Territoriale

En cas d’ Appel en Garantie par la Société Territoriale, le Garant devra payer le montant appelé
au plus tard cing (5) Jours Ouvrés apres la date de réception de 1’ Appel en Garantie ou a toute
date ultérieure stipulée dans 1’ Appel en Garantie.

11. MODALITES DE PAIEMENTS
11.1.  Compte et mode de paiement

Les fonds doivent étre versés par virement bancaire sur le compte indiqué dans 1’ Appel en
Garantie.

11.2.  Devise de paiement

Les fonds doivent étre versés en euros (EUR) ou toute autre devise ayant cours légal en France.

TITRE VI
RECOURS

15. SUBROGATION

TITRE V
DUREE DE LA GARANTIE
12. DATE D’EFFET

La présente Garantie entre en vigueur ala date de signature par le Membre d’un Engagement
de Garantie.

13. TERME
13.1. Date d’Expiration

La Garantie prend fin a la date d’échéance stipulée dans 1’Engagement de Garantie (la Date
d’Expiration).

13.2. Effet du terme

La Garantie ne peut plus faire 1’objet d’aucun d’ Appel en Garantie a I'issue de la Date
d’Expiration.

14. RESILIATION ANTICIPEE
14.1. Cas de résiliation anticipée
Nonobstant les stipulations de 1’ Article 13, la Garantie peut étre résiliée par anticipation :

(a) a tout moment avec I'accord du Garant, de la Société Territoriale et de
1’ Agence France Locale ; ou

(b) en cas d’ouverture d'une procédure du Livre VI du Code de commerce a
I’encontre de I’ Agence France Locale, a la demande du Garant ; ou

(c) de fagon automatique, en cas de signature par le Garant d’un Engagement
de Garantie visant une version ultérieure de Modele de Garantie.

14.2. Effet de la résiliation anticipée

14.2.1 Larésiliation de la Garantie ne limite pas les capacités d’appel des titulaires de Titres
Garantis dont les Titres Garantis sont antérieurs a la date de résiliation.

1422 Aucune personne ne pourra en revanche se prévaloir de la Garantie a raison d’un titre
financier ou d’un document postérieur a la date de résiliation.

En cas de paiement de toute somme au titre d’un Appel en Garantie, le Garant est subrogé dans
les droits du Bénéficiaire a hauteur du montant payé et sur la base du Titre Garanti ayant servi

de fondement a1’ Appel en Garantie.

16. RECOURS ENTRE LES MEMBRES

En cas de paiement de toute somme au titre d’un Appel en Garantie, le Garant bénéfice d’un
recours personnel contre les autres Membres dont les modalités sont stipulées dans le Pacte.
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TITRE VII
COMMUNICATION

17.
17.1.

17.2.
17.3.

18.

INFORMATION DES BENEFICIAIRES

L’ Agence France Locale s’engage a rendre publiques, sur son Site, a tout moment,
les informations suivantes :

(a) I’Encowrs de Crédit de chaque Membre le premier (1) Jour Ouvré
précédant la date de mise a jour du Site ou a toute date ultérieure ;

(b) I’Encowrs de Crédit estimé de chaque Membre, en 1’absence de
remboursement anticipé de tout ou partie de 1’encours consenti le dixiéme
(10*™) Jour Ouvré suivant la date de mise a jour du Site;

(c) I’allocation des Encours de Crédit susvisés par version des Modeles de
Garantie ;

(d) I’adresse et la personne a qui doit étre envoyé un Appel en Garantie pour
chaque Garant ;

(e) le montant des Appels en Garantie dont elle aconnaissance.
L’ Agence France Locale s engage a mettre a jour le Site chaque JourOuvré.

L’ Agence France Locale s’engage a souscrire un contrat avec un prestataire de service
informatique externe qui sera en mesure et aura 1’obligation de publier les
informations susvisées sur un site internet de secours en cas de défaillance du Site. En
cas de défaillance financiére de 1’ Agence France Locale, ce demier aura 1’obligation
de maintenir I'information accessible pendant une période minimale de six (6) mois a
compter de 1’ouverture d’une procédure de réglement ou de liquidation judicaire a
I’encontre de I’ Agence France Locale.

PUBLICITE

L’ Agence France Locale est autorisée a porter a la connaissance de tout Bénéficiaire par tout
moyen de son choix, I’existence et les termes de la présente Garantie.

19.
19.1.

19.2.

19.3.

NOTIFICATIONS

Toute notification ou communication au titre de la présente Garantie, y compris tout
Appel en Garantie, devra étre effectuée par écrit et adressée, au choix de 1’émetteur
de la notification :

(a) par lettre recommandée avec demande d’avis de réception;

(b) par remise en main propre contre décharge, que ce soit par I’émetteur de la
notification lui-méme ou par porteur ou service de courrier rapide ;ou

(c) par huissier de justice.

Toute communication faite ou tout document envoyé par une personne a une autre au
titre de la Garantie ou concernant celle-ci produira ses effets a compter de:

(a) sa réception attestée par 1’avis de réception, la décharge ou I'huissier de
justice ;
(b) du Jour Ouvré suivant la présentation de la notification attestée par1’avis de

dépots, un tiers ou 1’huissier de justice.

Toute notification ou communication au Garant, a I’Agence France Locale ou a la
Société Territoriale devra étre adressée a I’adresse indiquée sur le Site.

TITRE VIII

STIPULATIONS FINALES

20. IMPOTS ET TAXES

20.1.  Tout paiement di par le Garant sera effectué sans aucune retenue a la source ou
prélevement au titre de tout impdt ou taxe de toute nature, imposé, levé ou recouvré
par ou pour le compte de I’Etat, ou 1'une de ses autorités ayant le pouvoir de lever
I’impét, a moins que cette retenue a la source ou ce préleévement ne soit prévu par la
loi ou toute convention internationale applicable.

20.2. Si en vertu de la législation francaise, les paiements dus par le Garant au titre de la
Garantie devaient étre soumis a un prélevement ou a une retenue au titre de tout impdt
ou taxe, présent ou futur, le Garant ne procédera a aucune majoration des paiements.

21. DROIT APPLICABLE ET TRIBUNAUX COMPETENTS

21.1. La présente Garantie est régie par le droit frangais.

21.2. Tout litige relatif a la présente Garantie sera de la compétence exclusive du Tribunal
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de grande instance compétent.



A: [Coordonnées du Garant figurant sur le Site]

avec Agence France Locale — Société Territoriale
copiea A l’attention de Monsieur le Directeur Général
[Coordonnées de la Société Territoriale figurant sur le Si

Date : [insérer la date)

< A;F L Lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou Courrier remis en main

propre contre décharge
La banque

des collectivités
Demande de paiement au titre de la Garantie Autonome a Premiére Demande

ENGAGEMENT DE GARANTIE version 2016.1

Madame, Monsieur,

[Désignation du Garant], représenté[e] par [®] en sa qualité de [] 1. Nous faisons référence a la garantie & premiére demande que vous avez consentie

- consent une garantie autonome A premiere demande dont les modalités sont régies par conformément au Modele de Garantie version 2016.1 arrété par le Conseil

le Modele de Garantie Version 2016.1 dont une copie est annexée au présent d’Administration de la société Agence France Locale — Société Territoriale (la
Engagement de Garantie ; Garantie) dont nous déclarons accepter le bénéfice et 1’ensemble des stipulations.

- le montant initial de la garantie consentie en application du présent Engagement de 5.8 A moins qu’ils ne soient autrement définis dans le présent Appel en Garantie, les
Garantie est de ( ) euros' (le Plafond termes ou expressions commengant par une majuscule utilisés ci-apres ont le sens qui
Initial) ; leur est attribué dans la Garantie.

- i:’E;e;:;orS?-gagemem de Garantie expirerale_ (a Date 3. Nous constatons qu’a la date de la présente, I’ Agence France Locale ne nous a pas

payé la somme de [indiquer le montant] euros (le Montant Réclamé). Le détail du
Montant Réclamé ainsi que des Titres Garantis figure ci-dessous:

- déclare que le présent Engagement de Garantie a été approuveé par son organe délibérant

5 : et 14 : 5 I Liatid ; ISIN* | Common | Date du Date Montant Montant Autres Montant
conformément aux. dl?posmons légales et réglementaires et, le cas échéant, ses Code* Titre déchénace impayé impayé | swniant das ol
documents constitutifs ; Garanti du Titre (principal) | (intéréts) impayés impayé
, ) . . N : Garanti intéréts d
- déclare accepter sans réserve les stipulations du Modele de Garantie. A ant:x:drffraiz,
Le présent Engagement de Garantie est régi par le droit frangais et sera interprété conformément etc.)
a celui-ci.
Tout litige relatif notamment a la validité, D'interprétation ou l’exécution du présent
Engagement de Garantie relevera de la compétence exclusive du Tribunal de grande instance * si applicable
competent; 4. Nous certifions qu’a la date des présentes, et sans que cela puisse remettre en cause
Fait a [e] le caractere autonome de la Garantie :
Le [e] (a) le Montant Réclamé est dii et exigible conformément a (aux) (1”)article(s)
Poii 16 Giitatit Poui " Agétice Frante Locale [insérer le'(s) nmnero(s) dl? (1‘ )article] des modalités qes’Tltres Garantis [en
cas de Titres Garantis émis dans le cadre de différents programmes
d’émission, préciser ces programmes et leurs modalités] [et qu’il n’a pas été
En présence de la Société Territoriale* payé pendant une période de plus de [ ]Jours Ouvrés apres sa date
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d’exigibilité (aprés expiration des périodes de grace applicables et des
périodes de reglement amiable prévues par les Modalités des Titres
Garantis)] ; et

(b) le Montant Réclamé n’a pas fait I’objet d’une demande de paiement au titre
de la Garantie Société Territoriale (ou cette demande de paiement n’a pas
été honorée conformément aux termes de ladite Garantie Société
Territoriale);

(c) le Montant Réclamé n’a pas fait 1’objet d'une demande de paiement au titre
de garanties consenties par d’autres Membres (ou ces demandes de paiement
n’ont pas été honorées conformément aux termes desdites garanties).

Conformément a1’ Article 9.2 de la Garantie, vous trouverez ci-joint:

(a) la copie des documents juridiques relatifs aux Titres Garantis, avec
indication de la clause indiquant que lesdits titres bénéficient de la Garantie

B

(b) pour les Titres Garantis émis sous forme de titres financiers, 1’attestation
d’inscription en compte ;

(c) la déclaration sur 1’honneur du Bénéficiaire indiquant 1’existence d’un
défaut de paiement ;

(d) le relevé d’identité bancaire sur lequel les sommes appelées doivent étre
virées.

Conformément aux termes du TITRE III de la Garantie, nous vous demandons, en
votre qualité de Garant au titre de la Garantie, de nous payer le Montant Réclamé.

Conformément aux termes de 1’ Aiticle 10.1 de la Garantie, le Montant Réclamé doit
étre payé dans le délai de cinq (5) Jours Ouvrés suivant la date de réception du présent
Appel en Garantie.

[Le Montant Réclamé devra étre payé sur le compte bancaire ayant les références
suivantes : [insérer le numéro IBAN du compte], ouvert dans les livres de [insérer le
nom de 1’établissement teneur de compte).]’

Nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, 1’expression de nos salutations distinguées.

Pour [Insérer Te nom du Bénéficiaire)
en qualité de Bénéficiaire

Par : [Insérer le nom du signataire]
Titre : [Insérer le titre du signataire]

Dans I'hypothése ot les modalités des Titres Garantis concernés ne rendent pas obligatoire le paiement par I'intermédiaire
d’un systéme de comp ion oudertgl livraison.
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A : [Coordonnées du Garant figurant sur le Site]

avec Agence France Locale — Société Territoriale
copiea A l’attention de Monsieur le Directeur Général

[Coordonnées de la Société Territoriale figurant sur le Site

Date : [insérer la date)

Lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou Courrier remis en main
propre contre décharge

Demande de paiement au titre de la Garantie Autonome a Premiére Demande
version 2016.1

Madame, Monsieur,

1.

Nous faisons référence a la garantie a premiére demande que vous avez consentie
conformément au Modele de Garantie version 2016.1 arrété par le Conseil
d’Administration de la société Agence France Locale — Société Territoriale (la
Garantie) dont nous déclarons au nom et pour le compte des titulaires de Titres
Garantis que nous représentons accepter le bénéfice et I’ensemble des stipulations.

A moins qu’ils ne soient autrement définis dans le présent Appel en Garantie, les
termes ou expressions commencant par une majuscule utilisés ci-apres ont le sens qui
leur est attribué dans la Garantie.

Nous constatons qu’a la date de la présente, I’ Agence France Locale n’a pas payé la
somme de [indiquer le montant] euros (le Montant Réclamé) aux titulaires de Titres
Garantis dont nous sommes les Représentants. Le détail du Montant Réclamé ainsi
que des Titres Garantis figure ci-dessous :

ISIN* | Common | Date du Date Montant Montant Autres Montant
Code* Titre d’échéance impayé impayé montants dus total
Garanti du Titre (principal) (intéréts) impayés impayé
Garanti (intéréts de
retard, frais,
etc.)

* si applicable

Nous certifions qu’a la date des présentes, et sans que cela puisse remettre en cause
le caractere autonome de la Garantie :

(a) le Montant Réclamé est di et exigible conformément a (aux) (I")article(s)
[insérer le(s) numéro(s) de (1) article] des modalités des Titres Garantis [en
cas de Titres Garantis émis dans le cadre de différents programmes
d’émission, préciser ces programmes et leurs modalités] [et qu’iln’a pas été
payé pendant une période de plus de [ ] Jours Ouvrés apres sa date



d’exigibilité (aprés expiration des périodes de grace applicables et des
périodes de reglement amiable prévues par les Modalités des Titres
Garantis) ;] et

(b) le Montant Réclamé n’a pas fait 1’objet d’une demande de paiement au titre
de la Garantie Société Territoriale (ou cette demande de paiement n’a pas
été honorée conformément aux termes de ladite Garantie Société
Territoriale);

(c) le Montant Réclamé n’a pas fait 1’objet d’une demande de paiement au titre
de garanties consenties par d’autres Membres (ou ces demandes de paiement
n’ont pas été honorées conformément aux termes desdites garanties).

5. Conformément a I’ Article 9.3 de la Garantie, vous trouverez ci-joint:

(a) la copie des documents juridiques relatifs aux Titres Garantis, avec
indication de la clause indiquant que lesdits titres bénéficient de la Garantie

B

(b) la liste des titulaires de Titres Garantis concernés par 1’appel et 1’allocation
du montant appelé entre lesdits Titulaires ;

(c) la déclaration sur I’honneur du Représentant indiquant 1’existence d’un
défaut de paiement ;

(d) le relevé d’identité bancaire sur lequel les sommes appelées doivent étre
virées ;

(e) une copie du document en vertu duquel le Représentant a été nommé ou a

le droit d’agir au nom des Bénéficiaires.

6. Conformément aux termes du TITRE III de la Garantie, nous vous demandons, en
votre qualité de Garant au titre de la Garantie, de payer le Montant Réclamé.

7 Conformément aux termes de 1’Asticle 10.1 de la Garantie, le Montant Réclamé doit
étre payé dans le délai de cinq (5) Jours Ouvrés suivant la date de réception du présent
Appel en Garantie.

8. [Le Montant Réclamé devra étre payé sur le compte bancaire ayant les références
suivantes : [insérer le numéro IBAN du compte), ouvert dans les livres de [insérer le
nom de I’établissement teneur de compte].]°

Nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, 1’expression de nos salutations distinguées.

Pour [Insérer le nom du Représentant]

en qualité de [préciser la qualité du Représentant 1’autorisant a agir]
Par : [Insérer le nom du signataire]

Titre : [Insérer le titre du signataire]

Dans I'hypothése ot les modalités des Titres Garantis concernés ne rendent pas obligatoire le paiement par intermédiaire
d’un systéme de compensation ou deréglement-livraison.
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A: [Coordonnées du Garant figurant sur le Site]

Date : [insérer la date)

glire recommandcec d

propre contre décharge

Demande de paiement au titre de la Garantie Autonome a Premiere Demande
version 2016.1

Madame, Monsieur,

1. Nous faisons référence a la garantie a premiere demande que vous avez consentie
conformément au Modele de Garantie version 2016.1 arrété par le Conseil
d’Administration de la société Agence France Locale — Société Territoriale (la
Garantie).

2. A moins qu’ils ne soient autrement définis dans le présent Appel en Garantie, les
termes ou expressions commencant par une majuscule utilisés ci-apres ont le sens qui
leur est attribué dans la Garantie.

3. Nous vous informons que la Société Territoriale vient de recevoir [un appel en
garantie au titre de la Garantie Société Territoriale / une Demande d’Appel en
Garantie] pour un montant total de [indiquer le montant] euros (le Montant Réclamé).

4. En conséquence, nous vous demandons de payer le Montant Réclamé aux titulaires
de Titres Garantis conformément au détail figurant ci-dessous:

ISIN* | Common Date du Date Montant Montant Autres Montant
Code* Titre d’échéance (principal) | (intéréts) | montants dus total
Garanti du Titre (intéréts de
Garanti retard, frais,

etc.)

* si applicable
L Conformément a 1’ Article 9.4 de la Garantie, vous trouverez ci-joint:

(a) la copie de1’appel regu au titre de la Garantie Société Territoriale, y compris
ses annexes ou la copie de 1a Demande d’ Appel émise par 1’ Agence France
Locale, a I’exclusion de ses annexes ;

(b) la déclaration sur I’honnewr de la Société Territoriale confirmant 1’appel de
la Garantie Société Territoriale oul’existence d’une Demande en Paiement ;



(c) la liste des titulaires de Titres Garantis concernés par 1’appel et 1’allocation
du montant appelé entre lesdits Titulaires ;

(d) le relevé d’identité bancaire du compte ouvert dans les livres [de 1’ Agence
France Locale / la Caisse des dépots et consignations] au nom de la Société
Territoriale et pour le compte des titulaires de Titres Garantis visés au
paragraphe 9.4.2(c) ci-dessus, sur lequel les sommes appelées doivent étre
virées accompagné de la copie de I'instruction de paiement visée al’Aiticle
9.4.3.

6. Conformément aux termes du TITRE III de la Garantie, nous vous demandons, en
votre qualité de Garant au titre de la Garantie, de payer le Montant Réclamé.

Z. Conformément aux termes de 1’Aticle 10.2 de la Garantie, le Montant Réclamé doit
étre payé [dans le délai de cing (5) Jours Ouvrés suivant la date de réception du présent
Appel en Garantie / le, I

8. Le Montant Réclamé devra étre payé sur le compte bancaire ayant les références

suivantes : [insérer le numéro IBAN du compte], ouvert dans les livres de la Caisse
des dépots et consignations.

Nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, 1’expression de nos salutations distinguées.

Pour Ia Société Territoriale
Par : [Insérer le nom du signataire]
Titre : [Insérer le titre du signataire]
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37 membres ont assisté a la séance.

0 membre excuseé

1 membre absent (Mme Jamila CHRIGUI)

1 membre ont donné procuration :

(Mme Dominique BOUSSARD-MOSSER donne procuration a Mime Sandrine LE GOUIC).

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

5€ point a I'ordre du jour :
(Délibération n° 2023SGDEQ0S)

AUTORISATION D’ENGAGEMENT, DE LIQUIDATION ET DE MANDATEMENT DES DEPENSES
D’INVESTISSEMENT AVANT LE VOTE DU BUDGET 2023

Rapporteur : Monsieur I'’Adjoint Patrick OCHS

L'article L.1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que, dans le cas ol le
budget d’une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1¢" janvier de I'exercice auquel il
s'applique, I'exécutif est en droit, jusqu’a I'adoption du budget, de :

Mettre en recouvrement les recettes, engager, liquider et mandater les dépenses de la
section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente,
Mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette
venant a échéance durant cette période,

- Engager, liquider et mandater les dépenses nouvelles d'investissement, dans la limite du
quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents
au remboursement de la dette, sur autorisation de I'organe délibérant précisant le montant et
I'affectation des crédits. Les crédits correspondants sont inscrits au budget lors de son
adoption.

Cette derniére disposition ne s’applique pas aux restes a réaliser de la section d’investissement
arrétés a la cloture de l'exercice précédent et correspondant aux dépenses engagées non
mandatées et aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu a I'émission d'un titre durant cet
exercice. Ces derniers peuvent en effet faire I'objet d'une réalisation dés la transmission d'un état
récapitulatif au comptable.

La délibération du 13 décembre 2022 du méme nom portait une répartition budgétaire par
chapitre afin de pouvoir réaliser les dépenses nécessaires d'ici au vote du budget. Des faits
nouveaux nécessitent de revoir la répartition des crédits alloués afin de pouvoir procéder a la mise
en paiement du decompte genéral et définitif du maitre d'csuvre des travaux de réhabilitation des
Halles du Scilt. 17 798 € sont prévus en reste a réaliser, la derniére note d’honoraire prévoit prés de
38 000 € de revision de prix. Une caution doit également étre versée. De ce fait afin de régler ce
solde la répartition suivante est proposée.

Accusé de réception en préfecture
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2023 5° POINT A L'ORDRE DU JOUR

Chapitre/article | Libellé 25%
Total général budget 2022 hors autorisations de programme 3821402,58 €
02':;": ;:,.;)3“ Immabilisations incorporelles opération 2010003 35 000,00 €
2031 Frais d'études - solde MOE Halles du Scilt avec révision de prix 35 000,00 €
20 Immobilisations incorporelles chapitre 20 4 000,00 €
2033 Frais d'insertion 3 250,00 €
2051 Concessions et droits similaires 750,00 €
21 Immobilisations corporelles 891 350,65 €
2116 Cimetiéres 6 250,00 €
2121 Plantations d'arbres et d'arbustes 37 500,00 €
2128 Autres agencements et aménagements de terrains 216 250,00 €
21312 Batiments scolaires 53 000,00 €
21318 Autres batiments publics 144 500,00 €
2135 Installations générales, agencements, aménagements des constructions 26491,11 €
2138 Autres constructions 2 500,00 €
2152 Installations de voirie 15 250,00 £
21532 Réseaux d'assainissement 1500,00 €
21534 Réseaux d'électrification 239 500,00 €
2158 Autres installations, matériel et outillage techniques 61 250,00 €
2182 Matériel de transport 19 750,00 €
2184 Mobilier 12 389,50 €
2188 Autres immobilisations corporelles 55 220,04 €
22 Immobilisation recues en affectation 23 700,00 €
2213 Terrains aménageés autres que voirie 23 700,00 €

Chapitre/article Libellé 25%
27 Autres immobilisations financiéres 1 300,00 €
275 Dépdts et cautionnement versés 1300,00 €
TOTAL autorisation d'engager par chapitre validé au CM du 31/01/2023 955 350,65 €

La délibération suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Vu l'article L.1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant la nécessité d'assurer la continuité normale de la gestion financiére et d'honorer les
dépenses d'investissement jusqu’a cette date, pour faire face a des besoins d'équipement urgents ;
Considérant que I'adoption du prochain budget est programmée en mars 2023 ;

Aprés en avoir délibére,
Sur proposition de la Commission « Finances, Domaines et Marchés Publics » et du Bureau
municipal,

AUTORISE Madame la Maire a engager, liquider et mandater les dépenses nouvelles
d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget 2022, non compris les crédits
afférents au remboursement de la dette jusqu’au vote du prochain budget ;

DIT que le montant et I'affectation des crédits correspondants est la suivante :

Accusé de réception en préfecture
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2023

5° POINT A L'ORDRE DU JOUR

Chapitre/article | Libellé 25%
Total général budget 2022 hors autorisations de programme 3821402,58 €
02':]?;;:; Immobilisations incorporelles opération 2010003 35 000,00 €
2031 Frais d'études - solde MOE Halles du Scilt avec révision de prix 35000,00 €
20 Immobilisations incorporelles chapitre 20 4 000,00 €
2033 Frais d'insertion 3250,00€
2051 Concessions et droits similaires 750,00 €
21 Immobilisations corporelles 891 350,65 €
2116 Cimetiéres 6 250,00 €
2121 Plantations d'arbres et d'arbustes 37 500,00 €
2128 Autres agencements et aménagements de terrains 216 250,00 €
21312 Batiments scolaires 53 000,00 €
21318 Autres batiments publics 144 500,00 €
2135 Installations générales, agencements, aménagements des
constructions 26 491,11 €
2138 Autres constructions 2 500,00 €
2152 Installations de voirie 15 250,00 €
21532 Réseaux d'assainissement 1 500,00 €
21534 Réseaux d'électrification 239 500,00 €
2158 Autres installations, matériel et outillage techniques 61 250,00 €
2182 Matériel de transport 19 750,00 €
2184 Mobilier 12 389,50 €
2188 Autres immobilisations corporelles 55 220,04 €
22 Immobilisation regues en affectation 23 700,00 €
2213 Terrains aménagés autres que voirie 23 700,00 €
27 Autres immobilisations financiéres 1300,00 €
275 Dépdts et cautionnement versés 1300,00 €
TOTAL autorisation d'engager par chapitre validé au CM du 31/01/2023 955 350,65 €

ville-schiltigheim.fr

DOVL®

AUTORISE la Maire, ou son représentant, & signer, au nom de la Ville de Schiltigheim, tous
documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente décision.

Adopté par 35 voix. 3 voix contre (Mme Francoise KLEIN, M. Dera
RATSIAJETSINIMARO, M. Christian BALL) et 1 membre absent non excusé (Mme
Jamila CHRIGUI).

Pour extrait conforme. Fait a Schiltigheim, le 2 février 2023.

La Maire,
8 Pd

Madame la Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cette délibération et informe que

cette derniére peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dansurdétaidedetux-mors=
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Sous la présidence de Madame la Maire Danielle DAMBACH

Nombre de membres élus : 39 (dont 39 sont encore en fonction)
Date de convacation : 24 janvier 2023

37 membres ont assisté a la séance.

0 membre excuseé

1 membre absent (Mme Jamila CHRIGUI)

1 membre ont donné procuration :

(Mme Dominique BOUSSARD-MOSSER donne procuration a Mme Sandrine LE GOUIC).

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

6° point a 'ordre du jour :
(Délibération n° 2023SGDE007)

MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION A LA CAISSE DES ECOLES EN 2023
Rapporteure : Madame I'’Adjointe Sandrine LE GOUIC

Une subvention d’équilibre prévisionnelle de 158 360 € est inscrite pour la Caisse des Ecoles au
Budget Primitif 2023.

Afin de permettre a la Caisse des Ecoles de disposer de fonds pour le paiement de ses dépenses
tout au long de I'exercice budgétaire, il est proposé le versement échelonné de la subvention
d'équilibre 2023 versée par la Ville de Schiltigheim, selon I'échéancier et les pourcentages suivants :

- Aertrimestre : 25 % du montant de la subvention d’équilibre

- 2éme trimestre : 25 % du montant de la subvention d’equilibre

- 3éme trimestre : 25 % du montant de la subvention d’équilibre

- 4eéme trimestre : solde de |la subvention d'equilibre 2023 & verser.

Le solde sera versé au regard du résultat réel dégagé par la Caisse des Ecoles au terme de

I'exercice. ’ ’

La déliberation suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu larticle L.212-10 du Code de I'éducation ;

Apres en avoir délibére,
Sur proposition de la Commission « Finances, Domaines et Marchés publics » et du Bureau
municipal,

AUTORISE le versement de la subvention d'équilibre & la Caisse des Ecoles selon I'échéancier
et les pourcentages suivants :

- 1er trimestre : 25 % du montant de la subvention d’équilibre inscrite au BP 2023

- 2éme trimestre : 25 % du montant de la subvention d'équilibre inscrite au BP 2023
- 3éme trimestre : 25 % du montant de la subvention d'équilibre inscrite au BP 2023
- 4éme trimestre : solde de la subvention d'équilibre 2023 a verser

Accusé de réception en préfecture
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2023 6° POINT A L 'ORDRE DU JOUR

ACTE que le solde de la subvention sera versé au regard du résultat réel dégagé par la Caisse
des Ecoles au terme de I'exercice 2023 dans la limite des 158 360 € inscrits au budget 2023 ;

PRECISE que les crédits sont prévus au budget au compte 523 — 657361.

| Adopté a I'unanimité, 1 membre absent non excusé (Mme Jamila CHRIGUI).

Pour extrait conforme. Fait a Schiltigheim, le 2 février 2023.

La Maire,

Madame la Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération et informe que
cette derniere peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans—urdélai-de-detxmois4

=] on en préfecture
compter de sa date de transmission au controle de légalité. Affichée en Mairie Ig WOZSOBI oS GDE007-DE
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u SCH'LTIGHE'M Séance du 31 janvier 2023
@ BN Sous la présidence de Madame la Maire Danielle DAMBACH
wmmmm® Direction générale Nombre de membres élus : 39 (dont 39 sont encore en fonction)
@ Date de convocation : 24 janvier 2023
: 37 membres ont assisté a la séance.
0 membre excusé
1 membre absent (Mme Jamila CHRIGUI)
1 membre ont donné procuration :
m (Mme Dominique BOUSSARD-MOSSER donne procuration & Mme Sandrine LE GOUIC).

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

7¢ point a I'ordre du jour :
(Délibération n° 2023SGDEO0S)

MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION AU CENTRE COMMUNAL D’ACTION
SOCIALE EN 2023

Rapporteure . Madame la Conseillere déléguée Anne SOMMER

Une subvention d'équilibre prévisionnelle de 1 132 600 € est inscrite pour le Centre Communal
d'Action Sociale au Budget Primitif 2023.

Afin de permettre au Centre Communal d’Action Sociale de disposer de fonds pour le paiement
de ses dépenses tout au long de 'exercice budgétaire, il est proposé le versement échelonné de la
subvention d'équilibre 2023 versée par la Ville de Schiltigheim, selon ['échéancier et les
pourcentages suivants :

- er trimestre : 25 % du montant de la subvention d’équilibre

- 2éme trimestre : 25 % du montant de la subvention d'equilibre

- 3éme trimestre : 25 % du montant de la subvention d'equilibre

- 4éme trimestre : solde de la subvention d’équilibre 2023 a verser.

Le solde sera versé au regard du résultat réel dégage par le CCAS au terme de l'exercice.
La délibération suivante serait & prendre :

Le Conseil municipal,
Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;

Aprés en avoir delibére,
Sur proposition de la Commission « Finances, Domaines et Marchés publics » et du Bureau
municipal,

AUTORISE le versement de la subvention d'équilibre au CCAS selon I'échéancier et les
pourcentages suivants :

- ler trimestre : 25 % du montant de |la subvention d’équilibre inscrite au BP 2023

- 2éme trimestre : 25 % du montant de la subvention d’équilibre inscrite au BP 2023
- 3éme trimestre : 25 % du montant de la subvention d’équilibre inscrite au BP 2023
- 4éme trimestre : solde de la subvention d’équilibre 2023 a verser

Accusé de réception en préfecture
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2023

ACTE que le solde de la subvention sera versé au regard du résultat réel dégage par le CCAS

au terme de I'exercice 2023 dans la limite de 1 132 600 € ;

PRECISE que les crédits sont prévus au budget au compte 5200 657362.

| Adopté a I'unanimité, 1 membre absent non excusé (Mme Jamila CHRIGUI).

Pour extrait conforme. Fait a Schiltigheim, le 2 février 2023.

La Maire,

Madame la Maire certifie sous sa responsabiiité le caractére exécutoire de cette délibération et informe que

celte derniére peut faire F'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dan
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37 membres ont assisté a la séance.

0 membre excusé

1 membre absent (Mme Jamila CHRIGUI)

1 membre a donné procuration :

(Mme Domninique BOUSSARD-MOSSER donne procuration & Mme Sandrine LE GOUIC).

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

8% point a 'ordre du jour :
(Délibération n® 2023SGDED09)

AJUSTEMENT DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Rapporteur . Monsieur le Premier Adjoint

Les emplois des collectivités et de leurs établissements publics sont créés par I'organe
délibérant, conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction publique. Il appartient
donc au Conseil municipal de fixer 'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires
au bon fonctionnement des services et de modifier le tableau des effectifs.

Afin d'adapter les postes aux compétences et missions qui évoluent selon les besoins des
services, les  propositions de transformation par créations d’emplois sont les suivantes :

Afin de pourvoir par détachement I'emploi fonctionnel de Directeur Général des Services, il
convient de créer 'emploi suivant pour procéder a la mutation sur le grade de I'agent retenu :

v 1 emploi a temps complet d'attaché principal.

En vue de pourvoir le poste de chargé de mission Contrat de Ville, il est proposé de créer I'emploi
suivant :

v 1 emploi d'attaché d’'une durée hebdomadaire de 17h30.

Par ailleurs, dans la mesure ol un emploi d’accompagnateur du projet de réussite éducative a

17h30 est disposé a assumer les activités des deux emplois, il est proposé de créer I'emploi suivant :
v" 1 agent social & 23h45.

Comme chaque année, dans la perspective d'évolution de carriére des agents par voie
d’avancement de grade, il convient de créer les emplois suivants :

v" 8 emplois d'adjoint administratif principal de 1ére classe a temps complet ;

v" 1 emploi d’adjoint administratif principal de 1ére classe d'une durée hebdomadaire de
22h30 ;

v 1 emploi d'adjoint administratif principal de 1ére classe d'une durée hebdomadaire de
17h30 ;

v 4 emplois d'adjoint technique principal de 1ére classe a temps complet ;

v" 1 emploi d'adjoint technique principal de 1ére classe d'une durée hebdomadaire de 28

heures ;

1 emploi d’adjoint technique principal de 1ére classe d'une durée hebdomadaire de 17h30 ;

1 emploi d’adjoint d'animation principal de 1ére classe a temps complet ;

1 emploi d’adjoint d’animation principal de 1ére classe d'une durée hebdomadaire de

17h30 ;

%R R
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2023 8° POINT A L'ORDRE DU JOUR

v" 1 emploi d’ATSEM principal de 1ére classe d’une durée hebdomadaire de 31h30 ;
v" 1 emploi d’éducateur des APS principal de 1ére classe a temps complet ;

v" 1 emploi d’attaché hors classe a temps complet.

La délibération suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,
Vu le Code général de la fonction publique ;

Aprés en avoir délibéré,
Sur proposition du Bureau municipal,

DECIDE de créer les emplois ci-dessus ;
MODIFIE en conséquence le tableau des effectifs du personnel ;
PRECISE que les crédits budgétaires afférents a ces emplois sont inscrits au budget ;

CHARGE Madame la Maire de procéder a la nomination sur les emplois créés, et
éventuellement, de recruter des contractuels en tant que de besoin ;

AUTORISE Madame la Maire a signer la convention financiére du Contrat de Ville entre
I'Eurométropole de Strasbourg et la Ville de Schiltigheim.

| Adopté a I'unanimité.

Pour extrait conforme. Fait a Schiltigheim, le 31 janvier 2023.

&

Madame la Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération et informe que
cette demiére peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans-un-délai-de-dewxmeisa
compter de sa date de transmission au contréle de legalité. Affichée en Mairie lg 1ECfé e @PRA) en préfecture
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37 membres ont assisté a la séance.

0 membre excusé

1 membre absent (Mme Jamila CHRIGUI)

1 membre a donné procuration :

(Mme Dominiqgue BOUSSARD-MOSSER donne procuration a Mme Sandrine LE GOUIC).

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

9 point a I'ordre du jour :
(Délibération n° 2023SGDEQ10)

MISE A JOUR DES EMPLOIS OUVRANT DROIT A UNE CONCESSION DE LOGEMENT POUR
NECESSITE ABSOLUE DE SERVICE

Rapporteur : Monsieur le Premier Adjoint

Les conditions d'exécution du service public peuvent justifier I'attribution d’un logement de
fonction aux agents territoriaux affectés sur certains emplois.

Il appartient a '’Assemblée délibérante au terme de l'article L.721-1 du Code général de la
fonction publique d’apprécier si les conditions d'exécution du service attachées a I'emploi donnent
droit 2 un logement de fonction. Et ainsi de fixer la liste des emplois pour lesquels un logement de
fonction peut étre attribué.

Au surplus, I'article L.721-3 du Code général de la fonction publique prévoit qu'un logement de
fonction peut étre attribué par nécessité absolue de service aux agents occupant un emploi
fonctionnel.

Les conditions d’exécution du poste de Directeur général des services de la Ville de Schiltigheim
satisfont aux conditions ci-dessus évoquées et par ailleurs a celles fixées par le décret n® 2012-752
du 9 mai 2012 pour l'attribution d’'un logement par nécessité absolue de service.

Cette attribution comporterait la gratuité du logement nu. En revanche, conformément a I'article
R 2124-71 du Code général de la propriété des personnes publiques, le bénéficiaire du logement «
supporte I'ensemble des réparations locatives et des charges locatives afférentes au logement qu’il
occupe, déterminées conformément a la législation relative aux loyers des locaux a usage
d’habitation, ainsi que les impdts ou taxes qui sont liés a Il'occupation des locaux ». Ainsi, les
consommations de fluides (dépenses d’eau, de gaz, d'électricite), les charges locatives (dépenses
d'entretien des ascenseurs, dépenses relatives a I'éclairage, au chauffage, au nettoyage des parties
communes, taxes de balayage, taxe d’enlévement des ordures ménageres), la taxe d’habitation,
I'assurance contre les risques locatifs et les risques incendie et les frais d’entretien courant du
logement sont a la charge de I'agent bénéficiaire.

Par conséquent, il est proposé d'ajouter 'emploi de Directeur général des services a la liste des
emplois ouvrant droit 2 une concession de logement par necessité absolue de service.

La délibération suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Vu larticle L. 2541-12 du Code général des collectivités territoriales ;
Vu les articles L. 721-1 et L. 721-3 du Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la fonction publique territoriale et portant

modification de certains articles du Code des communes, notamiment.sen. amficle,2 Lecure
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 37 JANVIER 2023 R  9°POINT AL'ORDRE DU JOUR
Vu les articles L.721-1 et 721-3 du Code général de la fonction publique ;
Vu le décret n°2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme des concessions de logement ;
Vu l'arrété du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par nécessité absolue de
service et aux conventions d'occupation précaire avec astreinte pris pour l'application des articles
R. 2124-72 et R. 4121-3-1 du Code général de la propriété des personnes publiques ;
Vu les articles L. 2124-32, R. 2124-64 a R. 2124-75-1 du Code général de la propriété des personnes
publiques ;
Vu la circulaire du Ministere de I'économie, des finances et de 'emploi et du Ministére du budget, des
comptes publics et de la fonction publique relative aux avantages en nature et au régime social et fiscal
applicable et aux obligations déclaratives correspondantes en date du 1er juin 2007 ;
Vu lavis du Comité Social Territorial en date du 24 janvier 2023 ;
Considérant que les organes délibérants des collectivités territoriales fixent la liste des emplois pour
lesquels un logement de fonction peut éfre attribué gratuitement ou moyennant une redevance par la
collectivité en raison notamment des contraintes liées a l'exercice de ces emplois ;
Considerant que Madame la Maire prend une décision individuelle en application de cefte délibération ;

Aprés en avoir deliberé,
Sur proposition du Comité Social Territorial et du Bureau municipal,

DECIDE de mettre a jour la liste des emplois ouvrant droit & une concession de logement par
nécessité absolue de service en y ajoutant I'emploi fonctionnel de Directeur Général des Services ;

DECIDE d'évaluer le montant de cet avantage selon le forfait prévu par les textes ;
AUTORISE Madame la Maire a procéder a l'attribution du logement concéde pour nécessité

absolue de service et a signer les arrétés nominatifs individuels.

Adopté par 35 voix, 3 abstentior§(Mme Frangoise KLEIN, M. Dera
RATSIAJETSINIMARO, M. Christian BALL)

Pour extrait conforme. Fait a Schiltigheim, le 31 janvier 2023.

Madame la Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération et informe que
cette derniere peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans-uA-detai-de-deux—rrois—a

compter de sa date de transmission au contréle de légalité. Affichée en Mairie le AerfévFeic@0BBen préfecture
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37 membres ont assisté a la séance.

0 membre excusé

1 membre absent (Mme Jamila CHRIGUI)

1 membre ont donné procuration :

(Mme Dominique BOUSSARD-MOSSER donne procuration a Mme Sandrine LE GOUIC).

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

102 point a I'ordre du jour :
(Délibération n° 2023SGDEOT1)

REMBOURSEMENT AUX AGENTS DES AIDES ACCORDEES PAR LE FONDS POUR
L’ INSERTION DES PERSONNES HANDICAPEES DE LA FONCTION PUBLIQUE (FIPHFP)

Rapporteur : Monsieur le Premier Adjoint

Dans le cadre de la loi du 10 Juillet 1987 en faveur de I'emploi des travailleurs handicapés, tout
établissement privé ou public, d'au moins 20 salariés a I'obligation d'employer 6 % de travailleurs
handicapés. La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, compléte cette
disposition par l'obligation de versement d'une contribution financiére au Fonds pour ['Insertion des
Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) lorsque I'employeur public n'atteint
pas ce taux.

En contrepartie, le FIPHFP finance des aides en faveur de l'insertion des personnes handicapées
dans la fonction publique.

Dans certaines situations, les agents de la Ville de Schiltigheim sont amenés a faire I'avance de
frais relatifs a leurs équipements spécifiqgues (par exemple : achat de prothéses auditives...). Le
reliquat de la somme, aprés d'autres prises en charges (CPAM, Mutuelle...) peut faire I'objet d'une
prise en charge complémentaire par le FIPHFP. Dans ce cas, I'aide du FIPHFP ne peut étre versee
qu'a la collectivité employeur qui la reverse ensuite a I'agent bénéficiaire.

Afin d'alléger ce colt pour I'agent, il est proposé au conseil municipal de donner son accord sur
le remboursement des sommes engagées par les agents, dans la limite de I'aide attribuée par le
FIPHFP et pergue par la Ville.

La délibération suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment les articles 35 et 81 ;

Vu la loi n°® 87-517 du 10 juillet 1987 en faveur des travailleurs handicapés ;

Vu la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu le décret n° 2006-501 du 3 mai 2006 relatif au fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans
la fonction publique ;

Aprés en avoir délibére,
Sur proposition du Bureau municipal,

Accusé de réception en préfecture
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2023 10° POINT A L'ORDRE DU JOUR

APPROUVE le remboursement des sommes engagées par les agents reconnus travailleurs
handicapés pour leurs équipements spécifiques, dans la limite du montant de I'aide attribuée par le

Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées de la Fonction Publique (FIPHFP) et pergue par
la Ville de Schiltigheim ;

INSCRIT cette déepense au chapitre 67, nature 6718.

| Adopté a I'unanimité, 1 membre absent non excusé (Mme Jamila CHRIGUI).

Pour extrait conforme. Fait a Schiltigheim, le 2 février 2023.

La Maire,

Madame la Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération et informe que
cette derniére peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans-un-délai de deux mois &

compter de sa date de transmission au contréle de légalité. Affichée en Mairie le| 2déwige BGES0n en préfecture
"067-216 7044 78-20230131-2023SGDE011-DE
Date de télétransmission : 02/02/2023
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SCH'LTlGHElM Séance du 31 janvier 2023
@ BRA Sous la présidence de Madame la Maire Danielle DAMBACH
wmmmm® Direction générale Nombre de membres élus : 39 (dont 39 sont encore en fonction)
1 B Date de convocation : 24 janvier 2023
: 37 membres ont assisté a la séance.
0 membre excuse
1 membre absent (Mme Jamila CHRIGUI)
m 1 membre ont donné procuration :
(Mme Dominique BOUSSARD-MOSSER donne procuration a Mme Sandrine LE GOUIC).

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

11¢ point a 'ordre du jour :
(Délibération n® 2023SGDE012)

ADHESIO’N AU CENTRE D’EXPERTISE POUR LES RISQUES, L’ENVIRONNEMENT, LA
MOBILITE ET L’AMENAGEMENT (CEREMA)

Rapporteure ; Madame la Maire

Le Centre d'Expertise pour les Risques, I'Environnement, la Mobilité et I'Aménagement
(CEREMA) est un établissement public a la fois national et local, doté d'un savoir-faire transversal,
de compétences pluridisciplinaires et d’'un fort potentiel d’innovation et de recherche. Le CEREMA
intervient auprés de I'Etat, des collectivités et des entreprises pour les aider a réussir le défi de
I'adaptation au changement climatique. Ses six domaines de compétences ainsi que I'ensemble des
connaissances qu'il produit et capitalise sont au service de I'objectif d’accompagner les territoires
dans leurs transitions.

Le CEREMA intervient pour le compte des collectivités sur des missions en ingénierie de
deuxiéme niveau (assistance a maitrise d’ouvrage, expertises, méthodologie...) en complément des
ressources locales (agences techniques départementales, agences durbanisme, CAUE,
établissements publics fonciers, etc.) et en articulation avec les ingénieries privées.

L’adhésion au CEREMA permettrait notamment a la Ville de Schiltigheim :

v De s'impliquer et de contribuer a renforcer I'expertise publique territoriale : en adhérant, la
Ville de Schiltigheim participe directement ou indirectement a la gouvernance de
I'établissement (par le biais de ses représentants au Conseil d’administration, au Conseil
stratégique, aux Comités d'orientation régionaux et aux conférences techniques
territoriales) ;

v De disposer d’un accés privilégié et prioritaire a I'expertise du CEREMA : la quasi-régie
conjointe autorise les collectivités adhérentes a attribuer des marchés publics au CEREMA,
par simple voie conventionnelle, sans application des obligations de publicite et de mise en
concurrence ;

v" De bénéficier d'un abattement de 5 % sur ses prestations ;

v' De rejoindre une communauté d'élus et d'experts et de disposer de prestations spécifiques.

La période initiale d'adhésion court jusqu'au 31 décembre de la quatrieme annee pleine. Le
montant annuel de la contribution est de 1 685 €, avec, pour 2023 un abattement de 50 % soit 842,
50 €.

Il est proposé d'adhérer au CEREMA et de désigner Monsieur Patrick MACIEJEWSKI en tant
que représentant de la Ville.

Accusé de réception en préfecture
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2023 171° POINT A L'ORDRE DU JOUR

La délibération suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vi la loi n° 2013-431 du 28 mai 2013 portant diverses dispositions en matiére dinfrastructures et de
services de transports, notamment le titre IX, modifié par l'article 159 de loi n® 2022-217 du 21 février
2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de
simplification de I'action publique locale ;

Vu le décret n° 2013-1273 du 27 décembre 2013 relatif au Centre d'études et d’expertises surles risques,
I'environnement, la mobilité et 'aménagement modifié par le décret n® 2022-897 du 16 juin 2022,

Vu la délibération du conseil d’administration du Cerema n°2022-12 relative aux conditions générales
d’adhésion au Cerema ;

Vu la délibération du conseil d’administration du Cerema n°2022-13 fixant le baréme de la contribution

annuelle des collectivités territoriales et leurs groupements adhérents ;

Aprés en avoir délibéré,

Sur proposition de la Commission « Finances, Domaines et Marchés publics » et du Bureau

municipal,

DECIDE d'adhérer auprés du Centre d’Etudes et d’Expertise sur les Risques, 'Environnement,
la Mobilité et I’Aménagement (CEREMA) pour une période initiale courant jusqu'au 31 décembre de

la quatriéme année pleine d'adhésion, puis renouvelable annuellement par tacite reconduction ;

DE REGLER chaque année la contribution annuelle due ;

PRECISE que les crédits nécessaires sont disponibles au budget Fonction 510 — Nature 6281 ;

DESIGNE Monsieur Patrick MACIEJEWSKI afin de représenter la Ville de Schiltigheim ;

AUTORISE Madame la Maire a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de cette

adhésion.

| Adopté a I'unanimité, 1 membre absent non excusé (Mme Jamila CHRIGUI).

Pour extrait conforme. Fait a Schiltigheim, le 2 février 2023.

La Maire,

Madame la Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération et informe que
cette derniére peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans-t-eéta-de-detx-rrois4

compter de sa date de transmission au contréle de légalité. Affichée en Mairie 1g _mg%%” en préfecture
e e ~20230131-2023SGDE012-DE
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SCHlLTlGHElM Séance du 31 janvier 2023
Sous la présidence de Madame la Maire Danielle DAMBACH
wmmmmmm¥ Direction générale Nombre de membres élus : 39 (dont 39 sont encore en fonction)
£ BrE Date de convocation : 24 janvier 2023
; 37 membres ont assisté a la séance.
0 membre excusé
1 membre absent (Mme Jamila CHRIGUI)
m 1 membre ont donné procuration :
(Mme Dominique BOUSSARD-MOSSER denne procuration a Mme Sandrine LE GOUIC).

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

122 point a l'ordre du jour :
(Déliberation n® 2023SGDEQO13)

DEMANDE DU FONDS DE CONCOURS ANNUEL METROPOLITAIN POUR LES SALLES DE
SPECTACLE

Rapporteure : Madame I’Adjointe Nathalie JAMPOC-BERTRAND

Chaque année, 'Eurométropole de Strasbourg participe au financement des salles de spectacle
des communes bénéficiaires via le versement d’un fonds de concours.

Ce fonds est versé aprés délibération du Conseil de 'Eurométropole de Strasbourg, sous réserve
de la disponibilité des crédits dans le budget de 'Eurométropole de Strasbourg et sous réserve que
le fonds de concours ne dépasse pas le financement que les communes accordent elles-mémes au
fonctionnement de leurs salles de spectacle.

En 2023, le fonds de concours aux salles de spectacle s'éléve a 80 000 € pour la commune.
La délibération suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Vu les articles L.5217-7 et L.5215-26 du Code général des collectivités territoriales permettant a une
métropole de financer le fonctionnement et la réalisation d’'un équipement par le versement d'un fonds
de concours aux communes membres ;

Vu les statuts de I'Eurométropole de Strasbourg, notamment les dispositions incluant la commune de
Schiltigheim comme l'une de ses communes membres ;

Considérant que la commune de Schiltigheim possede trois salles de spectacle « le Cheval Blanc, le
Brassin et la Briqueterie » pour lesquelles elle sollicite un fonds de concours aupres de 'Eurométropole

Considérant que le montant du fonds de concours demandé n'excede pas la part du financement, hors
subventions, pris en charge par le bénéficiaire ;

Aprés en avoir délibéré,
Sur proposition du Bureau municipal,

SOLLICITE un fonds de concours a I'Eurométropole de Strasbourg en vue de participer au
financement des salles de spectacle « le Cheval Blanc, le Brassin et la Briqueterie » & hauteur de
80000 €;

AUTORISE Madame la Maire a signer tout acte afférant a cette demande ;

Accusé de réception en préfecture
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2023 ) ) 12° POINT A L' ORDRE DU JOUR

CHARGE Madame la Maire de transmettre la présente délibération a Madame la Présidente de
I'Eurométropole de Strashourg.

| Adopté a I'unanimité, 1 membre absent non excusé (Mme Jamila CHRIGUI).

Pour extrait conforme. Fait a Schiltigheim, le 2 fevrier 2023.

La Maire,

Madame la Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération et informe que

cette derniére peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans-sa-délai-de-dewcmoisa

compter de sa date de transmission au contréle de légalité. Affichée en Mairie I¢ g#eﬂ%rm@s@n en prefecture

< -20230131-2023SGDE013-DE
Date de télétransmission : 02/02/2023
Date de réception préfecture : 02/02/2023




REPUBLIQUE FRANCAISE — DEPARTEMENT DU BAS-RHIN
o VILLE DE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SCHILTIGHEIM Séance du 31 janvier 2023

Sous la présidence de Madame la Maire Danielle DAMBACH

- Direction générale Nombre de membres élus : 39 (dont 39 sont encore en fonction)
o Bt Date de convocation : 24 janvier 2023
; 37 membres ont assisté a la séance.
0 membre excusé
u 1 membre absent (Mme Jamila CHRIGUI)
1 membre ont donné procuration :
m (Mme Dominique BOUSSARD-MOSSER donne procuration a Mme Sandrine LE GOUIC).

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

13° point a 'ordre du jour :
(Délibération n® 2023SGDEQT4)

DEMANDE DU FONDS DE CONCOURS ANNUEL METROPOLITAIN POUR LES ECOLES DE
MUSIQUE DE L’AGGLOMERATION

Rapporteure : Madame I'Adjointe Nathalie JAMPOC-BERTRAND

Chaque année, 'Eurométropole de Strasbourg participe au financement des écoles de musique
de I'agglomération via le versement d'un fonds de concours.

Ce fonds est versé aprés délibération du Conseil de I'Eurométropole de Strasbourg et est calculé
au regard de I'effectif d’éléves inscrits dans I'école de musique a raison du montant forfaitaire de
73,93 € par éléve, quel que soit le statut juridique de I'école de musique : associatif ou municipal.

Il est versé sous réserve de la disponibilité des crédits dans le budget de I'Eurométropole de
Strasbourg et sous réserve que le fonds de concours ne dépasse pas le financement que la
commune accorde elle-méme a 'ecole de musique.

Le pdle Musique de I'Ecole des Arts recensant 446 éléves pour I'année scolaire 2022/2023, le
fonds de concours s’éléve pour la commune a 32 972,78 €.

La délibération suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.5215-26, modifié par la Loi
n°2004-809 du 13 aolt 2004 - art. 186 () JORF 17 aodt 2004 : « Afin de financer la réalisation ou le
fonctionnement d'un équipement, des fonds de concours peuvent étre versés entre la communauté
urbaine et les communes membres aprés accords concordants exprimés a la majorité simple du conseil
communautaire et des conseils municipaux concemés. Le montant total des fonds de concours ne peut
excéder la part du financement assurée, hors subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours. » ;
Vu la délibération du Conseil de la communauté urbaine de Strasbourg en date du 18 décembre 1998
instaurant le fonds de concours communautaire pour les écoles de musique de l'agglomération a
compter du 1¢" janvier 1999 ;

Vu les statuts de I'Eurométropole de Strasbourg, notamment les dispositions incluant la commune de
Schiltigheim, comme I'une de ses communes membres ;

Considérant que la commune de Schiltigheim possede une Ecole des Arts constituée de quatre pdles :
musique, danse, théétre et arts plastiques ;

Considérant que le montant du fonds de concours demandé au titre du pofe musique de I'Ecole des Arts
n‘excéde pas la part du financement, hors subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours ;

Aprés en avoir délibéré,
Sur proposition du Bureau municipal,
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2023 13° POINT A L'ORDRE DU JOUR

DECIDE de demander le fonds de concours a I'Eurométropole de Strasbourg en vue de participer
au financement du péle Musique de I'Ecole des Arts a hauteur de 32 972,78 € (= nbre d’éléves
domiciliés dans une commune de 'EMS = 446 X 73,93 €) ;

AUTORISE Madame |la Maire a signer tout acte afférant a cette demande ;

CHARGE Madame la Maire de transmettre la présente délibération a Madame la Présidente de
I'Eurométropole de Strasbourg.

| Adopté a I'unanimité, 1 membre absent non excusé (Mme Jamila CHRIGUI).

Pour extrait conforme. Fait a Schiltigheim, le 2 février 2023.

La Maire,

-\

/

.

Madame la Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération et informe que
cette derniére peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans_un délai de deux mois &

compter de sa date de transmission au contrdle de légalité. Affichée en Mairie le| 2féwder 2023ion en préfecture
067-216704478-20230131-2023SGDE014-DE
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REPUBLIQUE FRANCAISE — DEPARTEMENT DU BAS-RHIN

VILLE DF EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
u Séance du 31 janvier 2023

SC HILTI GH EIM Sous la présidence de Madame |la Maire Danielle DAMBACH
ﬁ Direction générale Nombre de membres élus : 39 (dont 39 sont encore en fonction)
@ Date de convocation : 24 janvier 2023
: 37 membres ont assisté a la séance.
0 membre excuse
o 1 membre absent (Mme Jamila CHRIGUI)
1 membre ont donné procuration :
m (Mme Dominique BOUSSARD-MOSSER donne procuration &8 Mme Sandrine LE GOUIC).

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

14® point a I'ordre du jour :
(Délibération n° 2023SGDEQ15)

ALLOCATION D’UNE SUBVENTION A L’AMICALE DU PERSONNEL POUR L’ANNEE 2023
Rapporteur : Monsieur le Premier Adjoint

L'Amicale du personnel municipal de la Ville de Schiltigheim a pour objet :

v" De regrouper I'ensemble du personnel municipal de la Ville de Schiltigheim en vue de
développer 'esprit de camaraderie et de solidarité entre ses adhérents et de tendre a
I'amélioration de leurs conditions de vie et au développement de leur culture sur le plan
intellectuel et physigue ;

v" De procurer certains avantages sociaux a tous ses membres ;

v" De susciter, soutenir et mener des actions dans les domaines social, culturel, artistique,
touristique, de loisir et sportif sans que cette énumération soit limitative ;

v De réaliser toutes les opérations mobiliéres et immobilieres se rapportant a son objet ;

v Etplus généralement, de réaliser toute opération se rapportant directement ou indirectement
a l'objet social ou susceptibles d'en faciliter I'extension ou le développement.

Afin de faire face aux dépenses de début d’année et en attendant le vote du budget prévisionnel
2023, il est proposé de verser une subvention de 20 000 euros.

La délibération suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Vu les articles 2121-29 et 2541-12 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations et notamment ses articles 9-1 et 10 ;

Vu l'article 1 du décret 2001-495 du 6 juin 2001 ;

Aprés en avoir délibére,
Sur proposition du Bureau municipal,

APPROUVE le versement d'une subvention de fonctionnement de 20 000 € a I'Amicale du
personnel municipal de la Ville de Schiltigheim,

PRECISE que les crédits sont prévus au budget 2023 — compte 65748.
| Adopté a I'unanimité, 1 membre absent non excusé (Mme Jamila CHRIGUI).

Pour extrait conforme. Fait & Schiltigheim, le 2 féevrier 2023.

Madame la Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette dehbé@on et informe qué
cette derniére peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans-wn-délai-de-deuxnois-a~

et i P Fpi S ) &
compter de sa date de transmission au contréle de légalité. Affichée en Mairie lg 2déwfier 2OABon en préfecture - L
U67-216704478-20230131- 20235GDE015 DE
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. ‘ REPUBLIQUE FRANCAISE — DEPARTEMENT DU BAS-RHIN
-u VILLE DE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SCHIL—HGH EiM Séance du 31 janvier 2023
¢ BN Sous la présidence de Madame la Maire Danielle DAMBACH
wmmmm® Direction générale Nombre de membres élus : 39 (dont 39 sont encore en fonction)
& e Date de convocation : 24 janvier 2023
; 37 membres ont assisté a la séance.
0 membre excusé
1 membre absent (Mme Jamila CHRIGUI)
1 membre ont donné procuration :
m (Mme Dominique BOUSSARD-MOSSER donne procuration a Mme Sandrine LE GOUIC).

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance..

152 point & I'ordre du jour :
(Délibération n* 2023SGDE016)

ALLOCATION D’UNE SUBVENTION A L’ASSOCIATION ALSACE NATURE - SIGNATURE DE
LA CONVENTION PLURIANNUELLE

Rapporteur : Monsieur le Premier Adjoint

Engagée depuis plusieurs années dans une politique volontariste de nature en ville et de
protection de la biodiversité, la Ville de Schiltigheim a souhaité renforcer sa démarche et inscrire le
projet dans la durée en répondant & I'appel a projets « Trame verte et bleue » 2021 porté par la
Région Grand Est, I'’Agence de I'eau Rhin-Meuse et la DREAL (cf. délibération du 16 mars 2021).

Cet appel a projets « Trame Verte et Bleue » a pour objectif le soutien de projets globaux et
multi-partenariaux de préservation et de reconquéte de la trame verte et bleue locale sur le territoire
du Grand Est.

La trame verte et bleue est une démarche qui vise a maintenir et a reconstituer un réseau
d'échanges pour que les espéces animales et végétales puissent, comme I'homme, circuler,
s’alimenter, se reproduire, se reposer et assurer ainsi leur cycle de vie.

L'association Alsace Nature a décidé de porter la démarche en regroupant les communes de
'Eurométropole de Strasbourg sous un méme intitulé « Reconquéte de la TVB urbaine sur
I'Eurométropole de Strasbourg ». Le projet consiste a réaliser diverses opérations qui visent a
préserver et reconquérir la Trame Verte et Bleue (TVB) du territoire : mener des études et
diagnostics, créer et restaurer des continuités écologiques, mais aussi sensibiliser les acteurs locaux
et mener des actions collectives comme des chantiers participatifs.

Sur le banc communal de. Schiltigheim, en complément du diagnostic réalisé en 2019,
I'association Alsace Nature propose de réaliser des diagnostics supplémentaires sur les secteurs
concernes par I'appel a projet.

Elle propose également de mener des chantiers de renaturation sur trois secteurs preéalablement
définis :
e Futura - Marais ;

e Glaciere — Parc de I'Aar — Ecluse ;
e Touraine — Biohum — Bourgogne.

Dans le cadre de cet appel a projet Trame verte et bleue, la Région Grand Est finance a hauteur
de 80% les dépenses liées au projet mené par Alsace Nature, soit 31 684 €.
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2023 ) 15° POINT A L'ORDRE DU JOUR

Afin de mettre en ceuvre ces actions, I'association sollicite de la Ville de Schiltigheim, le
versement d’une subvention de 1 890 €. Une convention pluriannuelle « Reconquéte de la TVB
urbaine a Schiltigheim » est proposée entre la Ville de Schiltigheim et 'association Alsace Nature
(cf. convention en annexe).

La délibération suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Vu l'article L. 2541-12 10° du Code général des collectivités territoriales ;

Vu les articles 9-1 et 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations ;

Vu l'article 1 du décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour 'application de I'article 10 de la loi n® 2000-
321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financiere des aides octroyées par les personnes
publiques ;

Vu la délibération du 16 mars 2021 approuvant la politique de renforcement de la trame verte et bleue,
en réponse a l'appel a projet Trame verte et bleue 2021 de la Région Grand Est ;

Considérant que les collectivités territoriales peuvent dans les conditions prévues a l'article 10 de la loi
n°2000-321 du 12 avril 2000 attribuer des subventions a des associations ;

Considérant que l'association Alsace Nature a décidé de porter la démarche en regroupant les
communes de 'Eurométropole de Strasbourg sous un méme infitulé « Reconquéte de la TVB urbaine
sur 'Eurométropole de Strasbourg » ;

Considérant que l'action menée par 'association Alsace Nature revét un intérét public local ;
Considérant qu'il y a lieu d'octroyer a l'association, une subvention d’'un montant de 1890 €.

Aprés en avoir délibéré, .
Sur proposition de la Commission « Ecologie, Urbanisme et mobilités — Cadre de vie et travaux »
et du Bureau municipal,

AUTORISE Madame la Maire ou son/sa représentant.e a signer la convention pluriannuelle avec
I'Association Alsace Nature telle gu'annexée a la présente délibération ;

DECIDE de verser une subvention d’'un montant de 1 890 € I'Association Alsace Nature ;

PRECISE que les crédits nécessaires sont prévus au budget Fonction 76 / Nature 65748.

| Adopté a I'unanimité, 1 membre absent non excusé (Mme Jamila CHRIGUI).
Pour extrait conforme. Fait & Schiltigheim, le 2 février 2023.

La Maire,

Madame la Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cette délibération et informe que
cette derniere peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif dans-un délai de deux mois a

compter de sa date de transmission au contréle de légalité. Affichée en Mairie le| 2ééw@s 20@3on en préfecture
7-216704478-20230131-2023SGDE016-DE
Date de télétransmission : 02/02/2023
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ANNEXE a la délibération n° 15

CONVENTION PLURIANNUELLE

RECONQUETE DE LA TVB URBAINE A SCHILTIGHEIM

ANNEES 2021-2024

Entre

Alsace Nature, association de droit local
8 rue Adele Riton - 67000 STRASBOURG
Représentée par Michéle GROSIEAN, présidente.

Et

La ville de SCHILTIGHEIM
schilick 110, route de Bischwiller - 67300 Schiltigheim
Représentée par sa Maire en exercice, Madame Danielle DAMBACH, diment
habilitée a cet effet en vertu des délibérations du Conseil municipal en date du 16 mars 2021
et du 31 janvier 2023.

Il a été convenu ce qui suit :

Préambule

La présente convention pluriannuelle a pour objet de définir les engagements de la Ville de
Schiltigheim et d’Alsace Nature dans la réalisation du programme « Reconquéte de la TVB urbaine
sur I'Eurométropole de Strasbourg », dans le cadre de I’Appel a projets « Trame Verte et Bleue »
(AAP TVB) de la Région Grand Est. La présente convention s’articule avec les conventions de
financement de la Région Grand Est, que chacune des parties a respectivement signé.

Article 1 - Objectif de la mission

L’association Alsace Nature a décidé de porter une démarche en regroupant les communes de
I'Eurométropole de Strasbourg sous un méme intitulé « Reconquéte de la TVB urbaine sur
'Eurométropole de Strasbourg », au titre de I'appel a projet Trame Verte et Bleue, porté par la
Région Grand Est, I'Agence de I'eau Rhin-Meuse et la DREAL Grand Est. Dans ce cadre, diverses
missions seront réalisées, listées a I'article 3 et 4 de la présente convention ; ces missions visent
toutes a améliorer la fonctionnalité de la TVB sur le ban de la commune partenaire.
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Article 2 — Durée

Cette convention pluriannuelle concerne la période du 27 avril 2021 au 30 juin 2024.

Article 3 — Engagements d’Alsace Nature

Les parties s'engagent a tout mettre en ceuvre pour réaliser les actions prévues au titre de I'AAP
TVB, et en particulier pour les travaux de renaturation, chantiers de plantation, etc.

Tout chantier ne pouvant avoir lieu a la date ou au lieu prévu initialement, doit faire I'objet d'un
report ou d'une réévaluation. En cas de force majeur ou a titre exceptionnel et dument justifié
auprés des partenaires, si aucune solution ne pouvait étre trouvée dans le temps imparti, les
travaux, ou une partie des travaux pourraient étre annulés. Dans ce cas, le montant de l'aide
correspondant aux moyens mis en ceuvre effectivement (temps de travail...) reste d.

En complément des engagements décrits ci-dessus et dans la convention entre Alsace Nature et la
Région Grand Est, Alsace Nature s’engage a réaliser les opérations décrites ci-dessous, dont le
descriptif détaillé figure dans le dossier de demande d’aide.

e Action 1: Réalisation de diagnostics TVB sur le ban de Schiltigheim

En complément du diagnostic initial réalisé en 2019 par Alsace Nature, il est prévu de consacrer 15
jours de travail a la réalisation de diagnostics complémentaires, en particulier sur les secteurs
retenus par les financeurs de I’/AAP TVB.

e Action 2 : Réalisation de chantiers de renaturation.

Sur la période définie, les secteurs retenus par les financeurs pour des travaux de renaturation sont :
- Secteur Futura - Marais
- Secteur glaciere - parc de I'Aar — Ecluse
- Secteur Touraine - Biohum - Bourgogne

Les modalités de réalisation des chantiers et engagements respectifs des différents partenaires sont
décrits en annexe 1.

Il est prévu selon la convention avec les financeurs de consacrer 12 jours de travail a la
préparation/réalisation de ces travaux de renaturation.

Article 4 - Engagement de la Ville de Schiltigheim

Les partenaires s'engagent a tout mettre en ceuvre pour réaliser les actions prévues au titre de I'AAP
TVB, et en particulier pour les travaux de renaturation, chantiers de plantation, etc.

Tout chantier ne pouvant avoir lieu a la date ou au lieu prévu initialement, doit faire I'objet d'un
report ou d'une réévaluation. En cas de force majeure ou a titre exceptionnel et dument justifié
aupres des partenaires, si aucune solution ne pouvait étre trouvée dans le temps imparti, les
travaux, ou une partie des travaux pourraient étre annulés. Dans ce cas, le montant de l'aide
correspondant aux moyens mis en ceuvre effectivement (temps de travail...) reste dd.
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En complément des engagements décrits ci-dessus et dans la convention entre la Ville de
Schiltigheim et la Région Grand Est, la Ville s’engage a réaliser les opérations décrites ci-dessous,
dont le descriptif détaillé figure dans le dossier de demande d’aide.

e Action 1 : Participation a la réalisation de diagnostics TVB

La ville de Schiltigheim s’engage a mettre a disposition et en temps utile tous documents et
information nécessaires a la bonne réalisation des différents diagnostics complémentaires.

e Action 2 : Participation a la réalisation des chantiers de renaturation.

La ville de Schiltigheim réalisera tous travaux préalables aux chantiers (y compris participatifs) jugés
utiles d'un commun accord avec les partenaires. Elle pourra donc impliquer ses employés
communaux avant, pendant et aprés les chantiers (travaux préalables/suivi/gestion...), ou toute
autre personne ou entreprise jugée utile. La nature des travaux préalables est spécifique a chaque
réalisation, il peut s’agir de décompactage des sols, de fauchage, élagage, défrichage, labour...

La ville de Schiltigheim fera sienne la sécurisation des chantiers (ex : signalétique routiére, rubalise,
barriéres...) lorsque cela est utile. Elle sera facilitatrice dans les interactions avec les groupes de
citoyens, clubs ou amicales sportives, scolaires, etc.

Les modalités des chantiers et engagements respectifs des différents partenaires sont décrits en
annexel.

Concernant leur réalisation, la ville de Schiltigheim étant maitre du budget « travaux », elle est en
charge du paiement des frais d’achats et d’investissement nécessaires a leur bonne réalisation, ainsi
qu’aux frais de prestation divers. Cependant, 'engagement de ces frais doit faire I'objet d’'un accord
mutuel des partenaires, en particulier en ce qui concerne la qualité des plants choisis (cf. reglement
de I’AAP TVB et dispositions de I'annexe 1) ou encore des prestataires engagés.

Article 5 : Communication

La Ville de Schiltigheim veillera a distinguer dans sa communication les projets portés en
collaboration avec Alsace Nature de ceux qui émanent de ses autres activités, et réciproquement
pour Alsace Nature.

Ainsi, pour les actions portées dans ce projet TVB, chaque partie mentionnera autant que faire se
peut les différents acteurs, y compris les partenaires financiers qui permettent la réalisation du
projet.

Les partenaires sont autorisés voire méme encouragés a :

- Porter a connaissance leur collaboration mutuelle,

- Utiliser tout document produit, y compris des photos, pour leurs communications a visée
pédagogiques, de promotion, d’information ou encore toute forme de « bilan ». Si des
individus sont reconnaissables sur ces photos, |a reglementation relative au droit a I'image
s’applique.
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Lorsque cela est pertinent, I'utilisation du logo de chaque partenaire est autorisée dans le cadre de
la communication vers le public. Elle est toutefois soumise a validation préalable des parties
concernées, en particulier pour tout document pédagogique et informatif.

Article 6 : Responsabilité et assurances

Les polices d’assurances de la Ville de Schiltigheim et d’Alsace Nature devront couvrir leurs
responsabilités civiles respectives en cas d’accident.

Article 7 — Montant et modalités de versement de la participation de la commune a
Alsace Nature

Conformément aux dispositions de I’AAP TVB, chacun des partenaires regoit directement des
financeurs — dans ce cas la Région Grand Est — |a subvention qui lui incombe pour la réalisation du
projet précité aux articles 3 et 4. Le montant de ces aides respectives est égal a 80 % de la dépense
subventionnable. Les 20 % restants sont a la charge de la Ville de Schiltigheim, soit 1 890 € (20 % de
9450 €).

Le budget prévisionnel de I'ensemble du projet figure a I'annexe 2.

Compte tenu des différentes phases techniques de I'opération (du diagnostic jusqu’a la réalisation
de travaux) et par voie de conséquence de sa durée, de la nécessité de garantir et de sécuriser le
fonctionnement financier d’Alsace Nature, la ville de Schiltigheim versera sa participation comme
suit :
- Reéglements d’'un acompte de 50 % a la signature de la convention correspondant a
I"avancement de la phase d’étude, soit 945 € ;
- Réglement du solde de I'action soit 50% a la fin du projet.

Article 8 — Délai de réalisation du programme et de justification des dépenses
réalisées par le bénéficiaire :

L’ensemble des partenaires de ce projet sont tenus de réaliser le programme, de respecter
I"échéancier et de produire les piéces justificatives pour le 30 juin 2024 au plus tard, conformément
a I'article 2 de la présente convention.

Article 9 — Résiliation de la Convention

En cas de non-respect par I'une ou l'autre partie d’un ou plusieurs des engagements respectifs
inscrits dans la présente convention, en particulier ceux figurants aux articles 3, 4 et 7, les parties
s’efforcent de rechercher en premiers lieux les solutions pour remédier a l'insuffisance, et ainsi d’en
informer d’abord par tout moyen la partie défaillante sans négliger le calendrier, jusqu’ a I'en
informer par lettre recommandée avec accusé de réception en |’absence de réaction satisfaisante
de la part du défaillant dans un délai de deux mois.

Si le défaillant n’a pas donné suite a la notification en lettre recommandée ou s’il n’a pas été en
mesure de justifier son manquement, I'autre partie pourra résilier la présente convention de plein
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droit a I'expiration d’un délai de trois mois suivant I'envoi de la lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.

Article 10 : Litiges

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une instance
juridictionnelle.

En cas d'échec des voies amiables de résolution, tout contentieux portant sur l'interprétation ou sur
|'application de cette convention devra étre porté devant la juridiction compétente.

Article 11 - Propriétés des données

A noter pour les données brutes « faune et flore » qu’elles restent propriété des associations dont
elles sont issues, leur utilisation étant soumise a la convention spécifique passée entre Odonat GE
et Alsace Nature.

La mise a disposition des données réalisées dans ce projet, ainsi que leur mise a jour en cas de
besoin, relévent respectivement de la responsabilité d’Alsace Nature et de la Ville de Schiltigheim.

Fait en double exemplaire a Schiltigheim, le / /2023

Pour Alsace Nature
Michéle GROSJEAN, présidente

Pour la Ville de Schiltigheim
Madame Danielle DAMBACH, Maire
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Annexe 1

Dispositions spécifiques aux chantiers

Objectifs

Alsace Nature et la Ville de Schiltigheim expriment leur volonté d’aboutir a des réalisations
concretes. Cela est d’autant plus indispensable lorsque les travaux d’étude sont pris en charge par
une subvention publique.

L'objet des chantiers est le suivant : «la création, la restauration et I'entretien de continuités
écologiques et d’habitats propices a la faune locale et a la flore locale. ». Alsace Nature pourra
encadrer seule ces travaux ou bien faire appel a I’association partenaire Haies Vives d’Alsace pour
la mise en ceuvre des chantiers de plantations de haies ainsi que leur étude préalable.

Concernant I'origine des végétaux utilisés (semences, graines boutures ou plants), il est privilégié en
toute occasion des végétaux d’origine génétique locale pour des raisons de préservation de la
diversité intraspécifique, d’adéquation entre le climat et les végétaux et de qualité écologique des
milieux. En ce qui concerne les arbres et arbustes fruitiers, seront privilégiées les variétés ne
nécessitant pas de biocide pour leur culture (rusticité).

Dés que possible, les intrants nécessaires aux dispositifs végétaux ne devront pas perturber le milieu
(paillage biodégradable, absence de biocides, plan de récupération de protections plastiques, etc.).

Les choix d’'implantation et les solutions techniques retenues devront refléter au mieux les besoins
du territoire.

En termes opérationnels, les objectifs sont :
- Engager les actions dans le respect du planning défini.
- Mettre en ceuvre les ressources (humaines, logistiques et techniques) permettant les
conditions optimales de réalisation de I'action.
- Veiller a la pérennité des dispositifs végétaux et a leur évolution naturelle en prenant en
compte les contraintes d’usage.

Les moyens et les obligations
Obligations d’Alsace Nature

Dans le cadre de sa mission, Alsace Nature s’engage a accompagner au mieux la ville de Schiltigheim
et propose :

- Expertise et diagnostic préalables

- Réalisation de tous documents spécifiant le projet (dossier d’étude, compte-rendu, note

technique, plan de gestion, etc.)

- Préconisations de planning, de ressources techniques

- Préconisations d’entretien

- Sirequis, participation aux négociations entre usagers
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Dans le cadre d’un chantier participatif :

- Mise en ceuvre et lancement d’'une communication

- Gestion des échanges avec les bénévoles

- Organisation et animation du chantier participatif

- Mise a disposition des outils en possession d’Alsace Nature ou de I'association partenaire
Haies Vives d’Alsace

- Encasd'intempéries (orage, forte pluie ou fort vent...) ou de risque pour la conservation des
plants (gel en l'occurrence) et compte-tenu du caractére participatif ou scolaire des
chantiers prévus, Alsace Nature pourra étre amenée a décider du report du chantier
temporairement.

Travaillant avec du matériel vivant, concernant la pérennité des dispositifs végétaux, Alsace Nature
ne pourra étre tenue responsable de toute perte ou dégradation imputable aux aléas climatiques,
météorologiques, ou a toute forme d’incivilité, ni pour insuffisance d’entretien spécifiquement a
charge de la commune comme précisé dans le chapitre suivant.

Dans le cadre d’une plantation avec des scolaires :
- Organisation et animation du chantier scolaire
- Mise a disposition des outils en possession de d’Alsace Nature ou de |'association partenaire
Haies Vives d’Alsace

Obligations de la ville de Schiltigheim

Dans le cadre du projet TVB, la ville de Schiltigheim est responsable de la levée de tout obstacle
permettant la réalisation des travaux (accord du propriétaire, entente avec les voisins, servitudes et
contraintes diverses, obtention des autorisations nécessaires, identification des limites parcellaires
...). La ville est également en charge des relations avec les gestionnaires des réseaux présents sur le
site.

La ville de Schiltigheim fournit toute information nécessaire permettant a Alsace Nature de remplir
la mission qu’elle lui a confiée.

La ville de Schiltigheim s'engage a mettre a disposition toute ressource et a réaliser ou a faire réaliser
tous travaux préalables qui sont mentionnés dans les documents d’étude.

En cas de chantier participatif, la ville de Schiltigheim s'engage a veiller a la convivialité de la
plantation et au bien-étre des participants, bénévoles.

La ville de Schiltigheim s’engage a suivre les préconisations d’entretien mentionnées dans le(s)
document(s) d’étude(s), et notamment, concernant les actions futures d’entretien, a privilégier
celles qui préservent le potentiel écologique du dispositif végétal mis en ceuvre.

L’action étant construite sur la durée et les plantations bénéficiant de subventions de financeurs
publics telles que décrites dans I'annexe financiére (Annexe 2), la Ville s’engage sur une durée de 10
ans au maintien et a I'entretien des plantations financées sous peine de devoir rembourser les
sommes allouées aux différents financeurs (mis a part cas de dégradation de la haie survenant
indépendamment de la volonté de la Ville, tels que canicule extréme, incendie, etc...).

Page 7

Chas

Annexe 2

Budget prévisionnel

Produits
Régie Alsace Nature : Salaires + frais 9450 € Conseil Régional Grand Est 31684 €
dont "Diagnostic " 5250 € dont "Régie Alsace Nature" 7 560 €
dont "Travaux" 4200 € dont "Autres frais : plantations" 21964 €
dont "Animation" € dont "Prestations ext : chantiers" 2 160 €
Autres frais : Plantations 27455€ | Co-financement commune 7921€
dont part pour Alsace Nature 1890 €
Prestations : chantiers participatifs 2700 €
TOTAL 39605 € 39605 € 100%
Page 8

Page 48



8
2o
(AR
SI¥vd 8005. /202-720g seauue £85.
siow 1 o|qesingy 300002 € 3351700 NA 3Ny 0} / snbun| s8] nod ssoueINSSE,p UONSB 19 UORALOSNOE =25 3
S3ID0SSY SINVLINSNOD YINIHY e| Jnod |18su00 ap }o 8dUBlsISSe,p UOISSI | 5¢ mn_mh
Jesu00 ] ixp)anntios 8355
np senbiuyos; suonejsaid £#022,U dydJew np aliejnjil | 3o np 3|y | 307 jenuod np 32lqo gpee
Sop suuo4 | Np [}0} JUBJUOH 2388
sap uonesijeas ap [eqo)b 1ejeq 2lee
2888

S31qnd SUdIe — |

T{e91depe ainpeo0id € Saydiew) anbijqnd spUEIWIOD €] 8P 8P0D NP ,L-L-EZ k¢ 1 2I91HE,| 9p SUONRISOdSIp sap uonedl|

SHOO youjed juiolpy,] insisuoyy : inspoddey
£20Z ¥IIANVYF € NV ZZ0Z IHLGINIAON ZZ NA 3A0IYId — $2179Nd SLVHLNOD 3d NOISNTONOD V1 LNVNYIONOD NOILYIINNAINOD

(£1030DSEZ0E LU Uoyelaqliad)
~INol Np 21pJo,| & julod .91

"90UB9S ap aJIe}el0ss gubisap 819 B | 31dS auIojuy INSISUO

(DIN0D 37 suupues awy g uojeinooid suuop YISSOW-JYVYSSNOT enbiuuo aLip)
: uoneIno0id gUUOP U0 SIquISW |

(INSI4HD Blwer alwp) Jussge aiquiaw |
2sNoX8 |iquaW
"50UBSS B| B 2ISISSE JUO SaIquaW /1§

£20Z Januel pz | uoNLI0AUCD 8p sjed
(uonoUO) LB 8102US JUOS BE JUOP) 6E : SNIF SaIqUIBW 8P 8JqUION
HOVEINYQ 8lleiueq aJiey e| swepely ap aouspisaid g| snog
¢z0z 1a1auel Lg np asueag 2)1ei2udb uondalq
IVAIDINNIN TIESNOD NA SNOILLYHIAGITIA S3d 34181934 Na Livd X3 =

WIFHDILTHOS

30 3TN
o

1Iyos

NIHY-SYE NA LNIWILYVY4IA — ISIVONYHL 3N0INand3y



0131-2023SGDE017-DE

INIFS UNS ATNNEN 00826

Accusé de|réception en [préfecture

Date de télétransmission : 02/02/2023
Date de réception préfecture : 02/02/2023

WwnwWixew u
sue ¢ 2IqESIASY - AVALYHD NG INH YL 2 / anbiun sinajeposoy,p 8sod 10 anpuinoy :
3 007000 Q0¥ SVS QUIBMOT
u_.w.._u:oo . xud (1LH) Jenuos o . . . . :
np sanbjuysa} suopeysald L i 200ZZ.U 9Yydiew np allejn)] | 30| -Np §iMu] | 307 Jesjuod np 38fqo I
Sop UM | NP |€10} JUBIUON : : S 3
sap uopesiea: ap 18qolb 1ejoa e .
|oNUUE LWNLIXE W w_mw/ﬂm_owwwmﬁnm_oowwm . senbewlou! ,
200000 9¢ S9|BUIWOSUOD
oIGesIAD N uon_N_mn__u“wm sanbpewoUl
sue § NS davL Eirista]
[SnuUE WNWIXew HONITI 00729 sanbiewwoul _. SIIGBWLIOSUOD 18 S[SLZIEW SP {eLOY
3000006, 9HIAGSHISAYY T H3ATWID 3N sleugieiN
SVYS 10341 311H03g
3E[loD xud (LH) u.m._u:ou N L . : -
np senbjuijos) suopejsasd . | 170724 9Yosew Np sxyenyL | 30f Np 2Imuu| | 307 yerjuoo np 3alqo
: sop sulod | Np [2J0} JUEJUON nl S :
sap uoyes|jeas ap [eqo|6 e|3q - . : :
joruue wnupew | e s | oS np seleH | b
3 €19/ 6! VS HIDHY 103
e | DAL |
. sjuswIne
sue olqesIAo 518095 /8 SUNOFSYHLS MIINITIH usuteg XNEUNLIWCO
[eNUUE WNLWIXeuw wm_ww_@w”__wm,xw_ww@mﬂ% . SaUIB|00S ] sjusweq sep afekonau np uolesIfEuISIX]
. sjusW
3 Ly'8le 29¢ 153 ANVHD 13I0-NI-0HY ! hed
[BNULIE LNUDELL E_M_ZI_N_M_M_W_V_/OMWDM_UM—.N@ S| Op [210H L
3 0£'25% 951 SNIVAROT S3 3193
JeQuod xud { | :
_ 1 LH) 1eUO0D .
np senbiugoey suopmsaid | _ UL Z1022Z,U 9YoIEW NP 2areiML | 30] np M) | 107 Jes3uos np 1alq0

sap uonesijeal 2p jeqoil re1eg

np g0} JUEJUoN

HHOr NG 3HAH0, TV INIOd 81

£Z0g dFANYF LE Nd TYIIDINAN TFSNQD NI NOLLYEIETI=Hd




(21129} wisysiodsien

Binoguiassip, ep enl | sp +i

0131-2628SGDE017-DE

tion en préfectufe

16704478-20

Date de télétransmission : 02/02/2023
Date de réception préfecture : 02/02/2023

067=

[ 3 Q —A_v
sallepuajeo sinof silow ¢ | sigesiaay 08'09S 62 e sian aoedsg  [enbuun ne gnys ‘soue)sIsay el ep ole
o e SV'S HITINN AHRSIHL e9.jua 8|jeANOU B 9D Juswobeuswe p XNeAet] s
jeUO2 NP : _ ‘ -
: xud {1H) je3U02 _ fac g
: . : adie|ny JOE Np 2jn3Ru| | 307 jenjuod np RO
mms_u_::umu_ suoneysatd _wmw sop ouliog | np 110} JueIUON _ IniL _
uonesijeas op [eqoib 1ejpg _
( ) AMMMM”MMHVV ucilesJogd @p INoD BS ap 18 MoAgid T,
‘ 096.9) WiByAu3 ! neq sep
ne ZzZ/21/e0 nd SlqesiAgy 0000l S e anblun g[jsulele 2]009,| Sp SjuswE
relerbe / SV'S LINSNOOIIVND elofuoo sonbnobiaug saouBwWioMad S8D UOIIRI0|[BWY
ap UoISSIN
JeIU0D NP : : :
: xiad (1H) JejUO2 [
_ ; : aile|nyl J0] np g|nju] | 307 jesjuod np 121qo
sanbiuyoey suoneysald sap sap ouLIoL | NP |E10} JUEION rejnyil | np
uonesijeal ap [eqolb 1ej]eq _
pnuUe INNVEANITIA 00169 _— 207 © £202
sHes elaesingd 300925 61 z_m_.ﬁ.w_u_m_o._.w_mw_ m___._wﬂ M_ i 6% / ) saauue sa) nod Y| SoIales ap B0
JBNUCD . : . .
np senbuyoa) suogejsasd w%xm_.ﬁ_o ; %A_ﬁwmﬂ_ﬁwws LV0ZZ.U 9ydIeW NP SaeInL | 301 NP 9INPT | 30T yenuod np 38fqo
sap uopesijeal ap [eqoib iejeq - . : . .
XAAID NOXV1 825+ SoRUIWN]
[BnuUE WnwixeL FLIFAVAYI TN Ly «onel » z
3 0000068 ANVINHOEL oINIUINo.
SUe {7 a|gesingy JOVHIVIDE. 1 031104 : olgnd abelejo3.p S|SB ap aInyuInod
FHIOAINNOS 0€€2S saJeulwn|
nuue wWnwxew
° . y INNTANA INIOLNY 3N 18 slgwl I
3 00°000 051 SvS NHD 2p aINLINO
Jesuo9 .
np senbiuyos) suoResaId m%xm_,w:o | :m.ﬂﬁﬂﬂﬂs $20ZZ,U 9yaew np aire[nyLL | 10] NP 2mny| | 307 Jes3u09 np 3[40

sap uopesi[esd ap jeqo|b Ieppg

HNOM NG IHAH0, TV LNIOD 81

£20Z HFANYT L NA WIOINAN TIFSNOD N1Q NOLLVHIET3d



Jues| : (enbignd spuewWod g| 8p 8p0D NP $-g/1Z "1 9[0IlE) INSJOW B SB|NDIYDA Bp JEYOE.p QUIIEN — d

Jues : (enbiignd apuewiwod e| ap 8poD NP £-z/1LZ "7 SJDILE) UOliEAOUULD sieleualled ap ayose — D

ues| : (enbljgnd epueLliwoD | 8p 8po) NP Z2-Z2LLZ 1 ajoiue) sanbijgnd suooNIISUOD SBP UOI}RI009D ap 9UdJEN — g
Jues| : (anbiignd apuewwod g| 8p 8p0D NP L-Z/L¢ 7 BJOILE) 8IANSO,p SSU)EW 8P YN — Y

I

- {SI9INoTed SaUDiew) anbijGnd SpUEWWI0D 8] 8P 9P0D NP V'ZZLZ 1€ L-CZLC | 1 SO[OIHE Sap sUonISodsip s3p uonedijdde Us sgssed 'salqnd SoydIei |

JueaN : (enbijgnd spuewwWwoo e ap 8poD Np ¢-1/LZ 7 @jonie) souewlopad ap [eqojb ap sydien — g
JueaN : (enbiignd spuewwod e 8p 8po NP g-1/LZ T 8jolke) uoljesijeal-uondaouod sp sydte — v

—[Xneqo|b Saydiel) anbijqnd apUelIwiod €] 8p 8poD NP L-LZLZ "1 9[9IHUE ] op SuoNISOdsip Sap uonedljdde ua sessed "soljqnd S9UIIB

JueaN : (anbignd spuewiwos | 8p 8PoD NP ,9-L-GZ1Z 1 8jolJe) senbiuojos|p saleyous — 3
Jueap : (enbiignd epuewiwod e| 8p 9pOD NP ,§-1-GZ1LZ ~ S01IE) dnbIuCLOSD anbBoelen — g

067»21670m8-2023013l-202?GDEOl7-DE

Date de télétransmission : 02/02/2023

Accusé debceplion en préfect

Date de réception préfecture : 02/02/2023

Juea : (enbiignd spuewwod E| 8p 8pod NP p-L-GZLZ 1 2loe) anbiweuAp uonisinboe,p awWglsAs —
jueaN : (enbignd spuewwoo e| 8p 8pod NP ,Z-1-6ZLZ “1 92IUE) $IN0dUCD — g
jues) : (enbijgnd epuewWod g| 8p 9POH NP ,L-L-GZLZ 1 9|0IUE) 81pEI-pIOIVY —

TEUoE.p Sonbiuysa)) anbijqnd SpUEWIlod €] 3p 9p0D NP L-GZk¢ -1 SIO1HE,] 9p SUONISOdsIp Sap uonedijdde us sgssed "salqnd sayotely — Il

JueaN : (anbiignd epuewWIWOD B] 8p PO NP H-¥ZLZ 71 oIke) Jedwoo enbojeld — O
juea : (anbijgnd epuewwiwo? g| 9p 8poD NP £-7ZLZ ] S[0IIE) SUOHEID0BIU D9AE 8INPI0Id — g
JueoN : (enbignd spuewwWod B| 8p 8poD NP g-¥Z L2 1 B[OIUE) JUIBIISSI NO LSANO SBIHO P joddy — v

:(S99sI|ewio} Sainpaool fjGnd SpUEWIoD B] 9p 8p0D NP L-FZLZ 1 21911, ap suonisodsIp sap uonedijdde usa sassed 'soiqnd saydiey — i

B | . |

m (81 129) wisys|odsion 1senQ aJenawWwid

sallepualeo sINol g P slow z | |qesiAvy 01’0z} €€ “SV'S MATINW ARl | MR 8908ds3 fenbun NE B1IEJOUID 1010} BUN,P UONESID)
T
Jenuod
x1id (1LH) 3enUOD f
: alre|nyl ol np a|ni3y| | 30 jesyuo9 np 10Iq0
np sanbjuyoa} suopeysald sop owo4 | Np [€10} JUBIUO lejnjil jo| np 2Nyl | 307
sap uonesijess ap [eqolb 1ej2a i
_
| {00L29) Binogsens Il SdS 018]087, 8SEUWAB Np
ve/eL/Le ne ge/eL/zl na s|gesingy 00 0S¥ S NOILVYNIGHO00 UOREUIPIO0S | enbiun 10dSIUWO B|[ES B] 9P S2INJI0] S8P UOHEAOUDY
dOV - ILYdMNONIND “d ap UoISSI
. xud (LH) 3e43u092

np sanbiuyoay suonejsaid alenyiL 10] np a|Mmuu| | 307 jesyuod np 38lqo

Sap swlo n 0] Jueljuo
sap uonesijegs ap |eqojb 1ej2g d s

HNOr NG IYaHC, TV LNIOd ;91 £20Z HIAIANYC LE N TVLIDINAN TIFSNOD Nd NOILYEIEIT3d




8
ue/ hgS
3 000 02 WIFHDILTIHOS 00€L9 m mw
: WNWXeN alalWn| 1@ UoS 2R8 0
abueydU| 000 | - WNWIXEN yods Nndg ne H3TLSYY A3H4TV INY Gt sribyur 21N 3 8] mm
ue/ 92IAI9S NP SpuBWa(Q suolelsald ap jnoly SVS S|olgjew ap UoHedOT co59
300001 | 9HNOYSVYHLS YNOODVYT S m a
: TONWIUIA mm 52
T3
¥0/ #0/ L1L00Z U 0/ LLOOZ U o 2538
e e Ano | L1002 ol Wd HEH”M,:”__N_ INd uonessed e| saApeoypow aJenyL . ﬁ:_ | 0T jenuod np3afqo | %iTE
N NI | Hueyuop |11 e unpuoo juefe suosiey | suoneysaid sap 32[q0 P 2imnu| gExE
| ajedpiunw
4 LONEIIUNLIWOD Sp
3 000 00k 000 00} salleyun SPjeECialin suoddns ap jo sejedidiunw
: WNWIXep : WnWiXepy | essaunal-aouejus e} OdNOESYHLS 001L9 suonewloul,p M P |Eciol
3 000 08 000 |3 10009 | somss np spuewsq xud sep nesspioq | MVINTIOD 3A INNIAY LOZ | | oueey, | VO | SUOHRWIOLD Buizebew
. TWATITO - WO ' ne suone)sa.d ap 1noly | TdVYS and YIAIW LOVdNI np uoIsNYIq NP UOISNYIP 3P SBJIAISS
ap 18 uoissasduwi,p
SIOAIP XNBABI |
L0
L 10 / $0-8¥0 0Z U 10 / ¥0-8%0 0Z .U ot
deqon g /¥0~8Y0 02 | JBRUOI NP IAd uonessed e| SaAREIpOW adiejnyy oLnp j01 jenjuod np 3alqo
[LHIMEGHOLENESANON oU Nid 1HjuEjuoN e 1inpuod juefe suosiey suoinelsasd sap 13l ; aimiu|
, LH juejuoly T : ey p 1slqo
W - sjedipiunw
UOIEDIUNWWOD 8p
3000921 3000 9¢F. ossaunal sauieyun - spoddns op je ssjediounu
- LUnUXen o0'g | UMUPENT _o5uejus soinles x1id sop neaJsaplioq (61€£9) INNOTASSYM  |SIUSWNOOPS) | | gy oneioqul,p ouizeBew
3 000 08 3 000 08 5 d nof SYS SYNIWIMAAIL LLO [senenbeid ap o &
: Wnwuipy - TN np spuewaq ne suolejsald ap jnoly —— NP UOISNYIP ap S8JIAISS
ap 10 uoissaidwi,p
SIBAIp XNBARL |
JERUOD NP m:_‘m.w_enﬂ_u %] yequosnp | Emmwwﬂwwmmwwma el wh.wﬂ.wnﬂm_mwbc alrejnyiL JOINP - | 5o jenuoo np 3alqo
LHIEOWNEIANON| |\ 1 eyopy | LH BN ¢ 31npuos ueke suosied | suopeysaud sep jelao T 2impul ’

YNOr N 34080, TV ANIOd G1

‘uoljealjIjou ap ajep es ap J9)dwiod Yy TSaANEDIJIpoWl suonejsald No JUBUSAE anbeyd ap 1919,p 3jed

TSJUBUBAE g SAAIJEJJIpOW suone}sald

—IA

£202 YIIANYC L £ NA TVIDINAW TIZISNOD Nd NOILYH3EFIT73a




, 12J1U0D NP $8|aN}OBJJUOD
_ seoaid s juod ne  ame ¢ m
XNEaAnou S
saqeyun xud  sep  Jeanoiddy ¢ £Z02Z & 0202 sesuue mmmmm
anbBajgp AN, P (Spad (09v29) senbr1ose ibed xnElinliuico SjusyIERE 5
28've0 vie 000 Z8've0 vi2 5 _. & ’ 3 5 cmE.m 8F SOIqRASIUNUPE LBWS YIIMS 8p | WIBYUSIYNOS "THY'S mco:m__ﬁmr.__ anbun | SOp sanbljosle suone| m.grl_ 3 d
URN Dprep d 18 ssusjeq sesianip ap soeld us ssiw | LIIA ILIDHLO3T r | SOp 9AIJ08LI00 12 m>_Em.>wM@m
foIpusouLp SO[RUSD SBIgW SoueD | m souBLBILIBW B xnenegk
ap juswooedway) sallejuawa|dwod _ g mm
suoneysaxd  @p  1equod  np mmmW
jeniul xud sp neasaploq 9| Jeygdwo) 298y
90-900 0Z & L0 ggzg
jesnuod : i 20/900 02 .U INd u 10 ,
1 weiow | 47 moo:wmm“ mwoo omm“:_nw_ i i saAnesil ovn:o\mw:c% omm..ma sap 38l adieinitL np @ 3_ nu Wi JenuoTnpIRIq0
neaanoy, |Wd LHIUSWOW 'S9P 83 ©| B JINPUOD JueAe Suosiey feaulp ey P32l90 P a1nyu|
np 1H juejuop
_ - Jeual jedioiuNW UOIEDIUNWLIOD
“ 3 000 99 EmE.mm_MDme\om_Ew puesb us op spoddns ap 18 sejedpiunw
[ I XEeN UoNE2IUNLIWOoD 1VYNVSILHV.
sbueyou| | : il ne suonielsald ap nof sjuawndop | 2 suoljewloul p auizebew
ST Am 2000 FOIE | SR RpHEe e ’ Y 30 3N 5 ep NP UOISNYIp @p saolAIes ap 18
[ CUIN NOISSIHdNI Sd ? ; !
W SS uoissaidu| uolssaadwi,p SIOAIP XNeA.. |
s zL 21 /20-8¥00Z .U s
sl 1 Z0-8¥00Z U INd| Jesuos  [saanesyipow suonejsaid ¢l /20-8¥002 .U alle|nyIL 10§ 101 Je3u09 np 38lqo
S Re S8p LH JUBJUOIN NP 1H JUEIUOl sap uopessed e| saApeodipow suoneysald sap 180 np a|nuu|
N e }Inpuo9 juefe suosiey
JONVENY , [ o
3 /9969 |
i -3dI0T- | W
spuEBl] ST I XEeN a4nyno ndg ne mm_._._w_MMmm__H_MOoMmmw " B sanbibobepad s|auajew ap 19
> . |
3 om_o| 0g | @21n8s np spuewaq suoneisald ap jnoly $30 AYYAIINOE 81 SaJIB|02S Sanjiuinoy) sp Eco(,.
- U SNd SHIOAVS |
Je4juo0d S0/ vioLe U (o]
np LHuewow | SOIVIOLELS | BSOS | Wduopesseder | o _ aareny L 11 101 Jeuo9 np 32Iqo
nesAnoN INd LH juejuol np LH N £ INpuoo jueke suosiey saAijealjipow suonelsald sap 38lqQ np ajniu|
WIFHSHIAIMIILE4N0S
saoueuly S80UBUlY 92IAISS Semib ,
i 2 = : oo S3ITNL b sinaidooojoyd ap uolEd0T |
38¥'6SL L¥E | 300¥LL L- |3 00S€0 08¢ 50IAISS NP BpUBWS( Jnaidooooyd uewaoedway anobiun ! joya ap uol B |
S3A 3Ny 0¢
ANV10dd3d i
Je5uod £0 / 97002 .U o ,_
np 1H jueyuow | €90/ wx_u_oncﬁ s um:“ou_._o INd uonessed e| 01 9v00z .M o : axe|nyL ol 107 jesuos np 19lqo ”
nesAnoN INd LH JUEjuoly NP LH JUEjUOly & 3INpuoa jueke suosiey saAljealipow suonelsald sap 18lqQ np a|nyu|

HNOr NG FHAY0, TV LNIOd .91 £Z0Z JFIANYC LE NA TVdIQINNA TIFSNCD Nd NOILYH38IT3a



(5202-22072)

1euod _
_ np se|jenioenuod sa2ald sa| juiod ne auis|y ¢ ( ) Wisyuso wmﬂu_wu_.mwmcw:m |lIA B] ap sanbljewo ney
onBajep xnesanou saJienun xud sep Jaanoiddy ¢ ooﬁm_.m.(m_m H w¢:r;mEMSm -1Was }o sanbijewolne m g
00°00€ L1 00°'006 00°00¥% Q1 | ®4Ano.p adleN (aIA el 8p 3198 Np sejjeH INSLLYIWOLNY m__.mtoa c0 s|leyod ‘sepod “E:Em;wmmm
np spuewsa(q | S8p aus 9 Uns sainsugjul ssnbjewojne oINION 8 asyod sjialedde,p oJed ng tmm
| sepod xnsp 8)dwoo us asud) [EMIUl JEIUOD suswadinb3 S|qUWasus,| ap mo:mcmt._wa_“m
np senbiuyos) suopejsaud sa| Jsigdwio)d © : ap 1o Ueenud,p x:m>m®m”mm
L0/20-€90 L2 BYas
jesjuod Np > > o 3588
IHueuow | WO/Z0°E80 1Z U | JeRu0d NP | U INd uoyessed 10/20-€90 L2 oU auemiL 19| 101 1e3u09 np 18lqo| S8
B Wd LH JUBIUO | I H JuBjuoly e| g INpucd soAljesyipow suoneysald sap 12lqo np a[nu| gg e
N juefe suosiey 2804
Rt
1BIuU0D <onaq
anbajop np ssjjenjoesjuoo savald sa| ulod ne aujsy o
PNDY[E . 0s @
QIANED P BN XxnesaAnou saJdiejiun xud sap Jaanolddy I P
np g aBesAno, | (00 ! Juswapedde, ap « ureq | (0£129) Yewnig | JUSWSIRAS ~uelg
v9'civ 2C 89'08¢€ € 96°G80 61 oD aaeN © | ap ayes » ® «OM » ‘«oyoneb aiquieyd » “TYY'SSldR ® €0 [eAsyD, JuBINE]}Sa) NP UOHOUO)
4 ‘€ BUISIND » “«Unofgs » xnedo| sep Sjos S8p | HIHOVINNINNON V| ainsusiul ap Juswabo| Np uoeAoUSY
NP BIUIOIUOY | goppasbes ap o suogonpus-aid ap saLoNoo aInmuia
spuews sp uoneoydde) xneaesy ap [eniur swwelboad
np senbiuyoal suojeisald S8 JapusWY ¢
L0/€0-LE0 22 U
jesjuod np L0/E0
an o d - ou o]
nesanoN  |sep LM juejuol * e peauylp 11e} p3elqo np anIu|
juefe suosiey
1eU00 R
np sajjlemoeuoo seoald s8] ulod ne ams ©
onbojep xneaanou salieyun xud sep Jeanoiddy
2IANO,p e (¢ Juewueq np png spedey us
prodiEn ‘w g anabiej ep ‘sjueuleip sened us sisidwod (0z1.29) WisUsIOW Juax3, a4iej0os adnoub
. ) ) np % sbeJAno,| \ ‘wisysioly ap aouaby
00¢29% ¥0Z| 00€86 6 00'6.¥ ¥61 ap ane $gooe Xnep 8p uojesiess .g Juswneq | "S'V'S INIVENOT SUIOA L0 | Np uoieslddl 8p JnoJ B| 3p
P <__>_ np adslliej B anys uIsseq g sion sojeianid 25VSTY VIAONNI Juswabeuaweal ap XNeAed |
RpEIDILDD xnea safJabup snod xneaaiued ap uonesiess | |
| apuewsd ‘¢ p 'z ‘L Suawneq sep saiemnob ap |
uoIxeuu0oal) xneaeli ap |eul swwelboid
[ np senbiuyos] suonejsaid s8] Japuawy e
L0/L0-920 22 U [
At L0/L0-920 2¢C .U | }esuod np Nd uonessed L0/L0-920 22 U 10| |
huMMMMoE Nd LH JUBjuol | 1H Juejuoly | B 3INpuos saAeoipow suonejsald sap 18lqo SliEImLL np a|nu| Wl JeluoINPIS[qo
N efe suosiey i

HNOF N 3HAH0,T ¥ LNIOd ;81

£Z0Z YIIANYL LE NA TYAIDINON TIFSNOD NG NQILVYHFEIT73A




1equoo
anbojop _
T np sajenoenuod sao9id so| juiod ne amap ° |
m:;:mwmmm;wﬂ__m_\,_ XNeaAnou sasienun xud sap Jaanoiddy ¢ (022.19) IDI60H wnjuiwne | EwL
9/'6v1 88 | €6CV9C- | 69'88€ L6 um,w p— ! (1571 90 SUNOD) VST 18 SHROS 0D | ey v sy e | SHOEINUSW | 60 28
5 c_mEou uosie|\ e| ‘abe ,u.€ NP UOSIE B| INS Josijesl e Q 2laINUSs | mWMm
:M hmE.m senbiuyos)] suonelsald so| neaAlu e aiaw Jnod mmmM
P a [eniul Jesuo2 np suomisod saulepad Jgisnlegy e —— mmmM
i U mm.m”m
e u BIjuo2 n vcunﬂwwmmﬂwﬂmﬁm -GS0 u mEEm.ﬁDO._n_ - AH__N_MV O__nm,mn_B £ 2
np 1H juejuow L0/€0-S50 L2 o jesy p INd uon L0/E0 ke o aseniL Jo1 np amupul | 307 T EXG
neaANoN Nd LH juejuop | 1H juejuop €| B }INpUo? saAjeslyipow suonejsald sap Jalqo A Nnp JUBAS28. SJUBLWSSSI g
=30 g
weAe suosiey | SOp SN[IqISSO00. UD IS 2
[ JELUOD Sk
onbolop | ey g
np seo|jenioeiuod sadald s9| julod ne aeN ¢ (0z689) | 2888
2JANZ0,p aJ)leN | ,
np g 86BIANO | V XneaAnou sasieyun xud sap Jaanouddy ¢ WIBYUSZIUIAA alaneo |
2€'e88 0L | TS'TLZL | 08THOEY | o onen | JuElS810Id "TEV'S -soibg | 20
o Ec_maoo Jakod 8| 19 968 auwe€ NP UOSIE B] NS Jasiedl & ININILYE uonljowaq |
PR sanbiuyoa) suonejsald s8] neaalu e aisw Jnod VYNN3IZ
apuewaq
[eniul 1enuod np suonisod ssulenad Jaisniegy e
1enU0D 10/20-550 L2 U
10/20-550 12 U jenuod Nd uonessed 1L0/20-G50 LZ U e — & I
i S INd 1H JuBlUOy NP 1H JUBJUOH  EB| B}INpUOd saApeoyIpow suonejsard sap 12lqo ST SR 2 IERneY At
NEeATON juefe suosiey
_ Jequod (00€L9)
| jeluod np sajjenoesiuod saocoid so| iod ne auepy ¢ wisybiyos S ——
0¥'Z8L Ov vP'SI¥ € | 96'90€ LE | Np adiejny anjuanssd "TYVY'S swowadinbg| 20
Np spuUBW(] | SJUBUSUIBW Bl B SBAINDYSUOD  Jeluod I INISIND JANVYD) ’ ”
np saeniul suonelsald s8] nesAlu B aijlewey - TI13NHDS [ (+20z & 1202) SlIA ,
- U < .
IBRUOO NP | o 20-810 1z LU -mEvMNw wd N_n_mﬂw_wmmrmuma 20/20-810 1Z U €[ 8p sejls SIBAIp NS SBlne
1H juejuow - = : i ale|nyiL jo| np gyl | 307
neaanoN Nd 1H JUBjUOj | Sep §® 1eJJuod E| B JINpUod SaAljedlipow m:O_um“mmLQ sap ..—030 u@ @C_w_—._o @U wﬂcmEmn__ij.w
Np THAUEWION - JuBAE SuDEEY SOp 9ABIND Jo BAlUBAId
Jriias (00£29) syuswadinbg | 9dUBUSlUIBW Bp XNEAR |
JeJqjuod np seojjenoenuod sadald sa| julod ne amep ¢  wisybyyos wmb_.:.w 7 ?
9/'vel 8¢ ¥0'28. L - | 08°9LS OF np adiejnii anluaAgud “THY'S 9 UOSSIND Bp L0
np epuelWwa | SduBUSUIBW  E| B S9AJNJ9SUOD  JBNUOD [INISIND IANVHO m_.cmEm.a_:cm
np ssjeniul suonelsald sa| NeaAlu & aijawWay o TIINHOS :
L0/1L0
jeljuod np i -8L0 L2 U 20/1L0-810 L2 LU i u o
1Hueuow | 200 Emmrmoo: WdSeP | Id Bl & IInpuod e MQ:.M M_.o _.Mwo il o ae|nyL b 107 jeqyuo2 np 30iqo
nesanoy | Nd LHIUBUOW| b oo | jueke suosiey Aljesyipow suonejsald sap 38lqQ np a|n}3uj
np 1H Juejuoi —

gNOr N 350y0,7T ¥ LNIOd .91

£20c JFIANYT LE N TYJIDINAW TIFSNOD NG NOILYEIEIT30



anbajep
B8JANE0 . p allep

JBJJUCD Np Sa||aMoeljuod saoald sa)juiod ne aijay
XNeaanou saJieyun xud sap Jaanolddy

(202.29)

Date de tététransmission:02/02/2023

Date de réception préfecture : 02/02/2023

w
Q
5 g
’ . ; uablagsneylspaiN . BlD/oID a
¢l 80L ¥81 6EVES L €6'€/G 28l np g abeino 96@ up€ NP UOSIEW B] INS “1TYYS 2)01108[g Ll 2
ap aljep np Jasiieal e sanbiuyoa) suonelsald ss| neaAlu g adjew it mm
sjuioluod spuewaq| Jnod [eniul Jesjuod np suolisod saulelsd Js)snlegy « 113A 310031 mm
53
LO/LL-GS0 LE U sd
jesuoo np i d > 3 28
1H JuBUOW LO/LL-SS0 LE U jenuod INd uolijesse LO/LL-SS0 L2 o anenyL o1 np amnu] | 307 mm
Lo INd 1H Juejuoly Np 1LH JUBUQlY B B PNpuod saanesyipow suonelsaid sap 18[q0 oS
EmaneN juefe suosiey Se
anbojap 1B4JUOD NP S3||aN1oeljuod sadald sa|juiod Ne 31BN , mm
2IANZD P anIe XNBaAnoU salielun xud sep Joanolddy (02229) EmEmwm_c_mwmmw <°
G/'008 G9 oo‘oLg € G/'066 L9 np g abeiano,| abe .,,,€ NP UOSIE B[ INS wiayuayueiyoH 2 m::&._c.mm 0L
ap anlew np 18sieal e sanbjuyoa) suonelsald sa) NeaAu B aijew “TYVYS L 4dVYS g
ajuioluoo spuewa| Jnod [BijIUI JBAHUOD NP SUOISOd SaUlBLSD Jo)shleay e
10/01-550 LZ .U
EJJU0D N
.“I “:Eco__w: L0/0L-SS0 L2 U jequod INd uonessed 10/01-S50 L2 U alteinyiL j01 NP eIyl | 307 Le0g XdL
nesAnoN INid LH JUBjuoly np 1 H juejuoll e g }Inpuo?d saApeoyipow suoneysaid sap 18lqo SR A awwelbold - (dy3)
_ JeAerpUIOSIEH 2l|gnd np jueAa2al
JEJJUOD NP S3||[@NjoRNU0D Sa281d S8 Julod ne auls|N * sjuswassi|gele sap
anbajop XNeaAnou salielun xud sap Jaanolddy ¢ (00¥%.9) uspejsuayels) g SNIQISS800. UB BSI
| 21AN0,p SMEN « 19]j90}d » R € SIPUBULION » S9||9UIS)BW $8|003 e $8|dnos FrlM :
0v'gP6SS 1 009/.G2L- | 0OF'8LS 89 | nppabeino S| }@ Juelsalold Jako4 3| ‘(1e ap sinon) NYSda.l S .meEE@)m S|0s g @oualel /0
W | eopanew np ‘s9]191005 SOp UOSIB Bl ‘8B. 4., NP UOSIB B INS B8P N9y ‘abejaie)
% lapuroluoo apuewaq| Jesijeal e sanbluyos) suonelsald sa| NeaAlu B alsw s8p Jiojdwod
{ inod jenul 1eU0D Np suonisod saulepad Jasnlesy e
1H juBUOW 10/£0-S50 L2 » jen INd uoy L0/L0-GS0 L2 o auremuL 101 np aimy) | 30
BAAR INd LH JUBJUO NP 1H JUBUOY  Bf B JINpuod saAeslyipow suonelsald sap 3alqo
N juefe suosiey
1BU0D NP $3||aNjoeRU00 s8031d s3] Julod Ne a3 o
anbajap XNeaAnou salieyun xud sap Jaanolddy e [
2IANSO,p BB (e (00928) yoeqioH ,
LL'8LLIZT | LL09LY 00'8LO €2 | np¢ebeino| | 8p 8UNOD) NYSdIJ I8 UBAOND sunsr np uosiepy | “TH'Y'S SIid 8 IH¥3d sualield ¥0
W ap adlley np e| ‘abe awe€ NP UOSIEN B| ‘ueysajoud Jakod a| Ins DIANOHELId IH3adLY1d
W ajulofuoo apuewa| Jasijeal e senbiuyoa) suonelsald s8] NEaAIU B a1jjo W
, inod [epiul jesjuod np suopisod saulepao Jsisnlesy |
J=quaa L0/#0-550 LE U jeyjuod wcc.__ﬁﬂmwmhwmm: L0/P0-SS0 LT U
._._q.__MM”“”ﬂE INd LH JUBUON NP LH JUBUOW| B B }INpuUod saAieolipow suoije)said sap 38lqo aJje|nyil joI np aImu} | JO7] jeljuod np jalqo

jueie suosiey

S0 NA IHAH0, TV LNIOd 91

£20¢ 3NNV LE NA TVHIDINAA TIFSNOD Nd NOLLYHIEIN3a




YY)

/ = v
/

‘allgll ]

"€20T 481A3} Z 9] ‘WIBYBIIYOS B 1B "SWI0JUO0D JBIIXS INOd

"©202 JoUAD] ¢ o] SUIEy| Ud 88y a)ijebaj ap 8/0/ju00 Ne UOISSILUSUEI] 8p djep es ap Jojdwiod & SIow Xnap ap [e[op un suep JIessiujwpy [eunqli af
JueA8p sInooai un,p 18lqo,| aurey 1nad aisiuiop 8)}80 8nb sWLIOLUI 8 UORISQIIBP 8}]80 8P 8JI0JN09Xe 8J9jorIed 8] 9)ljiqesuodsal Bs SNOS aliueo alley| | sWepey

'9]08,p asLid _

067-216704478-20230131-2023SGDE017-DE
Date de télétransmission : 02/02/2023
Date de réception préfecture : 02/02/2023

Accusé de réception en préfecture

19[qo sueg :"So|ELI0}I1I9] SO}JIAN}00]|00 Sop |edougb apo) Np SJUBAINS g

LLYL " 19 SJUBAINS @ |- L] "] S8|JI} e S8p 13 91.0Z 181UA]} 13| NP 98-91.0Z .U }3129p NP /¢ 19 9¢ SI|IIMe S3| "91.0¢ 13IAUBl §Z NP G9-910Z .U dDUBUUOPIO |

3P 87 19 95 'GG SO|OIME Sap '$66] JOIAUE] 6Z NP ZZ1-56 ,U 10] E] Op SUORISOdSIp XNE JUaW9UIo}u0J 99ssed Jljqnd 9JIAIoS ap UONEDBa[op ap UONJUSAUOT — |IA

jeJjuco np

sa||anjoeuod sa2a1d $9) Julod ne aURBIN ¢
Xneaanou salieyun xud sap 1aanoidde,q «
a10631e2 91n0] 8p Ss|919y S9| 19 adnoJb
1} NP 21gnd np JueAadal sjUBWASSI|gelD
S3| suep uolejo|dxe usa Ssunasusose

ingjeapnipe sop aJieUaWS|6. uoNED|LISA (s0z29) Juswieq op (¥202 © LZ0Z) SIIA €] 9p
Joanod . uabiagsneyiaqQ B
ARG B g0%zaes | np enbuges) B| B 1@ ‘«ualqoy » 10| B] JUBAINS NSYS sanbiuyos} anbiu XNBUNWLWOY SjuaLWIlEq sap
. o ‘alie|0os juswiieq 80 ap Inasusose S9|QAUO0D . sanbi I
eesside } : .__ l | leq JU o J NOILY.LIOTdX3 194} | 9 U.Mcomﬁ Mco.“m__mﬁmc_
np apuewaq 8p ‘« UaIqoy » |0] B] 9P 8NSS| '8NDIUYIB} | oy 1vign nwgung  OP SRS sap anbipouad uoneolylIsA
9|ohuod un e saidosd ‘ssjeuusanbuinb
S81ISIA ap alAngo us asiw
_ e| Jed ‘eniul jeluod np « € uswieq
—  19z]lamyds  uaxg  adiejuswgs
81093 » 8lS 9| Jns sonagid ‘saoiAIeS
ap suopelsaid so| Jol9dwos B *
PINBID |y | T et Z0/ES0 0Z .U 10|
hu_““wwwﬂ_e INd LH JUBUOI | SBp '8 Je]juod €| 2 UNpuod saApesyipow suonelsald sap 18ldo SdEImLL np anMu| iad Je53u09 np 39[A0
np 1H Juejuopy| juede suosiey

HN0Or NG FYGH0, T ¥ LNIOd 91

£20¢ JIINANYE LE NA TYLIDINAW TIFSNOD NA NOLvH381713a



REPUBLIQUE FRANCAISE — DEPARTEMENT DU BAS-RHIN

VILLE DE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
o SCHILTIGHEIM Seéance du 31 janvier 2023.
Sous la présidence de Madame la Maire Danielle DAMBACH
— Direction générale Nombre de membres élus : 39 (dont 39 sont encore en fonction)
@ sn Date de convocation : 24 janvier 2023.
: 37 membres ont assisté a la séance.
0 membre excusé
u 1 membre absent (Mme Jamila CHRIGUI)
1 membre ont donné procuration :
m (Mme Dominique BOUSSARD-MOSSER donne procuration a Mme Sandrine LE GOUIC).

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

17¢ point a l'ordre du jour :
(Délibération n® 2023SGDEQ18)

COMPTE-RENDU DES ARRETES ET DES DECISIONS PRIS PAR MADAME LA MAIRE

Rapporteure : Madame la Maire

1. Arrétés réglementaires pris par Madame la Maire en vertu de ses pouvoirs de police

(extrait)

Numéro Date Obijet

2022DEAIO1
a 21/11/2022
2022DEAIO8

| Arrétés portant recrutement des agents recenseurs

: | Arrété de mise en sécurité — Procédure urgente pour
J 20225GAR011 | 29/11/2022 1 I'immeuble sis 13 B rue Moser a Schiltigheim, cadastré section
| 29 numéro 12

Arrété de mise en sécurité — Procédure urgente pour I'immeuble
| 2022SGAR01Z | 20/11/2022 sis 5 rue de la Lune a Schiltigheim, cadastré section 7 numéro 64

2022DUDAIOO3 | 30/11/2022 | Arrété portant autorisation de stationnement (HELLO TAXI)

2022DEARO11 | 05/12/2022 Arrété portant deagnanon des personnes habilitées a acceder
au portail ELIRE de gestion du répertoire électoral unique

Arrété portant dérogation aux dispositions de I'arrété municipal
20Z2ENA008 | TenZR022 relatlf a la lutte contre les bruits du voisinage (Société ID VERDE)

Arrete portant dérogation aux dispositions de I'arrété municipal

RRERENAIAL) Rl ey relat|f a la lutte contre les bruits du voisinage (Sociéte ID VERDE)

| 2023SGAR001 | 09/01/2023 Arrete de mainlevée — Procédure urgente pour I'immeuble sis 13
B rue Moser a Schiltigheim

Accusé de réception en préfecture
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2023 - 17° POINT A L'ORDRE DU JOUR

2. Décisions prises par Madame la Maire par délégation du Conseil municipal (article
L. 2122-22 du Code général des collectivités territoriales et délibération du 9 juin 2020)

| Numéro | Date Objet

| 2022SGDEC009 | 22/1212022 ?ggésmn relative a la grille tarifaire a2 compter du 1¢" janvier

- Décision relative a la mise a disposition gratuite de I'espace
i « Atelier » des Halles du Scilt afin que 'équipe administrative de
| ERERGRDECNNY | "12liz0os la Mediatheque Nord puisse y tenir des permanences les
!_ - mercredis apres-midi et le samedi matin

| Prise d'acte.

Pour extrait conforme. Fait a Schiltigheim, le 2 février 2023.

La Maire,

Madame la Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération et informe que
cette derniére peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans-n-délaide deux mois-a

compter de sa date de transmission au contréle de légalité. Affichée en Mairie le| 2\féwréer PBRRion en préfecture
067-216704478-20230131-2023SGDE018-DE
Date de télétransmission : 02/02/2023

Date de réception préfecture : OZ/OZ/ZOii
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REPUBLIQUE FRANCAISE ~ DEPARTEMENT DU BAS-RHIN
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SCHILTIGHEIM Séance du 31 janvier 2023.

Sous la présidence de Madame la Maire Danielle DAMBACH

Nombre de membres élus : 39 (dont 39 sont encore en fonction)
Date de convocation : 24 janvier 2023.

37 membres ont assisté a la séance.

0 membre excusé

1 membre absent (Mme Jamila CHRIGUI)

1 membre ont donné procuration :

(Mme Dominique BOUSSARD-MOSSER donne procuration 4 Mme Sandrine LE GOUIC).

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

18° point a 'ordre du jour :
(Déliberation n® 2023SGDED19)

MOTION « NON A LA REGRESSION : POUR UNE REFORME DES RETRAITES DE JUSTICE
SOCIALE »

Rapporteure : Madame la Maire

Ce lundi 23 janvier, Elisabeth Borne a dévoilé les détails de la réforme des retraites prévue par
le Président de la République : report progressif de I'Age légal de départ en retraite & 64 ans,
allongement de la durée de cotisation a 43 annuités, suppression des régimes spéciaux de retraite
qui concernent entre autres des secteurs a forte pénibilité.

Il s'agit d'un passage en force du gouvernement refusant le dialogue et les propositions des
organisations syndicales.

Nous, élu-e's de la Républigue :

v

refusons I'appauvrissement de nos concitoyen-ne-s. En effet, cette réforme fera chuter le
niveau des pensions. A 60 ans, un-e actif-ve sur deux seulement est encore en activité, que
ce soit a temps partiel ou a temps complet | De plus, elle réduira les pensions des salarié-es
qui souhaiteraient poursuivre au-dela de 62 ans.

sommes solidaires de notre jeunesse qui sera impactée. Leur arrivée dans le monde du
travail est de plus en plus tardive, elles et ils n'auront plus gue le choix entre une fin de
carriere extrémement lointaine ou une retraite incompléte.

refusons que les femmes soient pénalisées. Beaucoup de femmes ont déja une carriére
morcelée impliquant une dévalorisation de leur retraite. Cette réforme accentuerait cette
injustice.

sommes contre |la casse des droits a la retraite des salarié-e's et des fonctionnaires
territoriaux. Parmi elles et eux, nombreux-ses sont aussi des agents publics qui exercent
des métiers a forte pénibilité avec de lourdes conséquences en termes d'espérance de vie
en bonne santé.

rappelons notre attachement au systéme de retraite par répartition et alertons sur les
dangers d'une réforme favorisant |a retraite par capitalisation.

désapprouvons la hausse de cotisation imposée aux collectivités pour équilibrer le budget
des caisses de retraites des fonctionnaires territoriaux. C'est une mesure injuste quand on
sait que le gouvernement épargne les employeurs privés en refusant d'augmenter leurs
cotisations !

Accusé de réception en préfecture
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 31 JANVIER 2023 18° POINT A L ORDRE DU JOUR

Nous demandons une autre réforme des retraites fondée sur |'égalité, la justice sociale, ou la
retraite en bonne santé dans des conditions de vie digne serait un droit inconditionnel.

Pour toutes ces raisons, le Conseil municipal de la Ville de Schiltigheim :

v appelle le gouvernement au retrait de sa réforme, a ouvrir des négociations avec les
organisations syndicales pour la construction d'une réforme des retraites d'égalité et de
justice sociale.

v apporte son plein soutien aux citoyen-ne-s, aux salarié-e-s, aux syndicats engagé-e's dans
ce mouvement.

Adopté par 31 voix. 2 abstentions (M. Nicolas REYMANN, M. Tomislav NAJDOVSKI) 5
membres ont quitté la séance avant la lecture de la motion (Mme Héléne HOLLEDERER,
M. Nouredine SAID L'HADJ, M. Martin HENRY, M. Christian BALL, M. Raphaél
RODRIGUES) et 1 membre absent non excusé (Mme Jamila CHRIGUI).

Pour extrait conforme. Fait a Schiltigheim, le 2 février 2023.

La Maire,

Madame la Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération et informe que
cette derniere peut faire l'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif dans-un délai de deux mois &
compter de sa date de transmission au contréle de légalité. Affichée en Mairie lg| 2féwrier &ﬁﬁg ion en préfecture
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