DIRECTION GENERALE

A Mesdames et Messieurs
les membres du Conseil municipal

Schiltigheim, le 2 novembre 2021

Mesdames et Messieurs les membres du Conseil municipal,

J’ai le plaisir de porter a votre connaissance que la prochaine séance du Conseil municipal aura lieu

en présentiel le mardi 9 novembre 2021 4 18h00 en salle du Conseil municipal.

Lors de cette séance, le public sera autorisé a y assister dans le respect des obligations

sanitaires. La retransmission de la réunion sera diffusée en direct sur la chaine YouTube de la Ville
ainsi que sur sa page Facebook

Recevez, Mesdames et Messieurs les membres du Conseil municipal, expression de mes

salutations distinguées.

10.

La Maire,
Présidente délégnée de I'Eurométropole de Strasbourg en charge de la
transition écologique et de la planification urbaine
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

Date de convocation : 2 novembre 2021 Etaient absents : 4 membres
35 membres ont assisté a la séance

dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procutation 4 Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excus¢
Raphaél RODRIGUES est excusé

1er point A l'ordre du jour:
(Délibération n° 20215GDET40)

ELECTION D’UN ADJOINT
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2021 1er point & Pordre du jour

1. ELECTION D’UN ADJOINT
Madame la Maire :

Par délibération n°2021SGDE138 en date du 14 septembre 2021, le Conseil municipal a fait
le choix de procéder au remplacement du poste d’adjoint vacant sur fe méme rang protocolaire
que Pélu qui occupait précédemment le poste devenu vacant, & savoir 5% dans lordre du
tableaw. Selon les termes de Particle L. 2122-7-2 du Code général des collectivités territoriales,
le nouvel adjoint doit étre choisi parmi les conseillers du méme sexe que celui auquel il est appelé
a succéder.

Suite a une période de candidature de vingt-et-un jours & compter de 'adoption de la
délibération, un seul membre du Conseil municipal a fait acte de candidature au poste d’adjoint
vacant : Monsieur le Conseiller délégué Benoit STEFFANUS. Le Conseil municipal a été
informé de cette candidature, en annexe de la présente délibération.

L'article L. 2122-7-2 du Code général des collectivités territoriales dispose qu'«en cas
d’élection d'un seul adjoint, celui-ci est élu selon les régles prévues a I'article L. 2122-7 », Le vote
aura donc lieu au scrutin secret et a la majorité absolue.

La délibération suivante serait & prendre :

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles 1. 2122-7, 1. 2122-7-2, L.
2122-18 et L. 2541-1;

Vu la délibération du Conseil municipal n°2020SGDEO4S du 26 mai 2020 — 4e point a lordre du
Jour, fisxcant d 10 le nombre d'adjoints au Conseil municipal,

Vu la délibération du Consedl municipal n°20205GDEME du 26 mai 2020 — 5S¢ point 4 ['ordre du
Jjour, désignant les adjoints au Maire,

Vi la défibération n° 2021SGDET38 du 14 septembre 2021, par laguelle le Consesl municipal a
décidé du remaplacement suy le poste d'adjoint vacant, ay méme rang que 't qui occupast précédemment
le poste vacant et indigué qu’'une période de candidature pour le poste d'adjoint vacant est onverte pour
une période de 21 fours a compler de la délibération, soit le 5 octobre 2021 ;

Vu Pareété n°20205GARO25bis en date dun 29 juin 2020 pricisant les domaines de déligation de
Monszesr Martin HENRY ;

Vu Parréré n®2021SGAROTT en date du 6 seprenabre 2027 ;

Vit la candidature de Monsienr Benott STEFFANUS an poste d’adjoint vacant ;

Considérant gu'en application des dispositions de [larticle L. 2122-18 du code général des collectivités
tervitoriales, « le maire est seul chargé de Uadministration, mais il peut, sous sa surveillance of sa
responsabilité, diléguer par arvélé une partie de ses fonctions & un ou plusienrs de ses adyoints et 4 des
miernbres du conseil municipal » ;

Considérant qu’il pest bgalement en vertu de ces dispositions, refirer les déligations qu il avait données a
un adjoint et que 5y a lien, le Conseil nunicipal doit se prononcer sur le maintien de celui-ii dans ses
fonctions ;

Considérant gque par une délibévation n°2021SGDE137 du 14 septembre 2021 — 33e point a lovdre
dut jour, le Consetl municipal a décidé le non-maintien de Monsienr Martin HENRY dans sa fonction
d’adjoint ;

Considérant que par une délibération n°20215GDE138 du 14 septembre 2021 — 34e point 4 [ordre
du jour, le Conseil municipal a fait le choixc de procéder an remplacement du poste d'adjoint devenn
vacant ;

Considérant gu'en cas d'élection d'un senl adjoint, celui-ci est élu selon les rigles prévues & larticle L.
2122-7 de ce mime code, soit an scrutin secrel el & la majorité absolue,
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ANNEXE a la délibération n° 1

De : STEFFANUS Benoit

Envoyé : vendredi 17 septembre 2021 18:53

A : DAMBACH Danielle <Danielle. DAMBACH @ville-schiltigheim.fr>
Objet : Ma candidature pour le poste de Seme adjoint

Madame la Maire, chére Danielle,

Par ce mail je souhaite présenter ma candidature pour étre le prochain 5¢me adjoint, a la suite de
Martin Henry.

Je suis élu municipal depuis trois ans, et je crois étre en capacité de prendre des responsabilités
supplémentaires.

Depuis 2018, j'ai rencontré de nombreux acteurs du monde économique de notre ville, de par ma
délégation a l'artisanat et au commerce. Avec eux et avec I'UCAS, j'ai mené a bien plusieurs projets
concrets, fédérateurs, et utiles au développement du petit commerce.

Le guide Schilick gourmand, la féte de la gastronomie, le groupe Facebook et le site MadelnSchilick,
la dynamisation des Halles du Scilt, le marché de la création, le développement des terrasses, toutes
ces réalisations ont permis de faciliter dans notre ville I'essor du commerce de proximité.

Si vous acceptez de me confier cette responsabilité, je mettrai mon énergie au service de ce nouveau
mandat.

Le projet Territoire Zéro Chomeurs de Longue Durée est un beau projet, il doit désormais étre porté
et incarné politiquement. Pour cela, il faudra mobiliser les acteurs de la réinsertion, de I'emploi, du
développement économique pour que ce projet ne soit plus une démarche administrative, mais un
projet de ville.

D'autres projets en faveur de I'emploi doivent étre créés. Je pense a des jobs dating, la création d'un
réseau d'entreprises, des petits déjeuners d'entrepreneurs, des rencontres, et d'autres actions a inventer
encore !

Dans une ville ou le taux de chdmage est particulierement préoccupant, ou les notions d"insertion
doivent étre au cceur de nos préoccupations, et ou des centaines d'entreprises souhaitent grandir et
réussir, la ville doit jouer pleinement ses roles d'accompagnement, d'aide au développement, de
facilitation, et de représentation politique.

J'ai travaillé avec Martin Henry depuis trois ans. Je siege a la commission qu'il a présidée depuis le
début de notre premier mandat, sans jamais avoir manqué une seule séance.
Je pense étre naturellement celui qui pourra le mieux lui succéder, si vous acceptez ma candidature.

Bien cordialement,

Benoit Steffanus
Conseiller municipal délégué a I’ Artisanat et au commerce
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsicur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance,

Date de convocation ; 2 novembre 2021

Etalent absents ; 4 membres
35 membres ont assisté a la séance

dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration 4 Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration 4 Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé
Raphaél RODRIGUES est cxcusé

2= point & l'ordre du jour :
(Délibération n° 2021SGDEI41)

MISE A JOUR DES REPRESENTANTS DE LA VILLE AUPRES DES
ORGANISMES EXTERIEURS
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU S NOVEMBRE 2021

2e point a l'ordre du jour

2. MISE A JOUR DES REPRESENTANTS DE LA VILLE AUPRES DES
ORGANISMES EXTERIEURS

Madame Ia Maire :

Conformément & Particle L. 2121-33 du Code général des collectivités tetritoriales (CGCT),
il appartient au Conseil municipal de procéder a la désignation de ses membres ou de délégues
pour siéger au sein d’organismes extérieurs dans les cas et conditions prévus par les dispositions
du GGCT et des textes régissant ces organismes.

La fixation, par les dispositions précitées, de la durée des fonctions assignées a ces membres
’17 4 . M LM . A L T
ou délégués ne fait pas obstacle a ce qu'il puisse &tre procédé A tout moment et pour le reste de
cette durée A leur remplacement par une nouvelle désignation opérée dans les mémes formes.

11 appartient donc au Conseil municipal de la commune de Schiltigheim de désigner ses
représentants dans un certain nombre d’organismes.

En Pabsence de dispositions légales particuliéres et statutaites propres a ces organismes, le
scrutin est majoritaire conformément aux dispositions de larticle 1.2121-20 alinéa 2 du CGCT.

Les éléments mis a jour sont surlignés :

- Anne SOMMER
1. Office pour les ainés de | - Laurence WINTERHALTER
Schiltigheim (OPAS) - Bernard JENASTE
(5 titulaires) | - Corine DULAURENT
- Frangoise KLEIN
2. Centte sociocultutel - Sophie MEHMANPAZIR | - Antoine SPLET
Adolphe Sorgus
(1 titulaire, 1 suppléant)
3. Centre social et familial | - Antoine SPLET - Sophie MEHMANPAZIR
Victor Hugo
(1 titulaire, 1 suppléant)
4. Centte d’action médico- | - Laurence WINTERHALTER
sociale précoce (CAMSP)
(1 titulaire)
5. Service d’accueil de jout et| - Jamila CHRIGUI
d’hébergement (SAJTH)
(1 tivulaire)
6. OSCAL Conseil - Jérbme MAI - Hélene HOLLEDERER
d’administration - Antoine SPLET - Sophie MEHMANPAZIR
(2 titulaires, 2 suppleants)
- André LECHNER
7. Mission locale et Relais | - Nathalie JAMPOC
emploi BERTRAND
(4 titulaires) | - Maryline WILHELM
- Dera RATSIAJETSINIMARO
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPALDU 9

NOVEMBRE 2021

2e point a Fordre du jour

8. Régie de Quartier des - Jean-Marie VOGT
Ecrivains - Maryline WILHELM
(2 dtulaires)
9. Centre d’entr’aide et de | - Bernard [JENASTE
partage (C.E.P.)
(1 titulaire)
10. Association des Maites du | - Madame la Maire
Bas-Rhin ~ Conseil - Patrick MACIE JEWSKI
d'administration (2 tiulaires)
11. Conseil de la vie sociale | - Jean-Marie VOGT
de P'établissement de service
d’aide par le travail (ESAT)
(1 trulaire)
12. SDEA : proposition de | - Anne SOMMER

nom a PEMS (1 titulaire)

13, Colléges et Lycées d’Ens

eignement Professionnel (1 titulaire, 1 suppléant)

College Rouget de | - Sophie MEHMANPAZIR | - Benoit STEFFANUS
Lisle
College Leclerc | - Tomislav NAJDOWSKI - Sophie MEHMANPAZIR
Lycée Emile Mathis | - Jérdme MAI - Julien RATCLIFFE
Lycée Aristide Briand | ~ Patrick OCFS ﬁg&%%moc'
IUT | - Tomislav NAJDOWSKI
14. Ecoles élémentaires et maternelles (1 titulaire, 1 suppléant)
Jean Metmoz | - Sandrine LE GOUIC - Dominique BOUSSARD-MOSSER
Rosa Patks | - Sandrine LE GOUIC - Dominique BOUSSARD-MOSSER
Exen Pire | - Sandrine LE GOUIC - Dominique BOUSSARD-MOSSER
Exen Schweitzet | - Sandrine LE GOUIC - Dominique BOUSSARD-MOSSER
Leclerc | - Sandrine LE GOUIC - Dominique BOUSSARD-MOSSER
Jacques Ptévert | - Sandrine LE GOUIC - Dominique BOUSSARD-MOSSER
Victor Hugo | - Sandrine LE GOUIC - Dominique BOUSSARD-MOSSER
Kléber | - Sandrine LE GOUIC - Dominique BOUSSARD-MOSSER
Parc du Chiteau | - Sandrine LE GOUIC - Dominique BOUSSARD-MOSSER
Léo Delibes | - Sandrine LE GOUIC - Dominique BOUSSARD-MOSSER
Pfoeller | - Sandrine LE GOUIC - Dominique BOUSSARD-MOSSER
Groupe Scolairc | - Sandtine LE GOUIC | - Dominique BOUSSARD-
Stmone Veil MOSSER
15. Foyer Moderne
Conseil | - Madame la Maire
d’Administration | Patnci\k MACIEJEWSKI
(4 titulaires) | Benoit STEFFANUS
- Sylvie GIL BAREA
Assemblée Générale| - Benoit STEFFANUS

(1 titulaire)
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registte des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné sectétaire de séance.

Date de convocation : 2 novembre 2021

Etaient absents : 4 membres
35 membtes ont assisté a la séance

dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration i Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration 2 Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé
Raphaél RODRIGUES est excusé

3¢ point & l'ordre du jour :
(Délibération n° 20215GDET42)

RAPPORT ANNUEL SUR LA SITUATION EN MATIERE D’EGALITE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES A SCHILTIGHEIM
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2021 3® point & 'ordre du jour

3. RAPPORT ANNUEL SUR LA SITUATION EN MATIERE D’EGALITE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES A SCHILTIGHEIM

Monsieur PAdjoint Bernard JEINASTE :

La loi n°2014-873 du 4 aotit 2014 pour I'Egalité réelle entre les femmes et les hommes et le
décret n° 2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére d’égalité entre
les femmes et les hommes prescrivent aux collectivités de plus de 20 C00 habitants d*élaborer
un rapport préalablement au débat d’orientation budgétaire, qui conceme aussi bien le
fonctionnement de la collectivité que les politiques qu'elle mene sur son territoire.

La loi du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique intégre, quant a elle, des
dispositions relatives a Pégalité professionnelle femmes-hommes, en transposant le contenu de
PPaccord du 30 novembre 2018 relatif 4 I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
dans la fonction publique, et concerne, notamment, 'élaboration pour un grand nombre
d’administrations d’un plan d’action pluriannuel pour I'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes, dont le décret n® 2020-528 du 4 mai 202C vient fixer les modalités d’élaboration
et de mise en ceuvre.

La Ville de Schiltigheim entend poursuivre avec détermination son action en faveur de
Pégalité des femmes et des hommes. Elle s’engage a lutter contre les stéréotypes de genre dans
ses divers champs de compétences et d'interventions.

Une politique en faveur des droits des femmes et de I'égalité de genre volontariste est
indispensable. Elle doit s’articuler pleinement avec les politiques en faveur des égalités et des
luttes contre toutes les formes de discriminations. Elle a vocation a s’inscrire dans I'action
municipale de fagon transversale, et a irriguer toute la ville.

A la suite de la rédaction du troisiéme rapport sur la situation comparée des femmes et des
hommes, et en complément des actions déja mises en place, la Ville de Schiltigheim compte
réunir les conditions nécessaires au déploiement des labels égalité et diversité de I’Association
Frangaise de Normalisation (AFNOR). Ces labels sont des « boites a outils » pertinentes pour
accompagner et certifier une politique d’égalité sur le long terme.

La Ville de Schiltigheim entend par ailleurs adhérer & la Charte européenne pour I'égalité
entre les femmes et les hommes dans la vie locale, portée par le Conseil des communes et des
régions d’Europe. Celle-ci rappelle que I'égalité entre les fernmes et les hommes constitue un
droit fondamental.

L’intervention de la Ville en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes s’articulera
autour des priorités portées par la Charte européenne pour I'égalité des hommes et des femmes
dans la vie locale :

v en favorisant Peffectivité du principe d’égalité entre les femmes et les hommes dans les
conditions de travail et la vie professionnelle ;

v’ en encourageant la formation des agents sur les thématiques « égalité » et « lutte contre
les discriminations » H

v' en luttant contre les stéréotypes de genre et les discriminations sexistes ;

v en défendant la représentation et la participation des femmes dans toutes les spheres de
la vie politique et publique ;

v’ en permettant aux femmes et aux hommes un égal accés aux activités et installations
culturelles, sportives et de loisirs ;
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La commmunication étant un vectenr clé de ['égalité, ce rapport est rédigé selon les 10
recommandations issues du guide pratigue pour une communication publique sans stéréotype de

sexce, élaboré par le Haut Conseil a ['égalité entre les femmes et les hommaes.



INTRODUCTION

« Lbgalité des femmes et des hommes est un droit fondamental pour tous et toutes, et constitue une valenr capitale pour la démocratie. Afin
d’étre pleinement accompli, ce droit ne doit pas étre seulement reconnu légalement mais il doit étre effectivement excercé et concerner tous les
aspects de la vie : politique, économique, sociale et culturelle.

En dépit de nombrenx: exemples d’une reconnaissance formelle et des progres accomplis, I'égalité des femmes et des hommes dans la vie
quotidienne n'est pas encore une réalité. Les femmes et les hommes ne jouissent pas des mémes droits dans la pratique. Des inégalités
politiques, économiques et culturelles persistent — par exemple les disparités salariales et la sons-représentation en politique.

Ces inégalités sont le résultat de constructions sociales qui se fondent sur les nombrenx: stéréotypes présents dans la famille, I'éducation, la
culture, les médias, le monde du travail, I'organisation de la société. .. Autant de domaines dans lesquels il est possible d’agir en adoptant
une approche nonvelle et en opérant des changements structurelst »

La question des inégalités entre les femmes et les hommes, problématique qui demeure dans notre société
actuelle, est a origine de débats aux niveaux national et international (mouvements de libération de la parole
des femmes tels que #MeToo sur les médias sociaux, campagnes d’associations contre le féminicide, etc.) Aussi,
I'Etat et les médias se sont emparés de cette thématique, mettant bien souvent en évidence que les femmes
subissent globalement un sort moins enviable que les hommes, que ce soit dans le monde du travail ou dans la
vie familiale et domestique.

Ces inégalités, en dépit d’avancées ponctuelles depuis la fin de la deuxieme guerre mondiale, sont donc
encore ancrées dans notre société et peuvent constituer un systéme par lequel s’exerce une forme d’oppression
a encontre des femmes au sein des structures politiques, économiques, culturelles et sociales. Cet « ordre
sexué » décrit par Réjane Sénac, politologue francgaise, qui réserve aux femmes et aux hommes des fonctions et
des espaces différents, dans lesquels il existe une asymétrie dans les positions de pouvoir, ce qui entraine une
sous-représentation des femmes dans les instances de décision, au sein des entreprises ou des organes du
pouvoir politique, méme §’il tend a évoluer en faveur des femmes, pose aujourd’hui encore question.

L’Etat et les collectivités tertitoriales ainsi que leurs établissements publics ont vocation a mettre en ceuvre
une politique pour I’égalité entre les femmes et les hommes basée sur une logique transversale, qui se déploie
dans tous les domaines et a tous les niveaux, par 'intermédiaire des acteurs publics ou privés chargés d’appliquer
ces politiques. La Ville s’avere aujourd’hui un échelon privilégié pour s’emparer de telles problématiques : du
fait de sa proximité, elle favorise le développement de la solidarité et du vivre-ensemble. Par principe de
subsidiarité, elle est la mieux placée pour répondre aux préoccupations de ses habitant.e.s et pour mettre en
place des politiques publiques plus égalitaires. La Ville porte donc une responsabilité et un réle majeur en vue
d’agir avec efficacité dans ce domaine. Enfin, s’interroger sur I’égalité, ou plutot les inégalités, entre femmes et
hommes, dépasse la question d’un seul rapport différencié entre les sexes. C’est fondamentalement une question
d’égalité au sens large, fortement corrélée au contexte culturel, économique et social spécifique dans lequel elle
s’inscrit.

En particulier, force est de constater que les inégalités professionnelles entre les femmes et les hommes
existent dans la population, mais également, malgré le statut spécifique de la fonction publique, au sein des
collectivités territoriales. En effet, 'égalité prévue par le législateur ne trouve pas toujours une concrétisation,
et les politiques qui sont menées dans les collectivités peuvent avoir pour effet de réduire ou d’amplifier ces
inégalités.

Apres avoir réalisé un diagnostic précis sur ces mécanismes, il est donc nécessaire de mettre en ceuvre des
actions selon une approche spécifique, pour corriger les inégalités, et intégrée, pour éviter de les renforcer,
surtout lorsque I'on sait que la fonction publique présente une situation spécifique par rapport a 'emploi privé :
les femmes y sont largement majoritaires. En 2018, elles représentaient 62 % des agent.e.s (comme en 2016 et
2017), contre seulement 46 % des salarié.e.s du secteur privé (comme en 2017).

! Conseil des communes et régions d’Europe, La charte eurgpéenne ponr 'égalité des femmes et des hommes dans la vie locale, 2006. P. 5.
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La loi n® 2014-873 du 4 aott 2014 pour ['égalité réelle entre les femmes et les hommes impacte directement les
collectivités en leur confiant la responsabilité de conduire des actions dans ce domaine, notamment a travers
I'adoption de mesures fortes pour améliorer le quotidien des femmes, faire progresser leurs droits et changer
les mentalités. L’article 612 prévoit que les collectivités territoriales de plus de 20 000 habitants rédigent
un rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes, dont le contenu et les
modalités de présentation sont fixés par le décret n® 2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation
en maticre d’égalité entre les femmes et les hommes intéressant les collectivités territoriales.

Ce rapport comporte ainsi deux volets :

- Un volet interne’ qui concerne la politique des ressources humaines en maticre d’égalité
professionnelle, s’appuyant pour P'essentiel sur des données existantes (RSC) ;

- Un volet territorial* qui concerne les politiques menées en faveur de I’égalité femmes-hommes sur le
territoire.

L’accord du 30 novembre 2018 relatif a ['égalité professionnelle entre les fenmes et les hommes dans la fonction publigue
est un prolongement de la législation afférente a cette thématique et fixe cinq axes :

1. Le renforcement de la gouvernance des politiques d’égalité ;

2. La création de conditions pour un égal acces aux métiers et aux responsabilités professionnelles ;
3. La suppression des situations d’écarts de rémunération et de déroulement de carriere ;
4

. Un meilleur accompagnement des situations de grossesse, de la parentalité et de Iarticulation des
temps de vie professionnelle et personnelle ;

5. Le renforcement de la prévention et de la lutte contre les violences sexuelles, le harcélement, les
agissements et actes sexistes.

11 rappelle également le socle d’indicateurs sexués a retenir dans le cadre du RSC, qui figurait déja dans le
protocole d’accord du 8 mars 2013 relatif a ['égalité professionnelle entre les fenmes et les hommes dans la fonction publigue.

La loi du 6 aotGt 2019 de transformation de la fonction publique intégre des dispositions relatives a I'égalité
professionnelle femmes-hommes. En effet, elle transpose les dispositions de I'accord du 30 novembre 2018.
On peut y retrouver, notamment, I’élaboration pour un grand nombre d’administrations d’un plan d’actions
pluriannuel pour Iégalité professionnelle entre les femmes et les hommes qui définit « la stratégie et les mesures
destinées a réduire les écarts constatés? ».

2 Loi n° 2014-873 du 4 aott 2014 pour ['égalité réelle entre les femmes et les hommes, atticle 61 :
«Le code général des collectivités tertitotiales est ainsi modifié : / 1° Apres Particle L. 2311-1-1, il est inséré un article L. 2311-
1-2 ainsi rédigé : / « Art. L. 2311-1-2. — Dans les communes de plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats sur le
projet de budget, le maire présente un rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes intéressant
le fonctionnement de la commune, les politiques qu’elle méne sur son territoire et les orientations et programmes de nature a
améliorer cette situation. Le contenu de ce rapport et les modalités de son élaboration sont fixés par décret. [...] ».
3 Art. D. 2311-16. — IL. du chapitre 1¢ du titre 1°* du livre III de la deuxieme partie du Code général des collectivités territoriales.
4 Art. D. 2311-16. — II1. du chapitre 1¢ du titre 1¢" du livre III de la deuxieme partic du Code général des collectivités territoriales.
> Décret n° 2020-528 du 4 mai 2020 définissant les modalités d’élaboration et de mise en wnvre des plans d'action relatifs a I'égalité professionnelle
dans la_fonction publique.




La problématique de I’égalité entre les femmes et les hommes est transversale et tres complexe. Aussi, le
rapport s’appuie sur quelques notions clés telles que définies en 2014 par le Haut conseil a ’égalité entre les
femmes et les hommes, afin de disposer d’un socle commun.

Le genre est un systtme de normes hiérarchisées et hiérarchisantes de masculinité/féminité, dans une
société donnée a une époque donnée. Ces normes sont interdépendantes et elles se définissent les unes par
rapport aux autres. Ce systéme de norme est rendu visible par les roles de sexe, c’est a dire les traits
psychologiques, les comportements, les roles sociaux ou les activités assignés plutot aux femmes ou plutot aux
hommes, dans une culture donnée. Les roles de sexe sont légitimés par les stéréotypes de sexe. Par exemple,
les femmes “sont douces” (stéréotype de sexe) donc leur réle premier est de “s’occuper de leur foyer” (réle de
sexe) et les hommes “sont forts” (stéréotype de sexe) donc leur role principal est “de pourvoir aux besoins du
foyer” (role de sexe). Le genre, en tant que systeme de normes hiérarchisées et hiérarchisantes, sert a légitimer
des rapports sociaux de sexe inégaux.

Les stéréotypes de sexe sont des représentations schématiques et globalisantes sur ce que sont et ne sont
pas les filles et les garcons, les femmes et les hommes, sous-entendu par nature : « les femmes n’ont pas le sens
de l'orientation », « les hommes sont compétents en technique », « les femmes sont intuitives », « les hommes
ne sont pas émotifs », etc.

Par exemple, les filles “aiment le rose” et les garcons “aiment le bleu”.

L’égalité entre les femmes et les hommes est un principe fondamental selon lequel les femmes et les
hommes sont investis des mémes droits et libertés. Il constitue une valeur capitale pour la démocratie. Ce
principe suppose une égalité de droit (égalité formelle), des opportunités égales, des conditions et des
traitements égaux (égalité réelle) dans toutes les spheres de la vie et tous les domaines sociaux. Il renvoie aussi
a I’égale visibilité, autonomie, responsabilité et participation des femmes et des hommes dans toutes les spheres
de la vie publique et privée.

Mixité et parité

Le terme de parité correspond a un partage a 50/50 du pouvoir de représentation et de décision entre les
femmes et les hommes dans 'ensemble des sphéres citoyennes qu’elles soient politiques, économiques et
sociales’.

La notion de mixité renvoie a la co-présence des femmes et des hommes dans un méme espace. Cette mixité
peut avoir des degrés tres divers selon que ’écart entre le nombre de femmes et d’hommes est plus ou moins
important. La mixité n’équivaut pas a ’égalité entre les femmes et les hommes puisque la co-présence ne signifie
pas nécessairement une participation et un traitement égaux dans I’espace concerné.

La disctimination consiste a favoriser ou défavoriser quelqu'un, en raison de certaines de ses
caractéristiques ou de certains de ses choix personnels®.

¢ Définitions issues du rapport n°® 2014-06-19-EGAINTER-012 publié le 19 juin 2014 : Haut conseil a ’égalité entre les femmes et les
hommes, Combattre maintenant les inégalités sexuées, sociales et territoriales dans les quartiers de la politique de la ville et les territoires ruranx fragilisés,
pp. 39-42.

7 Depuis 1999, la Constitution frangaise intégre le principe de parité (Loi constitutionnelle n°99-569 du 8 juillet 1999 re/ative a
['égalité entre les femmes et les hommes).

8 Les critéres figurant dans le Code pénal (articles 225-1, 225-1-1 et 225-1-2) sont les suivants : origine, sexe, situation de famille,
grossesse, apparence physique, particuliere vulnérabilité résultant de la situation économique, apparente ou connue de son auteur,
patronyme, lieu de tésidence, état de santé, perte d'autonomie, handicap, caractéristiques génétiques, meeurs, orientation sexuelle,
identité de genre, age, opinions politiques, activités syndicales, capacité a s'exprimer dans une langue autre que le francais,
appartenance ou non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion déterminée,
avoir subi ou refusé de subir des faits de harcelement sexuel, avoir subi ou refusé de subir des faits de bizutage.
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» [dentifier les acteurs et actrices a
Iinterne et a externe

@ Conseil municipal : Dé/égation
a ['égalité femmes-hommes

*»Pour piloter et suivre les actions
conctretes

» Davantage impliquer les
habitant.e.s schilikois.es sur les
actions en faveur de ’égalité

» Mettre en place un réseau femmes-hommes sur le territoire
interservices

@ Administration : Direction » Mettre a disposition du tissu

Générale, Cabinet, Direction des
Ressounrces Humaines

»Pour rendre opérationnelle la
feuille de route validée par le
Conseil municipal

*» Instaurer une méthodologie de
travail en transversalité

» Communiquer et aider a la
décision

associatif volontaire des outils
opérationnels propres pour
renforcer son action sur les
themes liés a I’égalité femmes-
hommes.

ORGANISATION DU RAPPORT

C’est donc dans ce cadre réglementaire que la Ville de Schiltigheim présente, pour la troisieme année, son
rapport annuel en matiere d’égalité femmes-hommes, dans la collectivité et sur le territoire.

Dans un premier temps, les chiffres clés nationaux seront présentés, afin de mettre en perspective la
situation locale.

Dans un deuxiéme temps, le volet interne sera abordé. Il s’appuie en grande partie sur les bilans sociaux
réalisés et propose une analyse de la situation comparée des femmes et des hommes agent.e.s de la collectivité,
un bilan des actions menées ainsi qu'un plan d’actions pluriannuel en matiere d’égalité professionnelle. Les
données issues de I'analyse ont été comparées, des qu’elles étaient disponibles et pertinentes, avec celles de la
fonction publique.

Dans un troisieme temps, le rapport se penchera sur le volet territorial décliné, quant a lui, en une analyse
synthétique de la situation économique et sociale en matiere d’inégalités entre les femmes et les hommes sur le
territoire, a partir de données provenant principalement de I'Insee et du Commissariat général a I'égalité des
territoires (CGET) et comparées, dés qu’elles étaient disponibles et pertinentes, a celles d’autres territoires dans
lesquels Schiltigheim s’inscrit : "Eurométropole de Strasbourg et la France. Cet ensemble de données
quantitatives a été enrichi par une nouvelle série d’entretiens réalisés avec les élu.e.s et les chef.fe.s de service,
afin de dresser un tableau des actions mises en ceuvre et de dessiner des perspectives.

Note : abréviations utilisées

Le présent rapport emploie certaines abréviations, afin de faciliter la lecture. Les plus utilisées sont
répertoriées dans le tableau suivant :

DGAFP Direction générale de ’'administration et de la fonction publique
EMS Eurométropole de Strasbourg
ETPR Equivalent temps plein rémunéré
F Femme
FP Fonction publique
FPT Fonction publique territoriale
H Homme
nb nombre
QPV Quartier prioritaire de la politique de la Ville
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Les données et les figures présentées dans cette partie sont issues du rapport intitulé [ers ['égalité réelle entre les femmes et les
hommes. Chiffres-clés — édition 2020. L'essentie/ (novembre 2020), publié par le ministére chargé de I’égalité entre les femmes
et les hommes, de la diversité et de I’égalité des chances.

CHAPITRE I - IMPACT DE 1A CRISE SANITAIRE

I. DES METIERS FEMINISES AUX AVANT-POSTES DE LA CRISE

SANITAIRE
Part des femmes parmi les métiers « au front »

Métiers d’aide aux personnes et Enseignement Secteur de P’alimentaire

métiers de la propreté
i
83% | 67 % 8% e
H =
Source : France Stratégie, Les miétiers an temps du Corona, avril 2020
Médecins et personnels non médicaux a ’hépital Etablissements d’hébergement pour personnes igées

dépendantes (EHPAD)
! ®
773% [\ 87,4 %

o
Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFD-DESSI. Effectifs physiques au 31 décenbre 2017

II. LES INTERVENTIONS DES FORCES DE I’ORDRE A DOMICILE
DANS I.A SPHERE FAMILIALE EN AUGMENTATION PENDANT LE

CONFINEMENT
Du 17 mars au 12 mai
2019 2020
52 304 + 42 0 /0 74 324
interventions | II| interventions

Champ : nombre d'interventions pour différend familial des forces de sireté intérieure (FS1) du 17 mars an 12 mai 2020 versus la méme période en 2019
Sources : ministere de I'Intérienr ; Source : « Les violences conjugales pendant le confinement », Miprof, juillet 2020

III. UNE FORTE HAUSSE DES SIGNALEMENTS DES VIOLENCES
CONJUGALES

Les appels regus au 3919% ont triplé pendant la période de mars a juin 2020

mars-juin 2019 mars-juin 2020
23140 79 228
appels regus appels regus

* Le 3919 est un numéro d’écoute, d’information et d’orientation a destination des victimes
de violences sexistes et sexuelles géré par la Fédération nationale solidarité femmes (FNSF)

Source : FNSF, 1er semestre 2020



CHAPITRE II - CULTURE DE L’EGALITE

I. VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

Les femmes davantage exposées que les hommes a des injures sexistes

En 2018, 1 392 000 femmes déclarent avoir subi des injures commises en raison du sexe hors cadre conjugal
(soit 1 femme sur 16), contre 165 000 hommes.

89 %
des victimes

m AR R R R i

soncdes temmes [ LYY " “ " |’
Champ : population dgée de 18 a 75 ans
Source : Insee-ONDRP-SSMI, Enguéte Cadre de vie et sécurité, 2011-2018

b. Les femmes victimes de harcélement et d’agressions sexuelles dans les
lieux publics

Dans Pespace public, au cours des 12 derniers mois

20 %
8 % 3 % )
des femmes in lto’ ; io f / ’ 1%
. . eper s sultées suivies
ont été sifflées " P,e ote?§‘ a recu des
(parfois associé a des ..
baisers forcés) propositions
sexuelles
Focus sur les jeunes femmes de 20-24 ans
40 % —t 14 %
ont fait ’objet de .\ mentionnent des situations de
drague importune " harcélement et d’atteintes sexuels

Champ : femmes et hommes dgés de 20 a 69 ans vivant en France métropolitaine

Sonrce : Ined, Enquéte 1V irage 2015

Les femmes victimes d’agressions sexuelles également au travail

30 % 9%
des Francaises ont déja été des Frangaises ont déja eu un rapport
harcelées ou agressées sexuellement sexuel « forcé » ou « non désiré » avec
sur leur lieu de travail quelqu’un de lieu milieu professionnel

Source : Etude Ifop pour la Fondation Jean-Janrés et la FEPS réalisée par questionnaire anto-administré en ligne du 11 an 15 avril 2019 auprés d'un échantillon de
5026 femmes, représentatif de la population féminine dgée de 18 ans et plus résidant en Italie, en Espagne, en France, en Allemagne et an Royanme-Uni
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II. MEDIAS

a. Audiovisuel : des femmes a P’antenne plus présentes mais encore
minoritaires

41 % ‘ 50 % Part des femmes sur Part des femmes sur
des personnes de présentatrices la tranche horaire la tranche horaire
présentes 2 389 18h-20h (télévision) 6h-9h (radio)
0

Pantenne I \ d’expertes Py —
(télévision et " 33 % Il\ 41 % Il\
33 % "

radio)
d’invitées politiques

Sonrce : CSA, « Représentation des femmes a la télévision et a la radio », mars 2020, données de 2019

b. Presse écrite : des femmes encore minoritaires aux postes de rédactrices en
chef en 2018

Part des femmes détentrices de la carte de presse Part de femmes détentrices de la carte de presse
. rédactrices en chef

9

R\ |
\ |

Source : Ministere de la Culture, 2020

49 %

III. EMPILOI

a. Les femmes diplomées de ’enseignement supérieur ont un taux d’activité
supérieur aux non-diplémées, qui reste inférieur a celui des hommes

diplémés

Champ : France métropolitaine, population en ménage ordinaire dgée de 25 a 64 ans
Sonrce : Insee, Enquétes Emploi 2018, France Stratégie 2020
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b. Un taux de chémage équivalent pour les femmes et les hommes

Taux de chomage par sexe chez les 15-64 ans en 2019 en France

8,4 % 8,5%

AP A -

Champ : France hors Mayotte, population des meénages, personnes de 15 a 64 ans Source : Insee, Enguéte Emploi 2020

IV. INEGALITES SALARIALES ET PRECARITE ECONOMIQUE

a. Des écarts de salaires entre les femmes et les hommes plus importants chez
les cadres en 2016

Cadres
(v compris chefs d’entreprise salariés)

Professions intermédiaires

Ouvriers '16 8 %
»

Ensemble _19 o %
’

Montants mensuels nets en euros courant
Différence de salaires (F-H)/H (en %)

Champ : France hors Mayotte, salariés en EQTP du sectenr privé et des entreprises publiques, y compris béndficiaires de contrats aidés et de contrats de professionnalisation.
Sont exclus les apprentis, stagiaires, salariés agricoles et salariés des particuliers employenrs.
Source : Insee, Déclarations annuelles de données sociales (DADS), Edition 2020

b. Des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes qui se creusent
notamment en fonction du nombre d’enfants

Aucun Deux Trois enfants
Un enfant
enfant enfants ou plus
[V) [V [v) [v)
Revenu salarial net 18,'1 % 24,'1 % 32,’3 % 47,’5 %
d’écart d’écart d’écart d’écart
Salaire net en 7,0% 11,8% 21,2 % 31,3%
équivalent temps plein d’écart d’écart d’écart d’écart
0, 0, [V) [V)
Volume de travail 11,,9 % 14,,0 % 14,,2 % 23,,6 %
d’écart d’écart d’écart d’écart
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L’EGALITE FEMMES-HOMMES DANS LLES FONCTIONS POLITIQUES COMMUNALES

La parité politique a été introduite par la loi constitutionnelle du 8 juillet 1999 qui dispose, dans son
article 3, que «la loi favorise I’égal acces des femmes et des hommes aux mandats électoraux et fonctions
¢lectives ».

A Schiltigheim, la fonction de Maire est occupée par une femme?. La parité est respectée parmi les 9'°
adjoint.e.s (5 femmes) et les 21 conseiller.ere.s délégué.e.s (11 hommes).

Maire de la Ville, Présidente déléguée de 'Eurométropole de Strasbourg

1 adjoint a I’Ecologie, a I’Urbanisme et

aux Mobilités, en charge du personnel Adjointe a la Culture, aux Participations

Citoyennes et a la Politique de la Ville

Adjoint aux Finances, aux Domaines et

; ) Adjointe au Patrimoine, au Tourisme et au Parc
aux Marchés publics

Naturel Urbain, a la Transition numérique, au

L o o Bilinguisme et au Rayonnement international
Adjoint a ’Etat Civil, a la Vie électorale

et a la Mission Egalité Adjointe a PEducation, 4 la Petite Enfance et 4 la
Caisse des Ecoles

Adjoint au Cadre de Vie et aux Travaux o o ;
Adjointe aux Solidarités, a la Santé et au

Handicap

Adjointe a la Jeunesse, au Sport et a la Vie
associative

L’EGALITE FEMMES-HOMMES DANS LES SERVICES DE LA VILLE

Les collectivités territoriales, et plus globalement la fonction publique, ont un role a jouer : en 2017, la
fonction publique représentait 20 %! de 'emploi en France.

En effet, les inégalités professionnelles femmes-hommes existent également au sein des collectivités
territoriales, en dépit de la 1égislation : malgré I'article 6 bis de de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires, qui indique qu’« aucune distinction directe ou indirecte ne peut étre faite entre
les fonctionnaires en raison de leur sexe », le statut de fonctionnaire ne garantit pas intrinsequement que les
politiques menées par les collectivités peuvent réduire ces inégalités. Par ailleurs, selon une étude menée par
France Stratégie, les pertes pour les collectivités liées aux discriminations seraient de 150 milliards d’euros en
201612

? Dans les communes entre 30 000 et 100 000 habitant.e.s, elles ne représentaient que 13,8 % des maires en 2019. Source : ministere
de I'Intérieur, bureau des élections et des études politiques (tépertoire national des élus).

10 Depuis le 14 septembre 2021 (délibération n® 2021SGDE137), le poste d’adjoint.e au Développement économique et a ’Economie
sociale et solidaire est vacant.

! Direction générale de 'administration et de la fonction publique, Chiffres-clés de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans
la fonction publique — éd. 2019, mars 2020.

12 DYTCHEVA, Milena, Diversité et lutte contre les discriminations an travail. Catégorisations et usages du droit, 1.’ Harmattan, 2018, pp. 13-14.
Selon les scénarii proposés par France Stratégie (dans Le corit économique des discriminations. Rapport, Paris, septembre 2016), ces pertes,
relatives aux discriminations exercées en particulier sur « [Iles femmes et [IJes descendants d’immigrés » (p. 4), relevent de « quatre
dimensions d’inégalités |...] : trois concernent le marché du travail (acces a 'emploi, acces au temps plein, niveau de salaire) et une le
systeme éducatif (proportion de bacheliers). Le gain qu’induirait une réduction des écarts inexpliqués sur la performance des
entreprises, sur le niveau du PIB et sur les finances publiques est ensuite évalué. » (I, p. 8) Il serait de 80 a 310 milliards, avec une
moyenne de 150 milliards (I, p. 14).
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CHAPITRE I - DIAGNOSTIC INTERNE

Sauf mention contraire, toutes les données relatives a Schiltigheim, issues du bilan social, sont
appréciées au 31/12/2019 et les données relatives a la fonction publique (FP), issues de la synthése du
rapport annuel de la Direction générale de ’administration et de la fonction publique (DGAFP),
concernent ’année 2017.

I. CONDITIONS GENERALES D’EMPLOI

Zoom sut...
<& Les effectifs

a. Effectifs

Répartition des agent-e-s employé-e-s par la collectivité de
Schiltigheim ( 3 %0)

B Fonctionnaires
E Contractuels sur emploi permanent

B Contractuels sur emploi non permanent

472 agent-e-s (contre 521 au 31/12/2017) sont employé-e-s par la collectivité : 79 % de fonctionnaires, 6 %
de contractuel-le-s sur emploi permanent et 15 % de contractuel-le-s sur emploi non permanent, contre

respectivement 69 %, 4% et 27 % au 31/12/2017.

Ainsi, la collectivité compte, en proportion et en nombre, plus de fonctionnaires fin 2019 que fin 2017 (+ 15
agent-e-s et + 10 points). Le nombre et la proportion de contractuel-le-s sur emploi permanent est stable, tandis
que ceux de contractuel-le-s sur emploi non permanent a fortement chuté.

Ces chiffres sont a nuancer par deux éléments importants :

- La baisse du nombre d’agent-e-s en 2 ans n’a pas fait faiblir la masse salariale’ : au contraire, cette derniere
a augmenté de 490 000 € (+2,9 % entre les deux dates mentionnées, passant de 16 890 000 € a 17 380 000 €) ;

- Les chiffres étant analysés au 31/12 de chaque année et les contrats de vacation se faisant désormais de
trimestre en trimestre, les vacataires du service scolaire, notamment, n’apparaissent pas, dans la mesure ou leur
contrat s’arréte au début des vacances scolaires de Noél).

13 Quelques explications sur 'augmentation de la masse salariale :
- Carriere des agent-e-s : glissement vieillissement technicité (GVT), parcours professionnels, carrieres et rémunérations (PPCR) ;
- Accompagnement de 'évolution des setvices (augmentation de la durée hebdomadaire de service (DHS) ;
- Création d'emplois, redynamisation de l'apprentissage, augmentation des heures supplémentaires payées et du nombre de
vacataires (cantine et périscolaire).
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Fonctionnaires

47%

® Femmes Hommes

Contractuel-le-s sur emploi
permanent

B Femmes Hommes

Fonctionnaires (en ETPR)

49,4%

® Femmes Hommes

Contractuel-le-s sur emploi
permanent (en ETPR)

26,2%

B Femmes Hommes

Contractuels sur emploi
non permanent

B Femmes

= Hommes

Parmi les 472 agent-e-s de la Ville de Schiltigheim, les femmes représentent 53 % des fonctionnaires, 61 %
des agent-e-s sur emploi permanent et 56 % sur emploi non permanent (contre respectivement 53%, 64% et
63% au 31/12/2017). Les femmes restent donc majoritairement représentées dans 'ensemble de la collectivité,
méme si, en ETPR, la proportion de femmes fonctionnaires est moins élevée.

Répartition par sexe des agent-e-s sur emploi permanent
(fonctionnaires et contractuel-le-s)

F:61%
H:47%

H:39%

F:62%

H:38%

Schiltigheim

Fonction publique territoriale

(FPT)

3 versants de la fonction

publique (FP)

A Schiltigheim, parmi les 401 agent-e-s sur emploi permanent, 53 % sont des femmes tandis qu’clles sont
en moyenne 61 % dans la FPT et 62 % dans les 3 versants de la FP, avec une répartition similaire a celle

constatée au 31/12/2017.

La Ville de Schiltigheim présente donc une situation plus paritaire que la moyenne nationale.
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Répartition des fonctionnaires par catégorie et par sexe

M2%  38% gy 3% 83 0%
62% 63% 61%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
B Femmes (Schiltigheim) Hommes (Schiltigheim)
Femmes (FPT) Hommes (FPT)

A Schiltigheim, la répartition femmes/hommes chez les personnels de catégorie A (hors ESD) est
déséquilibrée : les femmes sont plus nombreuses que les hommes, comme c’était le cas au 31/12/2017, dans
des proportions identiques, a 1 point pres. Chez les personnels de catégorie B, ’écart constaté au 31/12 /2017
en faveur des femmes s’est atténué : représentant auparavant 64 % de leffectif, elles en représentent désormais
53 %!4. Chez les personnels de catégorie C, Iéquilibre femmes-hommes est quasi identique entre le
31/12/2017 et le 31/12/2019. Dans les deux catégories B et C, les écarts sont identiques pour la FPT, entre
2016 et 2017.

De ce fait, la différence entre Schiltigheim et la FPT est plus marquée désormais non seulement en
catégorie C, mais aussi en catégorie B, dans le sens d’une meilleure parité locale.

Schilticheim au 31/12/2019 | Femmes | Hommes | % de femmes | Yo d’hommes

Catégorie A 20 14 58,82% 41,18%
Catégorie B 28 25 52,83% 47,17%
Catégorie C 148 138 51,75% 48,25%
Répartition des fonctionnaires par sexe et par filiere
130
67 68 B Femmes
Hommes
29 23 18 5 9 9 . 5
0 2 0 1 2
. L . R S . . .
Sociale Médico-sociale Administrative ~ Animation Culturelle Technique Sportive Police
municipale

Comme dans la FPT, les agentes schilikoises sont majoritairement représentées dans les filicres sociale
et médico-sociale (100 %), animation (86 %) et administrative (74 %) et sont, en revanche,
minoritairement représentées dans les filicres sportive (13 %), police municipale (29 %), et technique
(34 %). Enfin, a Schiltigheim, c’est la filiére culturelle qui est la plus paritaire (avec 50 % de femmes). Les
chiffres restent similaires a ceux au 31/12/2017, sauf dans la filiere police municipale (37,5 % de femmes).

Ce phénomeéne de faible mixité dans certaines filieres est souvent étudié comme relevant notamment des
représentations sur les réles sociaux des femmes et des hommes au sein de la société et dans le travail.
I1 est d’autant plus important qu’il impacte les deux filicres les plus pourvoyeuses d’emplois dans la FPT comme
a Schiltigheim.

On remarque donc une tendance générale similaire entre Schiltigheim et la FPT en termes de mixité ; les
écarts constatés peuvent s’expliquer par le fait que les effectifs de la FPT rassemblent 'ensemble des collectivités
territoriales : régions, départements, établissements publics de coopération intercommunale (EPCI), communes
ont, chacune, leurs caractéristiques propres.

14 Depuis 2018, les cadres d’emploi d’assistant socio-éducatif et d’éducateur de jeunes enfants relevent de la catégorie A (Réf. : Décret
n°® 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants tervitorianx socio-éducatifs et Déctret n° 2017-902 du 9
mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emplois des éducatenrs territorianx: de jeunes enfants).
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Age moyen des agent-e-s sur emploi permanent par sexe

F: 48,04 H: 48,14

F:455 H: 45,1
. | ) 43’5 i 43’1

Schiltigheim FPT 3 versants de la FP

L’age moven des agentes et des agents territoriaux-ales est quasi similaire, les hommes « dépassant » les
femmes de 0,1 an (au 31/12/2017, ils les « dépassaient » de 0,84 an). Cet age est plus élevé que dans la FPT et
dans les 3 versants de la FP.

Nombre de contractuel-le-s sur emploi non permanent par type de contrat et par sexe

17
15
11
8
P
12 2 2
| —
ents contractuels CUI-CAE Apprentis Personnes bénéficiant d'une Vacataires
PP
(accroissement d'activité) rémunération accessoire
(cumul d'emplois)
B Femmes
Hommes

Le volume d’agent-e-s contractuel-le-s pour accroissement d’activité a sensiblement augmenté entre 2017 et
2019 (+ 5), les femmes étant désormais plus nombreuses (17 contre 13 auparavant) que les hommes (11 contre
13 auparavant).

La réduction des contrats CUI-CAE entre 2017 et 2019 (de 40 a 10) s’est faite essentiellement au détriment
des femmes (passant de 30 a 4), mais aussi des hommes (passant de 10 a 6'5). Le changement de statut de
certain-e-s agent-e-s (contractuel-le-s ou stagiaires) et la baisse de dotations de I’Etat sont deux explications.

Le dispositif d’emplois d’avenir a été supprimé au 1¢ janvier 2018 (sauf pour les contrats conclus avant cette
date).

Le nombre de vacataires est nettement inférieur a celui constaté au 31/12 /2017, en raison du type de contrat
(par périodes!s), donc difficilement interprétable.

Nombre d'agent-e-s bénéficiant de 1'obligation
d'emploi - travailleurs handicapés par sexe

23
55%

B Femmes Hommes

42 bénéficiaires de 'obligation d’emploi de travailleurs handicapés (BOETH) sont employé-e-s par la Ville
de Schiltigheim, contre 37 au 31/12/2017. 1l s’agit de 19 femmes, dont 17 fonctionnaires (contre 19, dont 15

fonctionnaires au 31/12/2017) et de 23 hommes, tous fonctionnaires (contre 23, dont 22 fonctionnaires au

31/12/2017).

Les femmes représentent désormais 45 % des BOETH schilikois-es (+ 4 points), contre 43 % en moyenne
dans la FPT et 52 % dans les 3 versants de la FP.

15 En 2017, beaucoup de ces contrats concernaient des emplois a temps non complet et la majorité des candidatures était féminine
(en particulier pour des postes d’agent-e-s d’entretien, d’encadrement de cantine et périscolaire). Cette tendance, liée a la quotité,
s’observait également sur le territoire, comme dans toute la France.

16 Voir explication supra, p. 9. Les vacataires au 31/12/2017 étaient 41 femmes et 23 hommes.
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b. Evolutions de carriére

Nombre de titularisations et stages au cours de 1'année 2019 par sexe

15 14
9
6
1o 0 0 0 0 o 1 11
Agents stagiaires Prolongation de  Application article Refus de Nouveaux arrivants Agents contractuels Agents contractuels
titularisés a l'issue stage 38 de la loi n°84-53 titularisation directement permanent (déja non permanent
de leur stage de janvier 1984 nommés stagiaires présents) nommés  (déja présents)
(travailleurs dans I'année stagiaires dans ~ nommés stagiaires
handicapés) I'année dans I'année
B Femmes
= Hommes

Les femmes sont plus nombreuses a avoir intégré la collectivité sous la qualité de fonctionnaire et/ou
stagiaire (31) que les hommes (18).

Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de 1'année 2019
un avancement d'échelon ou un avancement de grade par sexe

83 68

B Femmes
1 20  Hommes

Avancement d'échelon Avancement de grade

Les femmes sont plus nombreuses a avoir connu au cours de 'année 2019 un avancement d’échelon (83)
que les hommes (68), avec une tendance similaire en 2017 (85 femmes et 61 hommes). La tendance s’inverse
pour les avancements de grade : 11 femmes contre 20 hommes (respectivement 34 et 33 en 2017).

II. REMUNERATIONS

Zoom sut...
< Les
rémunérations

a. Rémunérations annuelles brutes!’

Rémunérations annuelles brutes moyennes en équivalent temps plein
rémunéré (ETPR) des fonctionnaires par catégorie hiérarchique et par sexe

s6205€ O1186¢€

33542€ 33164 € 32348 €

27 440 €

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

B Femmes © Hommes

I7 Les rémunérations brutes comportent : le traitement brut indiciaire, les primes, la nouvelle bonification indiciaire (NBI), le
supplément familial de traitement (SFT), 'indemnité de résidence (IR), les heures supplémentaires ou complémentaires.
PP PP P
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Dans la collectivité, les femmes fonctionnaires ont en moyenne une rémunération brute annuelle
inférieure a celle des hommes en catégorie A, avec un écart de — 9,7 %, et en catégorie C, avec un écart de
— 15,2 %. En catégorie B, les femmes ont en moyenne une rémunération brute annuelle trés légérement
supérieure a celle des hommes (+ 1,1 %).

Montant moyen annuel des rémunérations brutes en ETPR des fonctionnaires et
contractuels sur emploi permanent par sexe et par filiere

I 32200 €
Administrative 31714 €
Animation _ —

31057 €

Culturcizc |y 2sos7e

28 759 €

I e

Police municipale 35038 €

Sociale et médico-sociale

I 25 556 ¢
-€

*
Sportive 34 489 €

) 25203 €
Technique — -

B Femmes Hommes

* Secret statistique appliqué en-dessous de 2 ETPR.
Dans la collectivité, dans toutes les filiecres dont nous pouvons interpréter les données, les femmes ont en

moyenne une rémunération brute annuelle inférieure aux hommes, avec un écart allant de - 24 % (filicre
technique) a - 2 % (filicre culturelle), a 'exception de la filicre administrative, ou I’écart est de + 2 %.

b. Part des primes dans la rémunération globale brute' par catégorie

hiérarchique
Part des primes des fonctionnaires dans les Part des primes des agent-e-s sur emploi permanent dans
rémunérations annuelles brutes par catégorie et par sexe les rémunérations annuelles brutes par catégorie et par
sexe
() 0
21% 23% 18% 18% o 22 /o 26%
()
. 16% 23% 20% 170, 20% 21%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
B Femmes Hommes B Femmes @~ Hommes

La part des primes dans les rémunérations annuelles brutes est plus importante chez les hommes
(en moyenne + 6 %). L’écart en faveur des hommes est plus marqué pour les fonctionnaires de catégorie C
(+ 27 %) puis, dans la catégorie A, pour les agent-e-s sur emploi permanent (+ 11,5 %) et les fonctionnaires
(+ 8,7 %). Cet écart est réduit pour les agent-e-s sur emploi permanent de catégorie C (+ 4,7 %) et neutralisé
pour les fonctionnaires de catégorie B. Seules les agentes sur emploi permanent de catégorie B voient la part
de leurs primes plus élevée que celle des hommes (+ 15 %).

18 14
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c. Heures supplémentaires et heures complémentaires rémunérées”

Heures supplémentaires ou complémentaires réalisées et rtémunérées en 2019

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent
Temps complet Temps non complet Temps complet Temps non complet
% (total d’heures) % (total d’heures) % (total d’heures) % (total d’heures)
Filiere Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrative 7,36 4,99 0,94 0,49
Technique 64,51 2,84 4,56 2,06 0,48 0,18
Sportive 0,92
Sociale 1,34 0,24 0,04
Police municipale 548 1,03
Animation 1,46 0,45 0,08 0,09
TOTAL 79,73 10,65 4,88 3,00 0,58 0,94 0,22

Les heures supplémentaires ou complémentaires rémunérées sont trés majoritairement effectuées

par les hommes (83,67 % du nombre total d’heures effectuées), issus principalement de la filiere technique et
en particulier des grades d’agent de maitrise (32,1 %) et d’adjoint technique (30,8 %).

Les femmes ont donc trés peu acces a la possibilité d’effectuer des heures supplémentaires et

complémentaires car ces dernieres sont principalement réalisées par des agent-e-s dans la filiere technique, ou
elles ne représentent que 34 %.

d. Mise en perspective

Selon les derniers chiffres de la DGAFP, « En 2017, le salaire net mensuel moyen (exprimé en équivalent
temps plein) est, dans la FPE, de 2 408 euros pour les femmes et 2 785 euros pour les hommes ; dans la FPT
de 1 867 euros pour les femmes et 2 053 euros pour les hommes ; dans la FPH de 2 164 euros pour les femmes
et de 2 722 euros pour les hommes (pour le secteur hospitalier public : de 2 217 euros pour les femmes et
2 807 euros pour les hommes ; et pour le secteur social et médico-social 1822 euros pour les femmes et de
1963 euros pour les hommes?) ».

Le Centre d’Etude de I’Emploi explique ainsi cette situation en France : « a age égal, localisation du poste,
temps de travail, grade et primes identiques, les hommes per¢oivent encore des salaires supérieurs a ceux des
femmes [...]. Deux raisons peuvent expliquer ce gain salarial. Tout d’abord, les hommes peuvent effectuer
davantage d’heures supplémentaires. Ensuite, a I'intérieur d’'un méme grade, les femmes peuvent occuper des
échelons inférieurs aux hommes, car leurs interruptions de carriére pour maternité ou garde d’enfant diminuent
leur ancienneté et retardent leur avancement?! »,

Ces interruptions de carriere ayant un impact sur Pancienneté et 'avancement relévent plus précisément de
la disponibilité afin d’élever un enfant de moins de 3 ans et du congé parental. Par ailleurs, ces écarts de
rémunération résultent de deux facteurs principaux : le « plafond de verre » et la faible mixité des filieres?2.
Ce dernier cas se matérialise le plus dans la filiere technique, en particulier en catégorie C, ou les indicateurs
expliquant les disparités en maticre de traitement (part des primes, heures supplémentaires) sont prégnants.

19 Les heures supplémentaires et complémentaires concernent respectivement les agent-e-s a temps complet et a temps non complet.
20 DGAFP, Chiffres-clés de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publigne — éd. 2019, 2020, p. 2.

21 Centre d’étude de 'emploi, « Pourquoi les femmes sont-elles moins bien rémunérées que les hommes dans les trois fonctions
publiques ? », Connaissance de l'emploi. Le 4 pages dn CEE, n° 127, janvier 2016, p. 4.

22 « On patle de plafond de verre pour décrire la stagnation des femmes dans I’évolution de leur carriere professionnelle, a partir d’un
certain niveau de responsabilités. Dans I'un de ses « 4 pages : Connaissance de 'emploi » consacré en janvier 2016 a la question de
égalité professionnelle, le Centre d’étude de 'emploi [...] estime que pres de 50 % des écarts de rémunération dans la fonction
publique territoriale sont une résultant de la non-mixité des filieres [qu’il nomme « ségrégation horizontale »]. [...] O, les filieres les
plus féminisées sont trés fréquemment moins bien rémunérées. » (Centre Hubertine Auclert, Réaliser un rapport sur la situation en matiére
d'égalité femmes-hommes. Guide pratique pour accompagner les collectivités territoriales, 2016, pp. 39-41).
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III. FORMATIONS

Nombre d'agent-e-s occupant Part des agent-e-s occupant un Nombte d'agent-e-s
un emploi permanent ayant emploi permanent ayant participé a occupant un emploi non
participé a au moins une au moins une formation dans 1'année permanent ayant participé
formation dans 1'année 2019 2019 par catégorie et par sexe a au moins une formation

dans 1'année 2019

67 75%

42 43% 43%
34%
15 " 24% 30%
6 9

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

E Femmes & Hommes OiErmmes I EeTneneEs B Femmes ® Hommes

150 agent-e-s permanent-e-s (dont 44 % de femmes) et 31 agent-e-s non permanent-e-s (dont 52 % de
femmes) ont participé a au moins une formation en 2019.

Rapporté a leffectif, 75 % d’agentes de catégorie A occupant un emploi permanent, 24 % de catégorie B et
43 % de catégorie C ont suivi au moins une action de formation contre respectivement 43 %, 34 % et 30 %
pour les agents.

IV. CONDITIONS DE TRAVAIL ET CONGES

Zoom sut...
< Les
conditions de

travail et les
congés

a. Absentéisme

Formule retenue du taux d'absentéisme?3 : nb de jours d'absence sur un an / (nb total d'agents sur emploi permanent x 365).
Absentéisme médical : maladie ordinaire, longue maladie, maladie de longue durée et grave maladie, accidents du travail, maladie
professionnelle.

Absences pour «autres motifs » : autorisations spéciales, par exemple pour motif familial, pour des concours ou examens
professionnels, etc. Ne sont pas comptabilisés les jours de formation, les absences pour motif syndical ou de représentation.

Taux d'absentéisme des fonctionnaires et contractuel-le-s sur emploi permanent par sexe

8,74% 8,84% 9,00% 9,12%

3,98% 4,19%

__Im TS

Taux d'absentéisme « compressible » Taux d'absentéisme médical (absences pour Taux d'absentéisme global (toutes absences y
(maladies ordinaires et accidents de travail) motif médical hors congés maternité) compris maternité, paternité et autre)

B Femmes " Hommes

23 « Note de lecture : Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie que pour 100 agents de la collectivité, un équivalent de 8 agents a été absent
toute I'année. / Le choix de la régle des 365¢me : Face aux différentes formules de calcul existantes, les Centres de Gestion ont retenu la régle des
365¢me, [...] La regle des 365¢me retient comme numérateur le nombre total de jours calendaires d’absence, bien que cela puisse tendre a surévaluer
le nombre de jours effectivement non travaillés en intégrant des jours non ouvrés dans le décompte des absences. A linverse, la régle du 5/7¢me
(nombre de jours calendaires multiplié par 5/7) tend a réduire I'impact des jours non ouvtrés dans le décompte des absences, mais peut conduire a
minimiser I'absentéisme en particulier face a des arréts "courts" ne comportant que des jours ouvtés. La regle des 365¢me présente aussi 'avantage
de recourir a des données présentes au sein des collectivités et respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie (nombre de jours
calendaires). De plus, cette formule de calcul est plus adaptée aux temps non complets, nombreux dans les collectivités, contrairement a la régle
du 5/7¢me qui applique 5 jours de travail sur 7 en ne retenant que les temps complets. » (Synthése des indicatenrs d'absentéisme 2019, Centre de Gestion
du Bas-Rhin. Cette synthése est issue des données du Bilan social).
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Nombre de fonctionnaires et contractuel-le-s sur emploi permanent ayant été absents au moins
un jour dans I'année, par motif et par sexe

Autorisation spéciale d'absence
Naissance, adoption ou congé paternité et d'accueil de 1'enfant

Maternité et adoption

Maladie professionnelle, maladie imputable au service ou a caractére
professionnel

Maladie de longue durée

Longue maladie, disponibilité d'office et grave maladie
Accidents du travail imputables au trajet

Accidents du travail imputables au service

100

B Femmes Hommes Maladie ordinaire

Nombre de jours d'absence des fonctionnaires et contractuel-le-s sur emploi permanent par
motif et par sexe

Autorisation spéciale d'absence
Naissance, adoption ou congé paternité et d'accueil de 1'enfant

Maternité et adoption

Maladie professionnelle, maladie imputable au service ou a caractére
professionnel

Maladie de longue durée

2694

Longue maladie, disponibilité d'office et grave maladie
Accidents du travail imputables au trajet

Accidents du travail imputables au service

2748
2643

Maladie ordinaire

B Femmes Hommes

Pour les agent-e-s sur emploi permanent, la répartition sexuée des absences est quasi identique entre les
années 2017 et 2019. En revanche, les caractéristiques sexuées de 'absentéisme en 2019 ont évolué par rapport
a 2017. Plus précisément :

- Le nombre d’agent-e-s concerné-e-s a baissé pour les femmes et les hommes : 166 femmes contre 235
et 153 hommes contre 179 (alors que le nombre d’agent-e-s sur emploi permanent a légerement augmenté)

- Le nombre de jours cumulés (toutes absences confondues) par les femmes a connu une trés nette baisse
(de 8599 a 6999, soit — 23 %) alors que celui cumulé par les hommes a trés fortement augmenté (de
3967,5 a 6261, soit + 37 %). Deux types de maladie sont concernés dans ces volumes :

» Maladies ordinaires : les femmes ont cumulé beaucoup moins de jours en 2019 par rapport a 2017,
cette baisse établissant un équilibre sexué, puisque la répartition femmes-hommes, en I'espece, passe
de 63-37 % a 51-49 % (les hommes ayant cumulé un nombre de jours quasi identique?*) ;

» Maladies de longue durée : 'augmentation du nombre d’hommes touchés par ce type de maladie
a fait augmenter le nombre de jours de maniere exponentielle

Absence des fonctionnaires et contractuel-le-s sur emploi permanent (extrait)
2017 2019
Fenmes Hommes Femmes Hommes
Agentes | Jours | Agents | Jours |Agentes| Jours | Agents | Jours

Maladie ordinaire 143 |4413,5| 108 2595 100 2748 83 2643
Maladie de longue durée 7 365 7 343 1 365 6 2184
Toute maladie 235 8599 179 13967,5| 166 6999 153 6261

2411 sera intéressant de procéder a une analyse de ces chiffres sur une durée plus significative, afin de déterminer s’il s’agit d’évolutions
conjoncturelles ou structurelles. Les diagnostics de santé et sécurité au travail prennent en considération ces caractéristiques.
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Nombre d'accidents du travail survenus
dans 1'année tous statuts confondus

18; 51%

B Femmes = Hommes

35 accidents du travail ont été déclarés en 2019 : 16 accidents de service et 2 accidents de trajet concernent
les hommes et respectivement 9 et 8 les femmes. Les accidents de service concernent donc davantage les
hommes (64 %) et les accidents de trajet les femmes (80 %). (Sources : Bilan social ; synthése du Rapport annuel
sur la santé, la sécurité et les conditions de travail (RASSCT).

Les accidents du travail concernant les femmes ont été suivis d’un cumul de 345 jours d’arrét, contre 233
pour les hommes. (Source : syntheése du RSC 2019 élaboré par le Centre de gestion).

En 2017, les hommes étaient moins concernés par les accidents du travail (14, soit 39 %) que les femmes
(22). Ainsi, avec un nombre total d’accidents du travail quasi identique entre 2017 et 2019, la répartition sexuée
s’est équilibrée, au détriment des hommes.

b. Maladies professionnelles et allocations temporaires d’invalidité

(ATI?)

Nombre de maladies professionnelles contractées par sexe Nombre d'ATI attribuées par sexe
4
/ L —
/
0 -1
2017 2018 2019
2017 2018 2019
= Femmes Hommes = Femmes Hommes

En 2019, 4 maladies professionnelles ont été contractées, toutes par des femmes, et 4 allocations temporaires
d’invalidité ont été attribuées, 2 2 hommes et a2 2 femmes. L’évolution entre 2017 et 2019 est difficilement
interprétable, en raison du faible volume d’agent-e-s concerné-e-s.

V. ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Zoom sur... Les femmes sont plus nombreuses a avoir recours au temps partiel et au
< L’organisation temps non complet. Ces caractéristiques particulieres de 'emploi sont donc plus
SRR TR ETIEE en défaveur des femmes, puisqu’elles ont un impact direct sur les rémunérations.

a. Temps complet/non complet

Répartition des emplois a temps complet et non complet
des agent-e-s occupant un emploi permanent par sexe

Femmes 72% 28%

Hommes 91% 9%

Temps complet  Temps non complet

Source : synthése du rapport de situation comparée 2019 élaboré par le Centre de gestion

25 Les maladies professionnelles concernent tous les statuts et les ATT concernent uniquement les fonctionnaires et contractuel-le-s
sur emploi permanent.
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Parmi les agentes sur emploi permanent, la proportion de celles qui occupent un emploi a temps non
complet? est plus élevée (28 %) que celle des agents (9 %).

b. Temps plein/temps partiel

Nombre d'agent-e-s occupant un emploi permanent
bénéficiant d'un temps partiel par catégorie et par sexe

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C
B Femmes Hommes
Répartition des emplois 2 temps plein Répartition des emplois a temps partiel (sur
et partiel des agent-e-s occupant un autorisation et de droit) parmi les agent-e-s
emploi petmanent par sexe occupant un emploi permanent par sexe
Femmes 81% 19% Femmes 90% 10%
Hommes 96% 4% Hommes 71% 29%,
Temps plein  Temps partiel Temps partiel sur autorisation ~ Temps partiel de droit
Sources : Bilan social ; synthése du rapport de situation comparée 2019 élaboré par le Centre de gestion

36 agent-e-s schilikois-es sur emploi permanent sont a temps partiel, dont 81 % de femmes (tendance
similaire en 2017), ce qui correspond a la tendance constatée dans les 3 versants de la FP (82 % en 201627).

Les agentes schilikoises sont donc plus largement concernées par le temps partiel, en particulier sur
autorisation, et par le temps non complet : il est donc logique d’en déduire que leur quotité horaire est
davantage soumise a l'articulation entre vie professionnelle et vie privée et que 'ensemble de ces quotités a
mécaniquement un impact sur leur rémunération.

c. Comptes épargne-temps

Nombre d'agent-e-s par catégorie Nombre de jours accumulés (CET) des agent-e-s

et par sexe sur emploi permanent par catégorie et par sexe sur emploi permanent

ayant un CET
1093,5
101 o3
550
18 12 21 g4 237 153 195 190
_ = | I .
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
B Femmes » Hommes B Femmes & Hommes

26 « Un emploi a temps incomplet ou a temps non complet est un emploi créé pour une durée de travail inférieure a la durée légale de
travail a temps complet (35 heures hebdomadaires). A la différence du temps partiel, ce n'est donc pas I'agent qui choisit le temps
non complet, il s'agit d'une caractéristique de l'emploi qui s'impose a l'agent.» URL: https://www.service-
public.fr/particuliers /vosdroits /F13975. Consulté le 29/09/2020.

2T DGAFP, Chiffres-clés de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publigne — éd. 2018, 2019, p. 2.
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Toutes catégories confondues, le nombre d’agent-e-s disposant d’un CET a augmenté (+ 80) et 54 % des
agent-e-s disposant d’un compte épargne-temps (CET) sont des femmes.

Le nombre de jours accumulés par les agent-e-s sur emploi permanent au titre du CET toutes catégories
confondues est de 1525,5 (contre 1229,5 ) pour les femmes et de 893 (contre 1258
) pour les hommes.

Toutes catégories confondues, les femmes sont donc plus nombreuses que les hommes a disposer d’un
CET et cumulent davantage de jours (a contrario de la situation ou les hommes
cumulaient plus de jours).

Nombre de jours du CET utilisés sous forme Nombre de jours du CET utilisés sous forme
de congés en 2019 par sexe et par catégorie d'indemnisation en 2019 par sexe et par catégorie
25,5 31
Catégorie A i . Catégorie A
79 44,5

L - 49,5 B Femmes Catéworic B 5 B Femmes

Catégorie B 175 Hommes ategorie 10 Hommes
68,5 137,5
Catégorie C - ’ Catégorie C ’
85 170,5

325 jours accumulés au titre du CET ont été utilisés sous forme de congés et 398,5 sous forme d'indemmnisation.
Toutes catégories confondues, 143,5 jours ont été utilisés sous forme de congés par les femmes contre 181,5 pour
les hommes et 173,5 jours ont été utilisés sous forme d'indemnisation par les femmes contre 225 pour les
hommes.

Les hommes ont donc utilisé davantage de jours issus du CET que les femmes (respectivement 406,5 contre

317, soit 56 %), alors que ces derniéres sont plus nombreuses a disposer d'un CET. Seules les agentes de
catégorie B ont utilisé plus de jours sous forme de congés issus du CET que les agents.
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Quelques exemples d’actions qui ont été menées

Axel:

Pour lutter contre les stéréotypes
de sexe et les discriminations
afférentes afin de prévenir les

atteintes physiques et psychiques

faites aux femmes et aux hommes

— Enquéte sur la qualité de vie au travail, sous la forme d’un
questionnaire a destination des agent.e.s, en collaboration avec le bureau
d’études Ethica

— Réalisation de deux réunions d’information sur les différentes formes
de violence sur le lieu de travail et le role de chacune et chacun sous
forme de visioconférence (environ 30 participant.e.s)

— Féminisation et masculinisation d’une majorité des noms de métiers,
titres et fonctions lors de la publication des offres d’emplois

Axe 2:
Pour favoriser ’égalité entre les
femmes et les hommes tout au long
de leur carriére

— Intégration du critére « sexe » dans le suivi des candidatures
recues, acceptées et refusées afin de savoir si se dessinent des « profils
sexués » dans les candidatures et dans les recrutements

— Mise en ceuvre des lignes directrices de gestion des ressources
humaines en mati¢re de promotion interne et d’avancement de grade en
tenant compte des enjeux d’égalité femmes-hommes :

En 2021, une attention particuliere a été portée sur le grade d’agent de maitrise®.
Ainst, 9 femmes et 5 hommes ont été proposé.e.s.

— Consolidation de la politique d'avancement de grade des agents tres
volontariste, qui contribue a la progression de carriere des agents

— Poursuite de I’effort en faveur de la résorption de ’emploi précaire
pour les agent.e.s de catégorie C

— Amélioration des conditions d’emploi des agents « vacataires » en
développant le recours aux contrats :
Cette mesure a tonché, en 2021, 58 femmes (60 %) et 39 hommes (40 %)

— Adaptation, d¢s que possible, des postes de travail pour prendre en
compte soit le handicap, soit ’état de santé d’un.e agent.e

— Adaptation des équipements de protection individuels, vétements et
chaussures de travail, dés que nécessaire

Axe3:
Pour faciliter la conciliation entre
vie professionnelle et vie
personnelle

— Mise en place du télétravail® :
Les télétravaillenses étaient 1 en 2019, 11 en 2020 et 30 en 2021, guand les
télétravaillenrs étaient respectivement 2, 8 et 7. Ainsi, le tanx de féminisation a connu
une augmentation continne sur cette période (33 %, 58 %o et 81 %)

— Création d’un groupe de travail sur le role de la collectivité pour
favoriser ’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle

28 Jacces par la voie de la promotion interne au grade d’agent de maitrise était réservé aux seuls adjoints techniques principaux
(majoritairement des hommes). Depuis 2018, cet acces est ouvert aux adjoints techniques spécialisés des écoles maternelles (ATSEM)

principaux (majoritairement des femmes).

2 Les chiffres présentés ne prennent en compte que le télétravail « de droit commun » (hors périodes de confinement).
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CHAPITRE IIT — PLAN D’ACTIONS 2022-2024

Axe 1: Mobiliser les acteurs et les actrices

— Sensibiliser et former les agent.e.s aux stéréotypes de sexe et a égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes

— Créer un outil-ressource de communication sans stéréotype de sexe, vecteur d’égalité

— Intégrer le suivi du plan d’actions égalité professionnelle femmes-hommes dans le comité de suivi des
actions QVT

— Faciliter la conciliation entre vie professionnelle et familiale
— Suivre les modalités du télétravail sous I'angle femmes-hommes

~— Mobiliser les encadrant.e.s et représentant.e.s du personnel sur la thématique de la prévention des
agissements sexistes, harcélement et violences sexuelles

~ Elaborer un outil de recueil et suivi des différents signalements des actes de discriminations, harcélement
et agissement sexistes

— Construire un plan de communication « Lutte contre les comportements et discriminations sexistes au
travail »

— Réaliser un diagnostic des écarts de rémunération

— Agir en faveur de ’égalité professionnelle dans le processus de recrutement
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AXE

Action

CALENDRIER DE MISE EN (EUVRE DU PLAN D’ACTIONS 2022-2024

2022 2023 2024
Tr.|Tr.|Tr. [Tt Tr.| Tr. | Tr. | Tr. | Tt. | Tr.| Tt | Tr.
1123 |4|1|2|3|4)1(2|3]|4

Sensibiliser et former les agent.e.s aux stéréotypes de sexe et
a ’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Questionnaire aupres des agent.e.s pour les interroger sur la
question de ’égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes dans la collectivité

Plan pluriannuel de formation dédié et décliné en parcours (socle
commun, encadrement supérieur, encadrement intermédiaire, la
DRH, représentant.e.s du personnel, jury de recrutement)

Action de sensibilisation annuelle des agent.c.s lors de la journée
internationale des droits des femmes, le 8 mars

Communication annuelle du présent rapport et information
régulicre sur les actions réalisées

Créer un outil-ressource de communication sans stéréotype
de sexe, vecteur d’égalité

Intégrer le suivi du plan d’actions égalité professionnelle
femmes-hommes dans le comité de suivi des actions QVT

Faciliter la conciliation entre vie professionnelle et familiale

Création d’un guide pratique « Conciliation entre travail et
parentalité » pour sensibiliser notamment a I'obligation
réglementaire de prise de congé paternité

Actions concretes de soutien a la parentalité : entretien individuel
avant chaque départ en congé familial et au retour ou pour chaque
demande de temps partiel pour motif familial

Suivre les modalités du télétravail sous I’angle f-h

Mobiliser les encadrant.e.s et représentant.e.s du personnel
sur la thématique de la prévention des agissements sexistes,
harcélement et violences sexuelles

Organisation d’un café-thématique pour sensibiliser les
encadrant.e.s aux questions de sexisme au travail

Interventions spécifiques aupres des encadrant.e.s pour favoriser
un accueil bienveillant de jeunes saisonnier.ére.s dans des équipes
ou 'un des deux sexes est trés majoritairement représenté

Identification au sein du CHSCT (collége personnel) d’un.e
référent.e en matiére de lutte contre les agissements sexistes et le
harcelement sexuel au travail et formation dédiée

Elaborer un outil de recueil et suivi des différents
signalements des actes de discrimination, harcélement et
agissements sexistes

Mise en place d’un circuit de signalement et de traitement des actes
de violence sur le lieu de travail

Mise a disposition d’un lexique rappelant les différentes définitions
des violences

Elaboration d’un tableau de bord qui permettra de suivre les
différents signalements

Construire un plan de communication « Lutte contre les
comportements et discriminations sexistes au travail »

Réaliser un diagnostic des écarts de rémunération

Diagnostic des écarts de rémunération

Evaluation du RIFSEEP adopté en 2020 et de ses conséquences
salariales

Remise d’un rapport d’analyse (photographie de ’existant et outils
d’aide a la décision)

Présentation du rapport a 'exécutif et aux acteurs RH concernés

10

Agir en faveur de I’égalité professionnelle dans le processus
de recrutement

Elaborer et instaurer une charte du recrutement

Former ensemble des agent.e.s amené.e.s a participer au processus
de recrutement
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AXE N° 1
Mobiliser les acteurs et les actrices

FICHE ACTION N° 1
Sensibiliser et former les agent.e.s aux stéréotypes de sexe et a ’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes

Objectif(s) de ’action

Dans loptique de créer un socle commun de connaissances autour de la notion
d’égalité et de ses enjeux, dans un contexte ou le vivre ensemble est essentiel, et
de sensibiliser a 'impact des biais cognitifs, un plan de sensibilisation a I’égalité
professionnelle a Iattention de Pensemble des agent.e.s sera élaboré afin de
partager une culture commune.

Description de I’action

Questionnaire aupres des agent.e.s pour les interroger sur la question de
Iégalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la collectivité
(connaissances et attendus).

Plan pluriannuel de formation dédié et décliné en parcours (socle commun,
agent.e.s en situation d’encadrement supérieur, d’encadrement intermédiaire, de
la DRH, représentant.e.s du personnel et membres du jury des instances de
sélection pour le recrutement) avec des modalités d’organisation adaptées aux
calendriers de travail.

Action de sensibilisation annuelle des agentes lors de la journée
internationale des droits des femmes, le 8 mars.

Communication annuelle du présent rapport et information régulicre des
agent.e.s concernant les actions réalisées.

Outils a développer

Un questionnaire.
Des actions courtes de sensibilisation et de formation.

Résultats envisagés

Mobilisation des agent.e.s sur la thématique, participation a des actions dans
le cadre du plan d’actions égalité professionnelle.

Mobilisation des encadrant.e.s, mise en place d’actions en faveur de I’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes au sein des équipes.

Points de vigilance

Une formation adaptée le plus possible aux besoins des agent.e.s avec des
méthodes pédagogiques participatives.

Acteurs engagés dans
Paction

Pilote : DRH.

Contributeurs : Service communication, CNFPT.

Modalités d’évaluation
de Paction

Indicateur quantitatif : nombre d’agent.e.s participant.e.s, par sexe et par
emplois concernés.
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AXE N° 1
Mobiliser les acteurs et les actrices

FICHE ACTION N° 2
Créer un outil-ressource de communication
sans stéréotype de sexe, vecteur d’égalité

Obijectif(s) de ’action

Les représentations imagées et le langage peuvent traduire et véhiculer,
volontairement ou non, une inégalité de traitement entre les femmes et les
hommes. La collectivité souhaite donc engager une réflexion concernant la
création d’un outil de communication destiné a lutter contre les stéréotypes de

SE€XeE.

Description de I’action

L’outil de communication sans stéréotype de sexe a I'ambition d’étre un
document-ressource a destination de tou.te.s les agent.e.s de la collectivité, lors
de T’élaboration de tout support de communication écrite, visuelle, sonore,
audiovisuelle, et dans organisation de manifestations et d’événements. Cet outil
prendra notamment appui sur les recommandations du Haut conseil a I’égalité
entre les femmes et les hommes (HCE).

Outils a développer

Flyer ou guide pratique.

Résultats envisagés

La communication prend en compte I’égalité femmes-hommes de facon
systématique et généralisée.

Sensibilisation des acteurs et actrices de la communication, ainsi que de son
public, a I’égalité femmes-hommes.

Points de vigilance

Afin que la consultation systématique et généralisée de l'outil devienne un
réflexe a long terme, un accompagnement est souhaitable, a travers notamment
P'organisation d’une réunion de présentation de 'outil.

Veiller a une diffusion large de l'outil.

Acteurs engagés dans
Paction

Pilote : DRH.

Contributeurs : Service communication.

Modalités d’évaluation
de Paction

Indicateurs quantitatifs : nombre d’agent.e.s concerné.e.s ayant participé a une
réunion de présentation ; diffusion des outils sur les supports disponibles.
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AXE N° 1
Mobiliser les acteurs et les actrices

FICHE ACTION NF° 3
Intégrer le suivi du plan d’actions égalité professionnelle
femmes-hommes dans le comité de suivi des actions QVT

Obijectif(s) de ’action

Pour porter ambition d’une égalité professionnelle qui se construit et se
consolide, il est nécessaire que la collectivité suive et réajuste le plan d’actions.
Ainsi, I'intégration du suivi du plan d’actions égalité professionnelle femmes-
hommes au sein du comité de suivi des actions QVT permettra d’évaluer
I'avancée du plan d’actions. Par ailleurs, le dialogue social sur ces questions est
une des clés des progres de I'égalité professionnelle.

Description de I’action

Le suivi du plan d’actions sera ponctuellement présenté au comité, afin de
présenter le plan triennal et a 'occasion des grandes étapes de sa mise en ceuvre,
de maniere a réfléchir, éventuellement, a des ajustements.

Résultats envisagés

Légalité femmes-hommes est une composante de la QVT : diffusion d’une
culture de Pégalité, expertise QVT sur la thématique.

Acteurs engagés dans
Paction

Pilote : DRH.

Modalités d’évaluation
de P’action

Indicateur quantitatif : nombre de présentations en comité de suivi.
Indicateurs qualitatifs : comptes rendus des réunions ; respect des délais de

réalisation prévus dans le plan d’actions.
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AXE N° 2
Développer ’égalité dans les conditions de vie au travail
et ’articulation des temps de vie

FICHE ACTION N° 4
Faciliter la conciliation entre vie professionnelle et familiale

Obijectif(s) de ’action

Les choix professionnels effectués pour raisons familiales ont un impact sur le

déroulement de la carriére, sur la rémunération et sur la retraite et les éventuels

changements des conditions de travail. Cette action se caractérise par plusieurs

objectifs :

- Généraliser 'information des agent.e.s en maticre de droits liés a la grossesse,
de congés familiaux et de temps partiels et leurs conséquences sur la carricre,

- Préparer un départ serein en congé pour raisons familiales,

- Soutenir la parentalité.

Description de I’action

Création d’outils pratiques visant a favoriser 'information, tels qu’un guide
« Conciliation entre travail et parentalité » (volet agent.e.s, volet encadrant.e.s)
pour sensibiliser notamment a Pobligation réglementaire de prise de congé
paternité.

Promotion d’actions concretes de soutien a la parentalité : systématisation
d’un entretien individuel avant chaque départ en congé familial et au retour ou
pour chaque demande de temps partiel pour motif familial.

Outils a développer

Guide « Conciliation entre travail et parentalité ».

Résultats envisagés

Acceés facilité a 'information.

Conciliation entre grossesse, autres événements familiaux et travail davantage
anticipée pour I'agent.e et pour la collectivité.

Les agent.e.s et les encadrant.e.s sont impliqué.e.s dans leur ensemble.

Points de vigilance

Veiller a une bonne connaissance des droits, tant pour ’agent.e concerné.e
que pour encadrant.e.

Acteurs engagés dans
Paction

Pilote : DRH.

Contributeurs : encadrant.e.s.

Modalités d’évaluation
de Paction

Indicateurs quantitatifs : suivi statistique des congés familiaux et temps
partiels pour raison familiale selon le sexe (bilan social) ; ratio entre le nombre de
départs en congé pour motifs familiaux et le nombre d’entretiens réalisés.
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AXE N° 2
Développer I’égalité dans les conditions de vie au travail
et ’articulation des temps de vie

FICHE ACTION N° 5
Suivre les modalités du télétravail sous ’angle femmes-hommes

Obijectif(s) de ’action

Apres une période expérimentale du télétravail initiée en 2019 et son extension
contrainte par la crise sanitaire liée a la Covid-19 et les périodes de confinement
associées, puis la reprise progressive du travail en présentiel, le télétravail va étre
développé et étendu : augmentation du nombre d’agent.e.s concerné.e.s et de

Pinvestissement matériel de la collectivité.

Description de I’action

Participer au suivi tant quantitatif que qualitatif avec des données sexuées :

- Nombre et sexe des télétravailleur.cuse.s, catégories, directions et services
concernés, nombre de jours réellement télétravaillés.. .,

- Lieux de télétravail (domicile, tiers lieux) et conditions d’accueil et de
travail.

Résultats envisagés

Eléments statistiques qui intégreront les rapports égalité femmes-hommes et
pourront, le cas échéant, donner lieu, pour la partie plus qualitative des données,
a des propositions de réajustement et/ou d’actions complémentaires.

Acteurs engagés dans
Paction

Pilote : DRH.

Modalités d’évaluation
de ’action

Indicateurs quantitatifs et qualitatifs (via statistiques et questionnaires).
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AXE N° 2
Développer ’égalité dans les conditions de vie au travail
et ’articulation des temps de vie

FICHE ACTION N° 6
Mobiliser les encadrant.e.s et représentant.e.s du personnel
sur la thématique de la prévention des agissements sexistes,
harcélement et violences sexuelles

Obijectif(s) de ’action

Le monde du travail demeure un lieu de sexisme ordinaire, de violences sexistes
et sexuelles™ malgré les évolutions significatives au niveau du droit. Ainsi, la
mobilisation des encadrantess et des représentantes du personnel
semble, apres la sensibilisation a I'égalité professionnelle entre les femmes

et les hommes, un levier important pour lutter contre le sexisme au travail.

Description de I’action

Organisation dun café-thématique pour sensibiliser les encadrant.e.s aux
questions de sexisme au travail.

Interventions spécifiques aupres des encadrant.e.s pour favoriser un accueil
bienveillant de jeunes saisonnier.cre.s dans des équipes ou I'un des deux sexes est
trés majoritairement représenté.

Identification au sein du CHSCT (collége personnel) d’un.e référent.e en
maticre de lutte contre les agissements sexistes et le harcélement sexuel au travail
et formation dédiée.

Outils a développer

Des actions courtes d’échanges et de dialogue (entre 1h30 et 2h30) organisées
par la DRH.

Résultats envisagés

Mobilisation des encadrant.e.s sur la thématique.
Echanges entre la DRH et le.la référent.e CHSCT sur la thématique.

Dans un premier temps, risque de plus de signalements avec cette thématique.

Acteurs engagés dans
Paction

Pilote : DRH.

Modalités d’évaluation
de Paction

Indicateurs quantitatifs : nombre d’encadrant.e.s participant au café-
thématique et répartition sexuée, suivi statistique (bilan social).

30 Voir notamment le Rapport annuel sur létat des lienx: du sexisme en France en 2019 réalisé par le Haut Conseil a I'Egalité entre les femmes
et les hommes (publié le 2 mars 2020).
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AXE N° 2
Développer I’égalité dans les conditions de vie au travail
et ’articulation des temps de vie

FICHE ACTION N° 7
Elaborer un outil de recueil et suivi des différents signalements
des actes de discrimination, harcélement et agissements sexistes

Obijectif(s) de ’action

Dans le cadre de sa responsabilité en tant qu’employeur (cf. décret n°2020-256
du 13 mars 2020), la Ville va mettre en place un dispositif de signalement des
actes de violence, de discrimination, de harcelement et d’agissements sexistes.
Ainsi, il convient d’élaborer un processus de signalement et de traitement des
actes de violence sur le lieu de travail et un outil de suivi des différents
signalements.

Description de I’action

Mise en place d’un circuit de signalement des actes de violence sur le lieu de
travail et de traitement des actes signalés.

Mise a disposition d’un lexique rappelant les différentes définitions des
violences qui sera mis a jour et partagé avec les différent.e.s interlocuteur.trice.s
concerné.e.s.

Elaboration d’un tableau de bord qui permettra de suivre les différents

signalements par direction, catégorie, sexe, age...

Outils a développer

Tableau de bord.

Résultats envisagés

Connaissance approfondie de la situation afin d’adapter les mesures.

Points de vigilance

Respect de la stricte confidentialité.

Acteurs engagés dans
Paction

Pilote : DRH.

Contributeurs : Instances représentatives du personnel.

Modalités d’évaluation
de Paction

Outil de recueil et de suivi des signalements (indicateurs quantitatifs).

36




[l

AXE N° 2
Développer ’égalité dans les conditions de vie au travail
et ’articulation des temps de vie

FICHE ACTION N° 8
Construire un plan de communication
« Lutte contre les comportements et discriminations sexistes au travail »

Obijectif(s) de ’action

En complément du dispositif de signalement des actes de violences, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes, il s’agit de prévenir les
comportements et discriminations sexistes au travail. Pour ce faire, une campagne
d’information portant sur cette thématique sera mise en ceuvre et s’inscrira dans
les actions de sensibilisation aux risques psycho-sociaux (cf. plan d’actions qualité

de vie au travail).

Description de I’action

Le plan de communication présentera aux agent.e.s les différentes formes que
peuvent prendre le sexisme et les violences sexistes au travail, informera des
engagements de la collectivité en faveur de la lutte contre ces actes, rappellera le
role et la responsabilité de chacun et chacune et présentera la procédure de

signalement.

Outils a développer

Des articles / vidéos dans les supports de communication interne.
Des affiches et flyers a disposition des services.

Résultats envisagés

Mobilisation des directions sur la thématique.

Prise de conscience d’une majorité d’agent.e.s.

Points de vigilance

Articulation du plan de communication avec les actions de formation et
sensibilisation des différent.e.s agent.e.s aux stéréotypes de sexe et a I’égalité

professionnelle entre les femmes et les hommes.

Acteurs engagés dans
Paction

Pilote : DRH.

Contributeurs : Service communication.

Modalités d’évaluation
de Paction

Indicateur quantitatif : nombre et type d’éléments de communication créés.
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FICHE ACTION N° 9
Réaliser un diagnostic des écarts de rémunération

Objectif(s) de ’action

Le statut des fonctionnaires garantit I’égalité de traitement des agent.e.s a toutes
les étapes de la carriere. Pourtant, les écarts de rémunérations entre les femmes
et les hommes demeurent. Il convient alors de faire un état des lieux précis et
partagé de la situation pour la Ville, d’en dégager une analyse et de faire des
propositions concretes pour réduire ces écarts. Ce diagnostic sera alors un outil
d’aide a la décision pour formaliser les objectifs et les actions qui seront menées
en faveur de P’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes pour le
prochain plan d’actions 2025-2027.

Description de I’action

— Diagnostic des écarts de rémunération.

— Bvaluation du RIFSEEP adopté en 2020 et de ses conséquences salariales,
afin de mesurer les écarts indemnitaires persistants et de définir des taux de
convergence a mettre en ceuvre.

— Remise d’un rapport d’analyse comprenant une photographie de I'existant et
des outils d’aide a la décision.

— Présentation du rapport a exécutif et aux acteurs RH concernés.

Outils a développer

— Utilisation de ’outil de calcul des écarts de rémunération de la DGAFP.

Résultats envisagés

— Remise d’un rapport comprenant diagnostic, analyse et propositions.
— Fiches pratiques pour aider a la décision.

Acteurs engagés dans
Paction

Pilote : DRH.

Modalités d’évaluation
de Paction

— Analyse quantitative des données RH.
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FICHE ACTION N° 10
Agir en faveur de P’égalité professionnelle
dans le processus de recrutement

Obijectif(s) de ’action

Le recrutement est une étape clé tant dans la carriere de 'agent.e que pour la
collectivité. Afin de déconstruire les stéréotypes, en particulier de sexe, et d’agir
en faveur de I’égalité professionnelle dans le recrutement et ’évolution de carriere
des femmes et des hommes, il est nécessaire de réaliser une analyse qualitative et
quantitative du processus de recrutement dans son ensemble afin d’identifier et

de corriger les aspects inégalitaires qui pourraient ¢tre mis en évidence.

Description de P’action

— Elaborer et instaurer une charte du recrutement qui encadre la rédaction des
offres d’emploi et veille au respect de conditions égalitaires dans les processus de
recrutement.

— Former l'ensemble des agent.e.s amené.e.s a participer au processus de
recrutement (élu.e.s, DRH et encadrant.c.s).

Outils a développer

— Charte du recrutement.
— Modules de formation.

Résultats envisagés

— Prise de conscience des biais qui peuvent influencer 'ensemble des parties
prenantes (candidat.e comme recruteur.euse).
— Un processus de recrutement plus soucieux d’égalité professionnelle.

Acteurs engagés dans
Paction

Pilote : DRH.

Contributeurs : Elu.c.s et encadrant.e.s.

Modalités d’évaluation
de Paction

— Nombre de candidatures femmes/hommes.

— Nombre de recrutements femmes/hommes au regard des candidatures.
— Nombre d’encadrant.e.s formé.e.s au recrutement.

— Composition des jurys de recrutement.
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CHAPITRE I - DIAGNOSTIC EXTERNE

Les données de ce portrait proviennent essentiellement de PINSEE et concernent ’année 2017.
Des tableaux complémentaires figurent en fin de chapitre.

I. Evolution et structure de la population schilikoise

CJé de lecture
L Population

Evolution du nb d'habitants Répartition de la population par sexe
31894
31729 31691
2007 2012 2017 B Femmes @ Hommes
Source : Insee, RP2017 exploitation principale, géographie an 01/01/2020 Source : Commissariat général a ['égalité des tervitoires, données 2017

Population par grandes tranches d'4ges

64 ansouplus 47,600, 12,90% 18,10% 14,30% - 17,20%
203 64 ans 59,8% 59,1% 60% 57,10%
e O ETEE e

Schiltigheim - F Schiltigheim - H EMS -F EMS -H France - F France - H

Source : Insee, RP2017 excploitation principale, géographie an 01/01/2020 : POP T0 - Population par grandes tranches d'dges

Répartition des 75 ans et plus par sexe

Schiltigheim EMS France (2016)
37,4%
B Femmes " Hommes " Femmes @ Hommes ® Femmes " Hommes

Source : Commiissariat général a I'égalité des territoires, données 2017 (2016 pour la France)

Part des 75 ans et plus Part des 75 ans et plus vivant seul-e-s

F:65,2%
F:9,6% F:9,5% F:1L1% F:57,0% F:55,0%

: 7,3%
H:5,7% H:6,2% 0
. ’ l . H: 33 2% H: 23,5% H: 23,4%

Schiltigheim France (2016) Schﬂtlghe].m EMS France (2016)

Source : Commissariat général a I'égalité des territoires, données 2017
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En 2017, 1a ville de Schiltigheim compte 31 894 habitants, avec 52,4 % de femmes et 47,6 % d’hommes. La
population schilikoise est stable depuis 2007.

La répartition de la population par grandes tranches d’age et par sexe est sensiblement la méme a
Schiltigheim que dans PEMS et en France.

Les données relatives aux petsonnes dgée 75 ans ct plus, similaires a Schiltigheim et dans les autres
territoires comparés, font apparaitre un déséquilibre entre les femmes et les hommes : les Schilikoises de 75 ans
et plus sont nettement plus nombreuses que les Schilikois de méme classe d’age, que ce soit en proportion, en
part (y compris en part vivant seule).

I1. Couples - Familles - Ménages

CIé de lecture

L Couples,
familles,
meénages

Répartition des ménages selon leur composition

Schiliigheim [NU2SE%IIIT  199%  21%  192% 2270%  [EIZEO%E
EMs DS v 5% 2oes L0 zsw G
France NINNZIGANNNN  1s7% 2% 2% s EEEE

u Femmes seules Hommes seuls " Autres ménages sans famille
Couple sans enfant = Couple avec enfant(s) B Famille monoparentale

Source : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, excploitations consplénentaires, géographie an 01/01/2020 : FAM T1 - Ménages selon leur composition

Composition des familles

Schiltigheim Lg% DIN200%TT29% %A%
EMs ame  DOmTRwe s

= Couples avec enfant(s)  Femmes seules avec enfant(s) Hommes seuls avec enfant(s) © Couples sans enfant

Source : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations complémentaires, géographie an 01/01/2020 : FAM T3 - Composition des familles

Les données relatives a la répartition des ménages et a la composition des familles mettent en exergue une

situation plus défavorable pour les femmes. En particulier, a Schiltigheim, la part des familles monoparentales
par rapport au nombre total de familles est plus élevée que dans PEMS et en France, surtout pour les femmes
seules avec enfant(s) : ces dernieres représentent 20 % des familles, contre seulement 14,9 % dans TEMS et
13,3 % en France. En outre, ces chiffres ont augmenté entre 2007 et 2017, puisque :
- La part des familles monoparentales dans la répartition des ménages est passée de 10,8 % et 11 % en 2007
et 2012 2 12,4 % en 2017 ;

- La part des femmes seules avec enfant(s) dans la composition des familles est passée, quant a elle, de
16,8 % en 2007 4 17,3 % en 2012 pour atteindre 20 % en 2017.
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III. Diplémes - Formation

CIé de lecture
AR Diplémes

Dipléome le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus selon le sexe

Femmes Hommes

31,8% 52 49

15,8%

B < bac Ebac B> bac HE<bac Hbac H> bac

Légende :
-« <bac»: Aucun dipléme ou certificat d'études primaires ; BEPC, brevet des colleges, DNB ; CAP, BEP ou équivalent
- «bac » : Baccalauréat, brevet professionnel ou équivalent
- «>bac» : Diplome de l'enseignement supérieur de niveau bac + 2 minimum
Source : Insee, RP2017 exploitation principale, géographie an 01/01/2020 : FOR T2 - Dipléme le plus élevé de la population non scolarisée de 15
ans ou plus selon le sexe en 2017

A Schiltigheim, dans la population 4gée de plus de 15 ans non scolarisée (par sexe), la part des femmes et
des hommes peu ou pas diplomé.e.s (diplome inférieur au baccalauréat) correspond, dans les deux cas, a plus
de la moitié¢ de chaque ensemble. C’est également le cas en France, alors que, dans PEMS, elle est un peu
inférieure a la moitié.

La part des titulaires du baccalauréat, d’un brevet professionnel ou équivalent se situe entre 15 et 16 % a

Schiltigheim (comme dans 'EMS, alors qu’en France, elle se situe aux alentours de 17 %).

S’agissant des titulaires d’un diplome de I'enseignement supérieur, la part des femmes est moins élevée que

celle des hommes (— 1,1 point), alors qu’elle est plus élevée en France (+ 1,7 point).

Globalement, les répartitions sont similaires entre les femmes et les hommes, méme si un léger
écart d’accés a un diplome supérieur est constaté en défaveur des femmes (alors que la situation est
inverse en France).

31 http://outils.observatoire-des-tetritoires.gouv.fr/sofie /. Consulté le 13/10/2020.
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IV. DPopulation active, emploi, ch6mage au sens du recensement

CIé de lecture
AL Emploi

D
E
F
I
N
I
T
I
o
N
&

a. Activité, chémage, emploi précaire et temps partiel des 15-64 ans

Part des F parmi les Ecart F-H

Femmes Hommes Ensemble N
chémeur.euse.s

Ensemble  69,5% 79,4%
15-24ans = 41,3% 48,2%
25-54 ans 81,9% 93,5%
55-64 ans = 56,7% 59,3%

Taux d’activité

Taux de chémage 17,6% 20,0% 18,8% ‘ 45,3%
PN 15-64ans  16,6% 19,1% -2,5%
artdes salariC.€.S 5 h4ans 452%  51,0% -5,8%
en emploi précaire :
55-64 ans 7,9% 7,1% 0,7%

Ensemble = 26,4% 10,0%
% de salarié.e.s 2 = 15-24 ans 27,7% 24,3%
temps partiel :  25-54ans = 24,6% 8,3%
55-64ans = 34,8% 8,1%

Evolution du taux de chémage par sexe

20,0%

17,6%

15,2% 15,3%
2007 2012 2017

—8—Femmes —0—Hommes

Sources : Activité : Insee, RP2017 excploitation principale, géographie an 01/01/2020 : EMP T2 - Activité et emploi de Ia population de 15 a 64 ans par
sexe et dge en 2017 / Chimage : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, excploitations principales, géographie an 01/01/2020 : EMP T4 - Chémage (au
sens du recensement) des 15-64 ans / Emploi précaire : Commissariat général a I'égalité des territoires, données 2017 / Temps partiel : Insee, RP2017
excploitation principale, géographie an 01/01/2020 : ACT T3 - Salariés de 15 4 64 ans par sexe, 4ge et temps partiel en 2017

A Schiltigheim, le taux d’activité des femmes, toutes classes d’age confondues, est moins élevé que celui des
hommes, ce qui est identique dans PEMS et en France. En revanche, I’écart moyen de 9,9 points en défaveur
des actives schilikoises est plus important que celui constaté dans PEMS (6,5 points) et en France (5,6 points).
Ainsi, les femmes sont moins nombreuses a ¢tre actives (c’est-a-dire ayant un emploi ou étant au chomage) que
les hommes. L’écart entre les femmes et les hommes est le plus important dans la tranche d’age des 25-54 ans.

De 2007 a 2017, le taux de chomage des femmes et des hommes a augmenté a Schiltigheim, avec une
augmentation plus importante pour les hommes, dont le taux est plus élevé que celui des femmes.

44



En matiere d’emploi précaire, la part des salariées est moins importante que celle des salariés, a I'exception de la
classe d’age des 55-64 ans, ou ’écart femmes-hommes est légerement en défaveur des femmes. En comparaison
avec les données 2015 concernant la France, la situation locale est inversée par rapport a la situation nationale,
puisque les hommes ne sont que 14,5 % et les femmes 16 %. Dans 'EMS, Iécart femmes-hommes est également
en défaveur des hommes, mais dans des proportions moindres.

Enfin, les femmes sont largement plus touchées par 'emploi a temps partiel. En effet, sur 'ensemble de la
population active féminine a Schiltigheim, les femmes sont 26,4 %o a étre concernées par cette caractéristique, contre
10 % des hommes. Plus la catégorie d’age est élevée, plus I'écart est flagrant. Cette situation locale correspond a la
situation constatée au niveau national.

Ainsi, la situation est contrastée a Schiltigheim, ville ot le taux de chdmage est plus élevé qu’en France :
ce dernier semble moins toucher les femmes, tout comme P’emploi précaire, alors qu’elles sont davantage
impactées par le manque d’activité ainsi que par le temps partiel.

b. Catégories socioprofessionnelles

Population de 15 ans ou plus par sexe et catégorie socioprofessionnelle*

Femmes o9 MBI v s A
Hommes 4 12% (NG 1% ST

Artisans, commergants, chefs d'entreprise Cadres et professions intellectuelles supérieures
u Professions intermédiaires Employés
Ouvriers H Retraités

B Autres personnes sans activité professionnelle ¥ Agriculteurs exploitants : 0% pour les F et les H

Source : Insee, RP2017 exploitation complémentaire, géographie an 01/01/2020 : POP T6 - Population de 15 ans ou plus par sexe, 4dge et catégorie
socioprofessionnelle en 2017
Taux de féminisation des emplois par statut et secteur d'activité
Agriculture
Industrie
Construction
Commerce, transports, services divers

73,0%

Administration publique, enseignement, santé, action sociale

Sourve : Insee, RP2017 exploitation complénentaire lien de travadl, géographie an 01/01/2020 : EMP G4 - Taux de féminisation des emplois par statut et secteur d'activité en 2017

Les données relatives a la gépartition de la population active par sexe et par catégorie professionnelle ainsi

que celles relatives a la féminisation des emplois renvoient, a Schiltigheim comme en France, a une situation de
non-mixité des secteurs d’activité et des catégories socio-professionnelles, particuliecrement visibles dans le
secteur de la construction (10,9 % de féminisation) et, a I'inverse, dans le secteur de I'administration publique,
de I'enseignement, de la santé et de I'action sociale (73 % de féminisation).

A noter également que les femmes sont moins nombreuses que les hommes a occuper un poste de « cadre,
profession intellectuelle supérieure » (8 %) que les hommes (12 %). A contrario, les femmes sont plus
nombreuses a étre « employées » (25 %) que les hommes (11 %) mais également « retraitées » (23 % contre
20 %) et « sans activité professionnelle » (23 % contre 15 %). La part des « ouvricres » est également beaucoup
moins importante (5 %) que celle des « ouvriers » (23 %).

Ces grandes tendances se retrouvent au niveau national, ou «les catégories socio-professionnelles aux
extrémités de la hiérarchie sociale sont les moins mixtes3? ».

32 Indication fournie par 'Observatoire national des territoires (fondée sur des données 2014) : https://www.observatoire-des-
territoires.oouv.fr/observatoire-des-territoires / fr /les-indicateurs-de-l-galit-femmes-hommes. Consulté le 26/08/2019.

45


https://www.observatoire-des-territoires.gouv.fr/observatoire-des-territoires/fr/les-indicateurs-de-l-galit-femmes-hommes
https://www.observatoire-des-territoires.gouv.fr/observatoire-des-territoires/fr/les-indicateurs-de-l-galit-femmes-hommes

V. Revenus des ménages, salaires et revenus d’activité

CIé de lecture
P Revenus

Ménages fiscaux

Schiltigheim  EMS France

Nombre de ménages fiscaux 14 196 203912 | 27 409 461

Nombre de personnes dans les ménages fiscaux 30 875 452 305 | 62728 913
Médiane du revenu disponible par unité de consommation (en euros) 17 890 20 450 21110
Part des ménages fiscaux imposés (en %) 46,0% 52,9% 52,1%

Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abtis. / Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Cemsa, Fichier localisé social et fiscal (TiloSoIi) en
géographie an 01/01/2020 : REV T1 - Ménages fiscaux de 1'année 2017

Salaire net horaire moyen (en euros) selon le sexe par catégorie socioprofessionnelle et par dge

F H Ensemble
Catégories Ensemble 12,8 12,1 13,3
socioprofes- Cadres* 20,7 19,5 21,3

sionnelles** p ¢ «ions intermédiaires 13,6 13,2 14,0

Employés 10,2 10,1 10,4

Ouvriers 10,5 9,4 10,7

Tranches De18a25ans 9,4 9,8 9,6
dagekrk De26a50ans 12,2 13,0 12,7
Plus de 50 ans 13,3 16,1 14,8

* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d'entreprises salariés

* Champ : Secteur privé et entreprises publiques hors agriculture, catégorie socioprofessionnelle du poste principal occupé par le salarié dans
lannée. Source : Insee, Déclaration annuelle de données sociales (DADS), fichier salariés an lien de résidence en géographie an 01/01/2020 : SAL GI - Salaire net
horaire moyen (en euros) selon Ia catégorie socioprofessionnelle en 2017

*F% Champ : Secteur privé et entreprises publiques hors agriculture. Source : Insee, Déclaration annuelle de données sociales (DADS), fichier salariés an lien de
résidence en géographie an 01/01/2020 : SAL T1 - Salaire net horaire moyen (en euros) selon 1'dge en 2017

Ecart de salaire net horaire moyen entre les femmes et les hommes selon la catégorie
socioprofessionnelle

Schiltigheim EMS France ® Ensemble

H Cadres*

-5,7%
-8,8% -8,5%

H Professions
intermédiaires

11,0% -11.5°
e 11,5% ® Employés

* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d'entreprises salariés

Champ : Secteur privé et entreprises publiques hors agriculture, catégorie socioprofessionnelle du poste principal occupé par le salarié dans
Vannée. Source : Insee, Déclaration annuelle de données sociales (DADS), fichier salariés an lien de résidence en géographie an 01/01/2020 : SAL G3 - Ecart de
salaire net horaire moyen entres les femmes et les hommes selon la catégorie socioprofessionnelle en 2017

Ecart de salaire net horaire moyen entre les femmes et les hommes selon 1'adge

Schiltigheim EMS France
| I - I
-34% _5,8% -4,8% -5,4% ]
i -10,8% -12,1%
-17,3%
-24,2% -23,6%

HDe 18 225 ans HDe 26 2 50 ans M Plus de 50 ans

Champ : Secteur privé et entreprises publiques hors agriculture. Source : Insee, Déclaration annuelle de données sociales (DADS), fichier salariés au lien de
résidence en géographie an 01/01/2020 : SAL G4 - Ecart de salaire net horaire moyen entre les femmes et les hommes selon 1'dge en 2017
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Comparativement aux données nationales relatives aux revenus des ménages et de salaires, Schiltigheim
présente une situation plus défavorable: d’une part, la médiane du revenu disponible par unité de
consommation est de 17 890 €, soit 18 % de moins que la médiane nationale (21 110 €), d’autre part, le salaire
net horaire moyen des Schilikois.es est moins élevé de 16,4 % par rapport a celui des Francais.e.s (12,8 € contre
14,9 €). Enfin, dans toutes les situations observées par FINSEE (catégorie socioprofessionnelle, age), le salaire
net moyen des femmes est moins élevé que celui des hommes, que ce soit a Schiltigheim, dans TEMS et en
France. En revanche, les écarts sont plus ténus a Schiltigheim.

VI. Pratique sportive (2016)

CIé de lecture La pratique sportive des femmes et des hommes est un élément intéressant en maticre
P Pratique de comparaison sexuée de la situation des habitant.e.s. Elle donne a voir un contexte et
sportive le degré d’implication et d’acces des femmes et des hommes a des activités sociales ou,
le cas échéant, a des activités individuelles dans I’espace public.

Part des femmes parmi les licencié-e-s

0
42,1% 373 48,1% m Schiltigheim
() »J 70
31,6% EMS
B Grand Est
m France
Part des filles parmi les Part des femmes parmi les Part des femmes parmi les Part des femmes parmi les
licencié-e-s de 0-14 ans licencié-e-s de 15-29 ans licencié-e-s de 30-59 ans licencié-e-s de 60 ans et +

Source : Commissariat général a ['égalité des territoires, données 2016.

L’apprentissage et la pratique d’un sport en club sont plus courants chez les hommes que chez les

femmes, quelle que soit la tranche d’age considérée. Toutefois, a Schiltigheim, mise a part la tranche d’age 15-
29 ans, la part des femmes parmi les licencié.e.s est plus élevée que dans les trois autres territoires comparés®.

Répartition des licences sportives Répartition des licences sportives par sexe

B Nombre de licences

B Femmes
hors QPV H
Nombre de licences 62,8% ommes
QPV

Source : Recensement du Ministére des sports, 2016 Source : Recensement du Ministére des sports, 2016

Le nombre de licences sportives a Schilticheim est de 7 103 (7 568 en 2015), dont 9,1 % sont issus des
deux quartiers prioritaires de la ville (QPV) : le Marais et les Quartiers Ouest (8,8 % en 2075). Parmi les 7 103
licences sportives de Schiltigheim, 37,2 % sont détenues par des femmes (39 % en 2015). A titre indicatif, les
QPYV représentaient en 2013 environ 15,3 % de Ia population. Les données plus récentes sont
indisponibles.

Les fédérations les plus représentées en proportions’ d’hommes sont la Fédération Frangaise de
Football (93,2 % sur 1078 licences), la Fédération Frangaise de Basketball (69,9 % sur 356 licences) et
I’Union Nationale du Sport Scolaire (65,6 %o sur 462 licences™).

33 Les données concernant les licences sportives sont issues d’un recensement de 2015 au lieu d’habitation de la personne
et non au lieu de pratique. Voir https://www.data.gouv.fr/fr/datasets/donnees-geocodees-issues-du-recensement-des-licences-et-

clubs-aupres-des-federations-sportives-agreees-par-le-ministere-charge-des-sports/#

34 Afin de permettre d’établir un constat objectif sur les fédérations les plus féminisées et masculinisées de Schiltigheim, seules les 5

plus grandes fédérations sont prises en compte (de 356 a 1 78 licencié.c.s).

% En 2015, une variation de taille concernait la 2¢ fédération : les fédérations les plus représentées en proportions d’hommes étaient
la Fédération Francaise de Football (93 % sur 1 020 licences), la Fédération Frangaise de Handball (62 % sur 517 licences,
contre 190 licences en 2016) et 'Union Nationale du Sport Scolaire (68% sur 632 licences).
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A contrario, la fédération la plus représentée en proportions de femmes est la Fédération Frangaise de
Gymnastique (76,5 % sur 493 licences contre 81 % sur 548 licences en 2015).

Par ailleurs, 'Union sportive de ’enseignement du premier degré reste égalitaire en termes de licences
femmes-hommes (51 % de femmes sur 827 licences, méme proportion pour 589 licences en 2015).

Répartition des licences sportives Répartition des licences sportives
QPYV par sexe hors QPV par sexe
B Femmes B Femmes
Hommes Hommes
1 ()
73,6% GH

Source : Recensement du Ministére des sports, 2016 Source : Recensement du Ministere des sports, 2016

Parmi les licences en QPV, on constate un déséquilibre de la pratique sportive : 73,6 % des licences sont
masculines contre 26,4 % féminines (accentué donc, puisqu’en 2015, la répartition était respectivement de 69,2 %o contre
30,6 %). Ainsi, les femmes issues des QPV pratiquent moins de sport en fédération que les hommes, comme
sur Pensemble du territoire, mais I’écart femmes-hommes est plus marqué en QPV (+ 17 points d’écart).

Parmi les 9,1 % des licences sportives issues des QPV, 42,7 % des licences (contre 39 % en 2015) sont de la
Fédération Frangaise de Football, fédération la plus pourvue en licences des habitant.e.s QPV? et seules
7,6 % des licences de cette fédération sont féminines (tout comme sur ’ensemble du territoire, ou elles
sont 6,7 %).

Concernant la 2°¢ fédération la plus nombreuse en licences issues des QPV, la Fédération Frangaise de
Basketball compte 33,3% de femmes parmi les licencié.e.s issu.e.s des QPV.

Alors guen 2015, la Fédération Sportive et Culturelle de France, avec 50 licences issues des QP17 comptait 82 %o de femmes
(41 an total), aucune association ne se démarque réellement en 2016, en raison de la faible proportion de licences.

On constate donc une séparation sexuée dans la pratique sportive, basée probablement sur des
représentations sociales et ce quel que soit le lieu d’habitation (QPV ou hors-QPV) de la population étudiée.
p quelq pop

VII. Données complémentaires

Les tableaux suivants apportent des données complémentaires au diagnostic externe établi précédemment
et renvoient aux différentes parties du chapitre.

IT — Couples — Familles — Ménages

Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations complémentaires, géographie an Schiltigheim EMS France
01/01/2020 : FAM T1 - Ménages selon leur composition 2007 2012 2017 2017 2017

Ménages d'une personne 40,7% | 409% @ 43,5% @ 41,7% @ 36,2%
Hommes seuls 182%  17,5%  19,9%  178%  157%
Femmes seules 22,5%  235%  23,6%  239%  20,6%

Autres ménages sans famille 2,4% 2,9% 2,1% 3,3% 2,1%

Ménages avec famille(s) dont la famille principale est:  56,9% | 56,2% @ 54,3% = 550% | 61,6%
Un couple sans enfant 23,0% = 21,5%  19,2% @ 229% @ 26,1%
Un couple avec enfant(s) 231% | 23,7% @ 22,7% @ 225% @ 25]7%
Une famille monoparentale 10,8%  11,0% | 12,4% @ 9,6% 9,8%

% Afin de permettre d’établir un constat objectif sur les fédérations les plus féminisées et masculinisées dans les 2 QPV de
Schiltigheim, seules les fédérations ayant + de 50 licencié.c.s sont prises en compte, soit 3 fédérations.
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Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, excploitations complémentaires, Schiltigheim EMS France
Seographie an 01/01/2020 : FAM T3 - Composition des familles 2007 2012 2017 2017 2017
Couples avec enfant(s) 40,6% | 42,0% @ 41,6% @ 40,7% | 415%
Familles monoparentales 19,3% 19,7% | 22,9%  17,7% 16,2%
Hommes seuls avec enfant(s) 2,5% 2,4% 2,9% 2,8% 2,9%
Femmes seules avec enfant(s) 16,8% | 17,3%  20,0% @ 14,9% 13,3%
Couples sans enfant 40,1% | 383% | 35,4%  41,6% | 423%
ITI — Diplémes — Formation
I ) i i S S TORTE DOt | sovtighin TS
Part des titulaires en % F H F H F H
Aucun dipléme ou certificat d'études primaires 26,0% 22,0%  21,7% 17,5% @ 24.8% | 20,5%
BEPC, brevet des colléges, DNB 3,9%  3,6% | 38% @ 35% | 6,3% | 4,8%
CAP, BEP ou équivalent 22,5% @ 26,1% 20,6% | 25,0% | 20,9% | 29,1%
Baccalauréat, brevet professionnel ou équivalent 15,8%  15,5% | 15,7% 151%  17.2% | 16,6%
Diplome de 'enseignement supérieur de niveau bac + 2 10,6%  10,0%  11,8% 10,5%  11,5% | 10,2%
Dipléme de l'enseignement supérieur de niveau bac + 3 ou bac + 4 10,7%  9,8% | 121% 103% 102% | 7,5%
Diplome de 'enseignement supérieur de niveau bac + 5 ou plus 10,5%  13,1%  143% 18,0% = 9,0% | 11,3%
Insee, RP2017 exploitation principale, géographie an 01/01/2020 : EMP T2 - Schiltigheim EMS France
Activité et emploi de Ia population de 15 4 64 ans par sexe et dge en 2017 F H E H F H
Ensemble 69,5% | 79,4% | 67,9% 74,4% 71,2% 76,8%
15224 ans  41,3%  482%  343% | 387%  372% | 433%
25a54ans  81,9%  93,5% @ 853% 92,0% 87,4% 93,7%
55264 ans  56,7% @ 59,3% = 55,7% 61,9% 53,4% 57,8%
Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, excploitations principales, géographie an Schiltigheim EMS | France
01/01/2020 : EMP T4 - Chémage (au sens du recensement) des 15-64 ans 5,0 2012 2017 2017 2017
Taux de chémage en % 15,4% 15,9% | 18,8% 15,7% 13,9%
Taux de chdmage des hommes en % 152%  16,4% | 20,0% = 158% 13,2%
Taux de chémage des femmes en % 15,5% | 15,3% | 17,6% = 15,7% 14,6%
Part des femmes parmi les chdmeurs en % = 48,1% = 47,6%  45,3% = 49.2% 51,2%
Emploi précaire. Source : Commissariat général a ['égalité des Schiltigheim EMS
ferritoires, données 2017 F H Ecar ¢ F-H F H Ecart F-H
Part des salatiés de 15-64 ans en emploi précaire  16,6% 19,1% -2,5% 18,0% | 18,3% 1,3%
Part des salariés de 15-24 ans en emploi précaire = 45,2% 51,0% -5,8% 55,0% | 56,2% -0,2%
Part des salariés de 55-64 ans en emploi précaire = 7,9% 7,1% 0,7% 7,0% 6,3% 0,6%

Insee, RP2017 exploitation principale, géographie an 01/01/2020 : ACT T3 - Salariés de 15 4 64 ans par sexe, 4ge et temps partiel en 2017

Schiltigheim EMS France
F dont % . dont % . dont % ) dont % ) dont % ) dont % .
temps partiel temps partiel temps partiel temps partiel temps partiel temps partiel
Ensemble 5665 26,4% 5660 10,0% 88953 26,5% 86178  9,7% 11583977 268% 11528360  7.7%
15224 ans 632 27,7% 615 24,3% 9772 38,9% 9765 28,4% 976 833 36,3% 1182125 22,0%
252a54ans 4231 24,6% 4394 8,3% 66007 241% 65172 7% 8812255 250% 8772749 506%
55a64ans 802 34,8% 651 8,1% | 13173 | 292% | 11241 8,6% | 1794892| 30,3% | 1573486 9,1%
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Insee, RP2017 exploitation complémentaire, géographie an Schiltigheim EMS France
01/01/2020 : POP T6 - Population de 15 ans ou plus par

sexe, 4ge et catégorie socioprofessionnelle en 2017 F H F H F H

Agriculteurs exploitants 0% 0% 0% 0% 0% 1%

Artisans, commergants, chefs d'entreprise 1% 4% 1% 4% 2% 5%

Cadres et professions intellectuelles supérieures 8% 12% 0% | 15% 8% 11%

Professions intermédiaites  15% 15% 16% 14% 15% 14%

Employés  25% 11% 20% | 10% | 23% 9%

Ouvriets 5% 23% 4% 18% 5% 21%

Retraités  23% 20% 23% 20% 28% 26%

Autres personnes sans activité professionnelle  23% 15% 24% 18% 19% 14%

Insee, RP2017 exploitation complémentaire lien de travail, géographie Schiltigheim EMS France
an 01/0'7/2020 : EMP G4 - Taux:r de' ffe’zflinisation des N Non- B Non- . Non-
emplois par statut et secteur d'activité en 2017 Salarié.e.s salarié.e.s3 Salarié.e.s salarié.c.s Salarié.e.s salarié.c.s

Agticulture 20,9% 41,6% | 21,5% | 326% | 260%
Industrie 30,4% 17,9% 31,7% 26,6% 29,7% 28,1%
Construction 10,9% 0,0% 13,0% 3,4% 13,5% 5,0%
Commerce, transports, services divers ~ 48,2% 33,8% 47 3% 34,3% 47,4% 37,1%

Administration publique,

. L . 73,0% 62,5% 674% | 532% | 688% | 574%
enselgnement, sante, action soaale

V — Revenus des ménages, salaires et revenus d’activité

Insee, Déclaration annnelle de données sociales (DADS), fichier salariés an lien de résidence en géographie an 01/01/2020 : SAL
G1 - Salaire net horaire moyen (en euros) selon Ia catégorie socioprofessionnelle en 2017

Schiltigheim EMS France
Ensemble F H  Ensemble| F Ensemble| F H
Ensemble 12,8 12,1 13,3 14,1 12,9 | 15,1 14,9 13,4 | 159
Cadres* 20,7 19,5 21,3 240 21,3 | 25,5 26,4 23,1 | 28,2
Professions intermédiaires 13,6 13,2 14,0 143 135 149 149 139 157
Employés 10,2 10,1 10,4 10,4 10,3 | 10,6 10,7 10,6 | 11,1
Ouvriers 10,5 9,4 10,7 10,8 9,7 | 110 11,1 10,0 | 11,3

> ”
* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d'entreprises salariés

Champ : Secteur privé et entreprises publiques hors agriculture, catégorie socioprofessionnelle du poste principal occupé par le salarié¢ dans
l'année.

Insee, Déclaration annuelle de données sociales (DADS), fichier salariés an lieu de résidence en géographie an 01/01/2020 : SAL T1
- Salaire net horaire moyen (en euros) selon 1'dge en 2017

Schiltigheim EMS France
Ensemble F H Ensemble F H Ensemble F H
De 18 4 25 ans 9,6 9,4 9,8 9,6 9,4 9,8 9,8 9,5 10,1
De 26 4 50 ans 12,7 12,2 13,0 13,8 12,9 14,5 14,6 13,5 15,4
Plus de 50 ans 14,8 13,3 16,1 17,3 14,7 19,4 17,5 14,8 19,4

Champ : Secteur privé et entreprises publiques hors agriculture.

37 LOtganisation de coopération et de développement économiques (OCDE) définit ’'emploi non-salarié comme suit :

« L'emploi non salarié¢ recouvre les employeurs, les personnes établies a leur compte, les membres des coopératives de production et
les travailleurs familiaux non rémunérés. Ces derniers sont non rémunérés au sens ol ils n'ont pas de contrat formel leur garantissant
le versement d'un revenu de montant fixe a intervalles réguliers, mais ils percoivent une pattie du revenu généré par l'entreprise. Les
travailleurs familiaux non rémunérés sont particuliérement nombreux dans les secteurs de I'agriculture et du commerce de détail. A
noter que toutes les personnes qui travaillent dans une entreprise constituée en société, y compris les dirigeants, sont considérées
comme des salariés. » (https://data.oecd.org/fr/emp/taux-d-emploi-non-salarie.htm. Consulté le 14/10/2020).
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CHAPITRE II - PRESENTATION DU PLAN D’ACTIONS 2022-2024

En complément du diagnostic externe, une nouvelle série d’entretiens avec les élu.e.s et les chef.fe.s de
service a permis d’affiner les données récoltées et de réaliser un point sur 'approche égalitaire de la collectivité,
ainsi que sur les actions passées et en cours destinées a favoriser 'égalité entre les femmes et les hommes sur le
territoire schilikois. Ces entretiens ont aussi permis d’établir les orientations pluriannuelles et les intentions de
la collectivité en la matiére.

Les volets interne et externe, séparés pour les besoins de I'analyse, partagent les mémes ambitions et donc
des objectifs similaires, méme si les champs d’action sont différents: d’'un coté, il s’agit d’améliorer les
conditions de travail des agent.e.s schilikois.es, de Iautre, les conditions de vie des Schilikois.es. Pour ce faire,
il convient, dans un premier temps, de rapprocher les grands objectifs de ces deux volets.

Pour rappel, a I'interne, il s’agit de :

1. Mobiliser les acteurs et les actrices

2. Développer I’égalité dans les conditions de vie au travail et ’articulation des temps de vie
3. Agir sur Pemploi

A Pexterne, il s’agit de :

O Lutter contre les violences faites aux femmes et les atteintes a leur dignité, lutter contre la précarité
des femmes

® Prévenir et lutter contre les stéréotypes sexistes

© Favoriser ’égal accés des femmes et des hommes aux mandats électoraux et aux fonctions électives,

ainsi qu’aux responsabilités professionnelles et sociales, garantir ’égalité professionnelle et salariale
et la mixité des métiers et garantir I’égalité de traitement entre les femmes et les hommes et I’égal
acces a la création, a la production culturelle et artistique et a la diffusion des ceuvres

La présente partie consistera donc a recenser, via ces trois grands objectifs, les éléments constitutifs de la
politique locale, qui décline, a partir d’un constat, 'approche égalitaire de la Ville et les actions mises en ceuvre
pour favoriser cette approche.

I. Constats

a. Synthése des constats

O Lutter contre les violences faites aux femmes et les atteintes 2 leur dignité, lutter contre la précarité
des femmes

Les femmes sont touchées par une précarité professionnelle plus importante que celles des hommes (un
salaire moins élevé, des emplois précaires, un manque de mobilité). Dans les QPV, cette précarité est accentuée.
Dans ces quartiers prioritaires, la question des catégories socioprofessionnelles les moins élevées (les « CSP—»)
est prégnante. Ces éléments apparaissent notamment dans les demandes d’aides sociales regues par la
collectivité, ou les femmes seules (des QPV et hors-QPV) en difficulté financicre représentent la majorité des
demandeuses.
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S’agissant des personnes agées, la répartition femmes-hommes tres inégale dans les logements du Foyer
Soleil, ou 47 des 54 logements sont occupés par des femmes, s’explique par un petit nombre de dossiers regus
pour les hommes (voir pyramide des ages). Le nombre de familles monoparentales et notamment de femmes
seules avec enfant(s) est particulicrement élevé a Schiltigheim : les femmes seules avec enfants représentaient
20 % des familles de la commune en 2017, contre 14,9 % dans TEMS et 13,3 % en France. Cela se traduit par
une précarité importante de ces familles, d’autant plus que le retour a 'emploi des meéres peut étre compliqué
par la garde des enfants. Ces constats soulevent également des enjeux de lutte contre les stéréotypes sexistes.

® Prévenir et lutter contre les stéréotypes sexistes

Les clivages femmes/hommes se rencontrent notamment dans le choix des disciplines sportives, certaines
étant considérées comme « segmentantes » (les sports de filet, par exemple, étant prisés par les filles et les
femmes), mais aussi dans la manic¢re de pratiquer le sport: les garcons et les hommes sont plus enclins a
pratiquer un sport en compétition. Enfin, 'adolescence est souvent une période de rupture de la pratique
sportive (qui se manifeste notamment dans I’absentéisme sportif des éléves du secondaire, en natation surtout)
et les statistiques montrent que plus la pratique d’un sport intervient tot dans la vie, plus elle se poursuit a I’age
adulte, et la différence est encore plus nette chez les femmes. Dans les QPV, il y a moins de pratique sportive
en général, et une part moins importante de femmes.

En outre, 'espace public est traditionnellement créé par les hommes pour les hommes ; 'enjeu de la pratique
sportive des femmes dans I'espace public est encore loin d’étre réglé3s.

Les stéréotypes sexistes se retrouvent aussi dans d’autres domaines. Par exemple, les ateliers « Zéro Déchet »
de la commune sont majoritairement fréquentés par des femmes et n’intéressent que tres peu les hommes,
méme lorsque le theme de Patelier leur est directement consacré. De plus, les services de la petite enfance,
traditionnellement associés aux femmes, sont effectivement des services trés féminins dans la commune de
Schiltigheim et la rare présence de professionnels masculins dans ces services fait encore 'objet de préjugés et
de méfiance. Des problématiques religieuses et/ou culturelles peuvent s’ajouter au probleme de I’égalité
femmes-hommes?.

La persistance de ces stéréotypes tend a expliquer les probléemes de parité au niveau électoral, mais aussi en
termes de responsabilités professionnelles et de présence dans le domaine culturel.

© Favoriser ’égal accés des femmes et des hommes aux mandats électoraux et aux fonctions électives,
ainsi qu’aux responsabilités professionnelles et sociales, garantir ’égalité professionnelle et salariale
et la mixité des métiers et garantir ’égalité de traitement entre les femmes et les hommes et I’égal
acces a la création, a la production culturelle et artistique et a la diffusion des ceuvres

Une surreprésentation des femmes dans les milieux culturel et associatif est constatée. En revanche, la part
des femmes dans les équipes dirigeantes est moindre, et se trouve fréquemment dans des missions sous-jacentes
de secrétariat ou de trésorerie. Certains domaines plus techniques ou réputés sont davantage masculins. Pour
expliquer cela, les critéres d’éloignement des femmes sont notamment les contraintes familiales, les horaires, la

« charge mentale ».

¥ Ce poncif renvoie notamment a l'urbanisme de la 2¢ moitié du XX¢ siécle (méme s’il apparait déja dans l'urbanisme dit
haussmannien). Le HCEfh explique que « Les politiques publiques d’aménagement du territoire et I'offre de loisirs ne sont pas
neutres » (Id., p. 101), puisque « Les institutions responsables de "aménagement du territoire sont faiblement féminisées » (Ibid.) et
que «la planification urbaine fixe pour objectif la construction des espaces ainsi que linscription des normes collectives, des
institutions et des imaginaires dans des environnements physiques. Idéalement, ces constructions ne devraient étre que
I'aboutissement légitime de processus démocratiques. Cependant, implicitement, elles reflétent aussi des idéologies de genre (entendu
comme la différenciation et la hiérarchisation entre hommes et femmes) » (Id., p. 97), selon la thése de Sandra Huning (citée par le
rapport. Voir HUNING Sandra [trad. Alice Delarbre], « Intégrer le genre a la planification urbaine », Métropolitiques, 8 avril 2013.
URL : http://www.metropolitiques.cu/Integrer-le-genre-a-la.html. Consulté le 15/10/2020). Et de conclute : « [...] Ces différents
¢éléments montrent que, d’une maniere générale, les espaces publics seraient congus par les hommes et pour les hommes. Les politiques
publiques, par leurs messages, peuvent participer a la différenciation de 'occupation de I'espace. » (Rapport gp. ¢it., p. 101).

¥ Voir le Rapport d’information du Sénat ax nom de la délégation anx droits des femmes et a égalité des chances entre les hommes et les femmes
sur la laicité et I'égalité femmes-hommes, par la sénatrice Chantal Jouanno (présidente de la délégation), enregistré a la Présidence du Sénat
le 3 novembre 2016.
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Des inégalités se retrouvent aussi dans les instances de participation : les hommes tendent a étre majoritaires
a se saisir des outils de démocratie participative et la question de la parité a été posée trés tot au sein des conseils
municipaux des enfants et des jeunes afin de favoriser 'engagement féminin. On reléve que beaucoup
d’interrogations concernant I’égalité au niveau professionnel et la mixité des métiers sont soulevées par les
jeunes.

b. Freins

Dans le cadre des politiques publiques qui ont trait aux questions sociétales, la question de ’'adhésion de la
population est un enjeu fondamental. Dans cette perspective, il apparait que la dimension culturelle des
questions d’égalité entre les femmes et les hommes peut apparaitre comme un frein : comment prendre, par
exemple, plus en considération ce que les femmes pensent et souhaitent, lorsque certaines d’entre elles sont
plus difficilement accessibles ?

11 faudrait également accentuer les ressources mobilisées autour de cette thématique et, en particulier, essayer
de mobiliser plus d’hommes au sein de la collectivité. En effet, la plupart des agent.e.s travaillant sur des
questions sociales et d’égalité sont des femmes.

La crise de la Covid-19 a en outre ralenti la plupart des initiatives de la commune, notamment dans les
domaines de la culture et du sport. Certaines actions ont du étre reportées. Les conséquences de I'épidémie se
retrouvent aussi au niveau d’une augmentation de la précarité, notamment chez les femmes, et d’une
accentuation des inégalités entre les femmes et les hommes™.

c. Indicateurs

La liste des indicateurs produits par la collectivité qui permettent d’analyser la situation en maticre d’égalité
femmes-hommes au-dela d’un simple bilan de qualité, de quantité et de mixité sociale, est a consolider. I
convient de collaborer avec les services producteurs de données, afin d’étudier la faisabilité et la pertinence de
la production de données sexuées.

I1. Point sur ’approche égalitaire de la collectivité

a. Partenaires

La commune de Schiltigheim travaille de maniere concertée sur les questions d’égalité avec ses centres
socioculturels, ses écoles, ses haltes-garderies et creches, ses foyers pour personnes agées, ainsi qu’avec le Centre
Communal d’Action Sociale (CCAS). Elle élabore en outre un certain nombre d’actions avec des associations
de la ville et avec d’autres partenaires. I’ensemble de ces acteurs sont tres mobilisés sur la question de I’égalité
entre les femmes et les hommes.

Associations Partenaires institutionnels
- Le Furet - Villes de Bischheim et de Heenheim
- ORIV - Réseau Ville Amie des Enfants
- Les Restos du Ceeur - CIDFF
- Le Secours Populaire - Préfecture du Bas-Rhin

- Unis vers le Sport

- Fédération Patronale de la Boulangerie
- Le Mouvement du Nid

- Le Planning Familial

- Viaduq

- SOS Femmes Solidarité

- Home Protestant

- Le Collectif #NousToutes

40 Selon I’étude Global Gender Gap Report 2021 publiée le 1¢ avril 2021 par le Forum Economique Mondial, il faudra désormais trente-
six ans de plus pour combler les inégalités qu’elles soient au plan économique, éducatif, sanitaire ou politique :
https:/ /www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf.
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b. Orientations

Le travail mené, en cours et a venir, fondé sur les 3 grands objectifs précédemment développés, se consolide
progressivement autour d’un plan global, scandé par des actions ponctuelles ou plus régulicres et orienté vers
de grands projets plus structurants.

II est intéressant de noter que la collectivité établit un budget spécifique a I’égalité entre les femmes et les
hommes. Ce budget est utilisé dans des actions de sensibilisation et de prévention des violences faites aux
femmes. Pour 2022, une partie du budget servira notamment a financer le début du « chemin de I’égalité », une
promenade dans la ville de Schiltigheim visant a rappeler les principes d’égalité et les réalisations en la matiere
par différents supports visuels.

L’égalité entre les femmes et les hommes ne fait cependant pas toujours I'objet de politiques publiques a
part entiére mais est plus généralement intégrée au sein des différentes actions de la collectivité : chaque action
est alors pensée de manicre a intégrer les femmes et a favoriser I’égalité des genres. I’intégration du respect de
I’égalité entre les femmes et les hommes dans la conclusion de marchés publics de la commune est également
une préoccupation importante de la collectivité : elle souhaite faire du respect du développement durable, et
par conséquent de ses clauses sociales, un critére de choix par le biais d’une charte de la commande publique

durable.

Les principales orientations des politiques publiques de la commune sont répertoriées dans le tableau
synoptique suivant et chaque sous-objectif est détaillé ensuite.

Domaines Objectif @ Objectif @ Objectif ©

Faciliter I’accés aux soins et

Santé . .
a ’hygiéne
Solidarité et Accompagner les femmes
sécurité victimes de violence
.. Créer une culture de
Communication r e
Pégalité
Enfance et Favoriser une éducation a
jeunesse Pégalité et sans stéréotype
. Rendre visible I’égalité dans
Espace public s 82
Pespace public
Favoriser ’acceés des
Sports
femmes au sport
Mettre en valeur les
Culture

femmes dans la culture
Encourager ’engagement
citoyen et ’inclusion
sociale de tou.te.s

Participation et
engagement

O Lutter contre les violences faites aux femmes et les atteintes 2 leur dignité, lutter contre la précarité
des femmes

< Faciliter Paccés aux soins et a Phygiéne

Action passée :

- Collecte de produits hygiéniques pour la journée internationale des droits des femmes le 8 mars 2020, en
soutien aux personnes précaires ayant leurs regles, en partenariat avec les Restos du Cceur, le Secours
Populaire et les centres socioculturels de la Ville de Schiltigheim.
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Action a venir (fin 2021 — année 2022) :

- Subventions du Planning Familial :

= La commune de Schiltigheim souhaiterait proposer des subventions avec les Villes de Heenheim et de
Bischheim au Planning Familial de Strasbourg. Comme il n’est plus présent dans ces communes, elles prévoient
de continuer a aider le centre installé a Strasbourg via des subventions ciblées, afin qu’il intervienne toujours
dans le secteur et notamment par des sensibilisations dans les colléges et lycées des trois communes.

Orientations :

- Nouvelle maison de santé : la Ville soubaiterait que le projet médical portant la maison de santé décide de I'accueil d'un.e
sage-femme [A confirmer].

- Plan de prévention santé autour de la santé des femmes.

S Accompagner les femmes victimes de violence

Actions passées :

- Charte contre la prostitution avec le Mouvement du Nid signée en juin 2020, engageant la Ville a une
sensibilisation sur la lutte contre les violences faites aux femmes, dont la prostitution.

- Campagne d’affichage de sensibilisation entre novembre 2020 et avril 2021 sur les violences conjugales,
prenant la forme de SMS qui suggerent des formes de violences et appelant a ’action urgente.

Actions a venir (fin 2021 — année 2022) :
- Opération #NousToutes sur les baguettes de pain pour le 25 novembre :

= Du 15 au 28 novembre 2021, pour la journée internationale de lutte contre les violences faites aux
femmes, la Ville de Schiltigheim travaille avec le collectif #NousToutes pour une opération d’impression et de
diffusion d’emballages de baguettes de pain. Sur ces emballages se trouveront des messages de prévention des
violences, les numéros d’urgence, et un « violentometre », une échelle de mesure des violences dans un couple
fondée sur des exemples du quotidien. Cette opération sera réalisée en collaboration avec des boulangeries de
la ville de Schiltigheim.
- Atelier Santé-Ville :

= Les Villes de Schiltigheim et de Bischheim proposent différentes formations sur un format court
destinées a une sélection de professionnel.le.s de premier niveau afin d’assurer une certaine maitrise des enjeux
par 'ensemble des acteurs et actrices potentiellement concerné.e.s par I'écoute, 'accueil, l'orientation ou
I'accompagnement de femmes victimes de violences conjugales. Les formations sont proposées en partenariat
avec le CIDFF et les associations SOS Femmes Solidarité et Viadug.
- Ouverture de places de mise a 'abri pour les femmes victimes de violences conjugales :

= Un véritable diagnostic doit étre fait avec la préfecture du Bas-Rhin et les associations locales
d’accompagnement des femmes victimes de violences conjugales (CIDFF, SOS Femmes Solidarité, Viadug,
Home Protestant) afin d’obtenir un état des lieux des logements existants ainsi que des besoins. LLa commune
de Schiltigheim travaille aussi a ouverture de trois studios d’accueil supplémentaires sur son territoire.

Orientations :

- Interventions, conférences, campagnes de prévention sur les dangers des réseaux sociaux et le cyber-
harcelement en insistant sur les questions de responsabilités a destination des colleges et lycées en intégrant
les questions spécifiques touchant les femmes.
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® Prévenir et lutter contre les stéréotypes sexistes

< Créer une culture de Pégalité

Actions passées :

- Participation de plusieurs structures de la Ville a la publication du guide des professionnel.le.s « Plus d’égalité
par une prévention des discriminations » pour la petite enfance avec les associations Le Furet et TORIV. Le
guide a ensuite été distribué aux professionnel.le.s de la petite enfance.

- Plusieurs formations avec TORIV sur les discriminations de genre dans la petite enfance aupres des haltes-
garderies et des creches de la commune.

Actions a venir (fin 2021 — année 2022) :
- Campagnes de sensibilisation :

= Campagnes de sensibilisation a toutes les discriminations qui peuvent exister par des pictogrammes et
des explications dans le Schilick Infos et dans le batiment de 'Hotel de Ville.
- Ecriture et publication d’un second guide contre les discriminations :

= Toujours avec ORIV et Le Furet, le service de la petite enfance travaille sur un second guide de lutte
contre les discriminations dans la petite enfance en vue de proposer des solutions aux professionnel.le.s pour
davantage d’égalité et d’inclusion. Le guide serait ensuite distribué aux structures qui le souhaitent.

Orientations :
- Volonté que la commune soit référencée par les labels AFNOR FEgalité et Diversité.

< Favoriser une éducation a ’égalité et sans stéréo

Actions passées :

- Accent mis par les professionnel.le.s de la petite enfance sur un accueil inclusif de toutes les familles et de
tous les enfants sur les fiches d’inscription : catégories « représentant 1» / « représentant 2 » au lieu de
« pére » / « mere », demande non systématique du gente de I'enfant.

- Travail sur les jouets et leurs couleurs afin qu’ils ne soient pas attribués de manicre stéréotypée selon le genre
de ’enfant.

- Réflexion sur le nom de I’école Rosa Parks pour qu’elle porte le nom d’une femme importante : nom validé
par les enfants, les parents et les enseignant.e.s.

- Construction de I’école Simone Veil afin qu’elle soit la plus neutre possible au niveau du genre : décentrer le
terrain de football dans la cour de récréation, nouvel accueil de loisirs pour tous les enfants de la ville tourné
vers les nouvelles technologies afin que les filles comme les garcons puissent y avoir acces.

- Dispositif « Tous les métiers sont permis » au salon de la formation jeunesse afin de lutter contre les
stéréotypes de genre affectant le choix des métiers : tous les choix sont possibles quelle que soit son identité.

Actions a venir (fin 2021 — année 2022) :

- Candidature de Schiltigheim au renouvellement du réseau « Ville amie des enfants » :
= Ce réseau accorde une importance particulicre aux questions d’égalité chez les enfants et est donc

particulierement incitatif pour la commune.

- Constructions d’aires de jeux inclusives :
= Constructions d’aires de jeux qui ne mettent aucun enfant de coté grace a des themes autant tournés
vers les garcons que les filles.

Orientations :

- Inclusion renforcée et lutte contre les stéréotypes entre enfants et par les professionnel.le.s.

- Continuer a former le personnel aux enjeux d’égalité et encourager la mixité chez les professionnel.le.s.

- Réflexions autour des noms des différentes structures et écoles pour qu’ils soient davantage évocateurs et
portent plus des noms de femmes.

- Poursuivre la réflexion pour des écoles incluant davantage les filles, avec un vrai travail sur les cours de
récréation.
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2 Rendere visible ’égalité dans ’espace

Action a venir (avant la fin du mandat) :
- Chemin de I’égalité :

= Flaboration d’une promenade dans Schiltigheim sous forme d’exposition permanente dans Pespace
public de la ville qui viendrait représenter les principes d’égalité et 'ensemble des réalisations en la maticre par
des ceuvres, des totems et des réalisations visuelles. Il s’agirait également d’un rappel aux citoyen.ne.s de ce
qu’est I’égalité au quotidien, au-dela de celle entre femmes et hommes, et de son importance.

© Favoriser ’égal accés des femmes et des hommes aux mandats électoraux et aux fonctions électives,
ainsi qu’aux responsabilités professionnelles et sociales, garantir ’égalité professionnelle et salariale
et la mixité des métiers et garantir ’égalité de traitement entre les femmes et les hommes et ’égal
acces a la création, a la production culturelle et artistique et a la diffusion des ceuvres

< Favoriser ’accés des femmes au sport (dans la pratique, au sein des équipes dirig

Actions passées :

- Soutien de I'association Unis vers le Sport et de son « Projet Elles » visant a remobiliser les filles entre 16 et
25 ans autour d’un projet sportif qu’elles définiront elles-mémes.

- Incitations de la Ville a créer des équipes sportives féminines.

- Sensibilisation des intervenant.e.s sportif.ve.s et culturel.le.s a égalité entre les femmes et les hommes.

- Ouverture dans le contenu des activités proposées dans les différentes programmations vers les enfants et
les jeunes afin qu’ils découvrent et pratiquent des activités qui ne correspondraient pas nécessairement a
celles assignées socialement a leur genre.

Actions a venir (fin 2021 — années 2022 a 2023) :
- Refonte des criteres de subvention :

= Parmi les nouveaux criteres de subvention aux clubs de sport — et aux autres associations — envisagés
par la Ville se trouve la question de la mixité et de la place des femmes dans le sport. I’idée serait de flécher
quand une association ou un club sportif fait un effort particulier pour inclure les femmes.
- Recrutement d’un.e médiateut.trice sportif.ve :

= La Ville souhaite recruter un.e médiateur.trice sportif.ve qui puisse aller vers des publics éloignés du
sport, et notamment vers les femmes qui ne peuvent en faire a cause de freins sociaux et culturels pour les
amener a découvrir le sport.

Orientations :

- Continuer a soutenir le « Projet Elles » et les clubs obtenant un label « Sport féminin ».
- Continuer a encourager la mixité et la pratique du sport par les femmes.

- Favoriser les pratiques sportives féminines dans I'espace public.

< Mettre en valeur les femmes dans la culture

Actions passées renouvelées :
- Sortir les artistes femmes de Iinvisibilité :

= Dans le cadre de la saison culturelle I’Echappée Belle et des différents spectacles, notamment pour la
musique jazz, la programmation met en avant de nombreuses artistes féminines.
- Travail sur 'égalité entre les femmes et les hommes dans lillustration jeunesse :

= Le Salon annuel de I'illustration pour la jeunesse « Schilick on Carnet » accueille des éditions spécialisées
dans I’égalité des genres, des illustratrices, des autrices et met en avant les héroines. La maison d’édition Canopé
propose aussi des formations a I'illustration et au genre afin de déconstruire les préjugés et les stéréotypes dans
la narration.
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- Education artistique et culturelle a I’école :
= La danse a I’école permet aux filles comme aux gar¢ons de découvrir cette discipline, en mixité. Cela
permet de lutter contre le stéréotype limitant la danse aux seules filles et d’avoir un véritable moment en mixité.

Orientations :

- Volonté de davantage de transversalité avec les autres services.

- Continuer a valoriser les femmes dans la culture a travers les choix de programmation et dans 'appréhension
méme de la culture.

ger ’engagement citoyen et ’inclusion sociale de tou.te.s|

Actions passées renouvelées :

- Parité mise en place pour le conseil municipal des enfants de la Ville.

- Otrganisation par les communes de Schiltigheim et Bischheim d’une cérémonie de remise de prix
récompensant la participation des femmes du centre socioculturel Victor Hugo a un concours d’écriture
national : volonté d’encourager I’émancipation des femmes et de les valoriser.

- Financement du projet « Femmes au cceur de la République » a I'initiative du centre socioculturel du Marais :

= Projet annuel proposant des conférences, des ateliers débats, des séances de sport dans un but de
valorisation des actions des femmes et de remobilisation des femmes dans les QPV.

Orientations :

- Favoriser la participation des femmes aux différentes concertations : réflexions sur organisation de modes
de garde pour les enfants afin que les meres puissent participer aux concertations.

- Favoriser 'emploi des femmes par le plan Territoire zéro chémeur de longue durée et par le secteur de
I’économie sociale et solidaire.

- Susciter davantage I'intérét des hommes aux ateliers Zéro Déchet.

III. Bilan général

L’objectif d’égalité entre les femmes et les hommes est véritablement intégré dans les actions des différents
services de la Ville de Schiltigheim. C’est une thématique importante pour la Ville qui s’efforce de contribuer a
atteindre cet objectif par le biais de temps forts dans I'année avec des événements ponctuels pour les journées
du 8 mars et du 25 novembre et d’actions plus durables souvent incluses dans des politiques publiques plus
globales.

La Ville de Schiltigheim travaille ainsi sur plusieurs axes déclinés dans des politiques publiques élaborées
par les différents services. Elle s’applique a réduire les inégalités en protégeant les femmes précaires, en
favorisant 'inclusion et en valorisant les actions et 'engagement des femmes. Dans optique de prévenir et de
lutter contre les stéréotypes sexistes, la commune cherche a créer une égalité entre filles et garcons des la petite
enfance. La collectivité s’attache aussi a rendre visible son engagement en faveur de I’égalité. Tout cela passe
notamment par une véritable formation des professionnelle.s de la Ville ainsi que par un travail avec des
partenaires dont la commune souligne le volontarisme.

L’accuell fait par les habitant.e.s de la ville de Schiltigheim des différentes actions est plutot positif et
encourageant. Le public est présent lors des événements et participe aux actions. Mais si le bilan est favorable,
des inégalités persistent ; la Ville souhaite donc continuer a se mobiliser et approfondir ses démarches en
passant notamment par une transversalité accrue entre les différents services.
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Ce troisiéme rapport a vocation a réaliser un état des lieux de I’évolution de la législation en matic¢re d’égalité
entre les femmes et les hommes et de mettre en lumiére I'ensemble des actions mises en ceuvre par la Ville pour
favoriser I'égalité femmes-hommes, allant souvent bien au-dela des dispositions législatives. De plus, il vise a
poursuivre I'analyse comparée de la situation des femmes et des hommes dans la fonction publique territoriale,
dans la collectivité et a proposer des pistes d’actions. Il constitue ainsi un point de référence qui repose sur des
données nombreuses et variées, de sorte qu’il puisse proposer un état des lieux au plus proche de la réalité.

11 fait apparaitre des écarts entre les femmes et les hommes, tant en termes d’égalité professionnelle a
Pintérieur de la collectivité qu’en maticre de situation économique et sociale sur le territoire. Ces écarts, en
grande partie, sont similaires a ceux observés dans la fonction publique territoriale, méme si quelques
spécificités apparaissent localement.

Face a ces inégalités, la collectivité porte, comme de nombreuses autres, depuis plusieurs années, une
multitude d’actions, en faisant appel notamment a de nombreux partenaires, pour faire progresser I’égalité entre
les femmes et les hommes. La lutte contre les discriminations est véritablement intégrée dans la réflexion,
I’élaboration et la mise en ceuvre de ensemble des politiques publiques de la Ville. Ainsi, méme si des inégalités
persistent dans ’ensemble des strates de la société, la Ville prend conscience de son role et de son devoir d’agir
pour une société plus égalitaire : la multiplicité des actions déployées par I'ensemble des acteurs et actrices en
faveur de I’égalité entre les femmes et les hommes témoigne de la volonté, a travers la mobilisation des élu.e.s
et des agent.e.s, de contribuer a réduire ces inégalités.

Enfin, ce rapport en faveur de 1’égalité entre les femmes et les hommes s’inscrit dans les valeurs
fondatrices de la République : égalités entre les individus et respect des droits humains.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

Date de convocation : 2 novembre 2021

Etaient absents : 3 membres
36 membres ont assisté a la séance

dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration 3 Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration a Benoit STEFFANUS
Martin FIENRY est excusé

4¢ point a l'ordre du jour :
(Délibération n°® 20215GDE143)
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2021 4® point a I"ordre du jour

Pefficience de l'action publique. Grice a cette action globale et cohérente, la collectivité a pour
objectif de favoriser le bien-vivre des Schilikoises et des Schilikois dans leur commune.

Le dernier rapport du Groupe d’experts intergouvernemental sur I'évolution du climat
(GIEQ) alerte la communauté internationale sur laccélération du deréglement climatique et
I'urgence a agir, Face 3 ce constat, la Ville de Schiltigheim applique I'adage « Penser global, agir
local » Le budget primitif 2022 permet d’agir fortement pour la protection de I'environnement
et le cadre de vie. La végétalisation de la ville sera poursuivie dans I'espace public (plantation
d’arbres, trame verte et bleue) avec un effort particulier dans les cimetieres (programme
d’engazonnement et forét cinéraire). Une opération de déminéralisation et de végétalisation sera
conduite sur la cour de ’école Exen, plus grande école du département, afin d'en faire un ilot
de fraicheur. Les bitiments feront également l'objet d’une rénovation thermique. Un poste sera
créé au service des espaces verts pour accompagner le développement de la végétalisation. Le
site du Dinghof accueillera un verger communal autour de la maison colongére réhabiliée.
L’éducation & Penvironnement et la sensibilisation pour les enfants ct les adultes seront
renforcées. La Ville va continuer de déployer une politique de transition énergétique ambitieuse,
alliant économies d’énergies et développement des énergies renouvelables, L’accent sera
également mis sur la réduction des déchets, le recyclage et les initiatives autour de Iéconomie
circulaire. Enfin Pinsertion de clauses environnementales et sociales dans les marchés publics,
déja présente depuis 2018, sera systématisée grice a la mise en place progressive d’une Charte
de la commande publique durable.

Deux études d’ampleur seront engagées pour guider le développement urbain a moyen/long
terme : le schéma directeur des espaces publics (co-financé par 'Eurométropole) et une étude
prospective sur le futur projet de Parc Naturel Urbain. Ce travail sur I'espace public intégrera
les grands enjeux de mobilités porté notamment par I'Eurométropole : arrivée du tram,
développement des bus, augmentation du cadencement des trains, aménagements cyclables et
piétonniers, déploiement de la ZFE, etc.

Schiltigheim est une ville socialement mixte et en croissance démographique. Pour renforcer
les solidarités, la Ville poursuivra son investissement dans I'Agenda d’accessibilité programmé
(ADAP) afin de rendre tous les bitiments communaux accessibles aux personnes a mobilité
réduite. Une déclinaison des outils de communication pour améliorer leur accessibilité aux
personnes porteuses de handicap est également prévue, L’accompagnement a la parentalité sera
renforcé avec des horires élargis pour la Halte-garderie des Marronniers. La subvention 4 la
Caisse des écoles sera augmentée pour renforcer son action, notamment via le Projet Educatit
local. La Ville prévoit le recrutement de plusicurs agents pour assurer les services périscolaires
et de cantine, notamment 3 Iécole Simone Veil dont le nombre de classes ouvertes augmentera
progressivement. Des crédits sont réservés pour le projet de rénovation du centre social du
Marais, et les subventions dans le cadre de la politique de la ville seront augmentées afin de
soutenir les acteurs du lien social, de linsertion, de la jeunesse et de la prévention. Une
participation est prévue pour la création d’une conciergerie solidaire au quartier des Ecrivains.
Le projet de chemin de I'égalité se concrétisera avec le lancement d’une assistance a maitrise
d’ouvrage.

Dans le cadre d’un plan pluriannuel de rénovation, le city-stade du parc des oiseaux sera
rénové ainsi que Taire de jeux rue de Touraine (via un chantier participatif avec la Maison du
Jeune Citoyen). Une enveloppe dédiée aux interventions courantes sur les aires de jeux
permettra d’améliorer leur entretien. Les équipements sportifs seront également visés par des
rénovations avec un effort important sur le stade de Aar et le gymnase Leclerc en 2022, La
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2021 4¢ point & Vordre du jour

Ville de Schiltigheim soutiendra le développement du sport santé sur ordonnance 3 travers les
ateliers santé ville.

La majorité municipale poursult son projet d’une ville plus dyna.rmque conviviale et
participative. Le pble attractivité/économie sera renforcé, avec une competence nouvelle sur
Péconomie sociale et solidaire et économie circulaire. La politique de développement
touristique, en lien avec 'Office de tourisme intercommunal, connaitra un élan nouveau. Elle
s'articulera avec une valorisation plus importante du patrimoine. Le soutien au bilinguisme sera
réaffirmé. La programmation culturelle continuera de valoriser toujours plus le « hors-les-murs »
afin de toucher un public élargi, Fn paralléle un budget sera awribué a la valorisation des
pratiques artistiques amateurs, cn lien avec la création d’'une commission extra-municipale
dédiée A cette orientation.

La démocratie participative est 'un des piliers de la méthodologie pour I'ensemble des projets
municipaux. Dans la continuité de la décision de doubler Ienveloppe de democrane
participative, passant de 60 00C €2 120 C00 €, la Ville va investir dans une plateforme numérique
de participation citoyenne qui permettra non seulement de faci]iter les opérations lides au budget
participatif, mais aussi de déployer une véritable Agora mumérique ou les Schilikoises et les
Schilikois pourront apporter leurs avis et leurs propositions sur les grands projets de la ville, en
complément des démarches physiques et papier.

Afin d’améliorer la tranquillité publique, un poste supplémentaire sera créé 3 la police
municipale selon la promesse de madame la Maire (2 créations de postes pendant la premicre
moitié du mandat). Une nouvelle compétence sera déployée avec la création de la premiére
brigade cynophile du Bas-Rhin dés le 1% janvier 2022. Le chien formé  cet effet, accompagné
par son maftre également policier municipal, assurera des missions de médiation pour renforcer
la proximité avec la population.

La Ville de Schiltigheim s’engage pour la modemisation des outils et des pratiques de
Padministration, dans le but d’améliorer toujours son efficience au service des usagers. Le
recrutement d'un chargé de systéme d’information permettra d’accompagner les procédures de
dématénalisation, de gagner en efficacité en inteme et de faciliter la mise en ceuvre d’un guichet
unique pour toutes les démarches administratives. Des moyens seront également prevus pour
les différentes actions du Plan de déplacement de Padministration {achat de vélos, formations a
la conduite a vélo, forfait mobilité durable). Une mission de programmation engagée des 2022
pour le projet de rénovation de I'hbtel de ville integrera une opération de concertation pour
recueillir les maitnses d’usage, qui sera condulte aupres de la population et des agents
municipaux. Souhaitant que les démarches engagées en terme de transition écologique solent
au551 vertueuses pour la populatlon que pourl administration, un plan appele « Schllnghelm ville
éco-solidaire » est engagé pour favoriser 'éco-exemplarité des services municipaux.

Dans ce méme registre, et en lien avec le Plan de déplacement de 'administration, le nombre
de véhicules thermiques va étre progressivement réduit et faire place, quand c’est possible, a
l'utilisation de vélo et de vélos a assistance électriques dont les capacités de chargement
permettent Iutilisation a des fins professionnelles.

Un travail important est mené au Centre Technique Municipal pour le repositionner son role
de magasin communal afin de pouvoir doter les services des outils adaptés a leurs besoins en
renforgant les capacités d’analyse technique des équipements. Cela permet d’inscrire une
enveloppe importante en 2022 pour profiter également du travail de recensement des besoins
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

Date de convocation : 2 novembre 2021 Etalent absents : 3 membues

36 membres ont assisté 2 la séance dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration 4 Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

5¢ point 4 l'ordre du jour:
(Délibération n° 20215GDET44)

RAPPORT D’INFORMATION SUR LES ACTIVITES DE LA SOCIETE
D’ECONOMIE MIXTE FOYER MODERNE
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SAEML au capital de 1.000.000 €

Siége social : 45 route du Général de Gaulle
67300 SCHILTIGHEIM

588 502 997 RCS Strasbourg

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE DU 24 JUIN 2021

RAPPORT DE GESTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION SUR LES COMPTES
DE L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2020

Chers actionnaires,

Nous vous avons réunis en assemblée générale conformément aux dispositions légales et statutaires notamment pour présenter notre rapport de gestion relatif a
I’exercice clos le 31 décembre 2020 et soumettre a votre approbation les comptes de cet exercice.

Les convocations habituelles vous ont été adressées et tous les documents prévus par la réglementation en vigueur ont été tenus a disposition dans les délais prescrits.

Le contrdle des comptes de I'exercice écoulé par notre commissaire aux comptes permettra de vous donner lecture, tant du rapport correspondant, que du rapport sur
les conventions visées a I'article L 225-40 du code de commerce.

Avant de présenter les résolutions a soumettre a I'assemblée, nous résumons |'activité de notre société.




ACTIVITE DE NOTRE SOCIETE

I. SITUATION DE NOTRE SOCIETE AU COURS DE L’'EXERCICE ECOULE

TABLEAU DE VENTILATION DES CHARGES

en€

CHARGES D'EXPLOITATION 7933832| 7373779| 7373779

60/603 | Achats stockés et variation de stocks (hors 609) :
601 Terrains (non affectés) 0 0 0
602 Approvisionnements 197 621 188 930 188 930
604 études et prestations de services 0 0 0
605-3 Achats de terrains, travaux, et frais annexes (opérations de promotion immobiliére) 0 0 0
605-5 Achats de terrains, travaux, et frais annexes (opérations d'aménagement) 0 0 0
6 autres comptes opérations d'aménagement (a neutraliser avec les produits) 0 0 0
606 Achats non stockés de matiéres et fournitures 87 299 84 399 84 399

Maintenance :

615-21 | Entretien courant 360 003 354 447 354 447
615-23 | Gros entretien 506 415 499 480 499 480
64 Charges de personnel (hors impdts et taxes) 1879 143 1795928 1795928
621 Personnels extérieurs 0 0 0
631/633 | Impbts et taxes sur rémunérations 180 101 172 125 172 125
635-12 | Taxe fonciére sur propriétés baties 613 323 543 818 543 818
635/637 | Autres impbts et taxes 32577 31 330 31330
Cotisations a la CGLLS 147 983 141 430 141 430
654 Pertes sur créances irrécouvrables 87 358 58 206 58 206
61/62/65 | Autres charges d'exploitation (détail en B5 bis) 755 281 686 967 686 967
Engagements conventionnels 0 0 0
655 Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun 0 0 0
681-1 Dotations aux amortissements des immobilisations locatives 2 787 250 2 534 440 2534 440
681-572 | Dotations provision pour gros entretien 29314 29314 29314

Afin de répondre aux nouvelles exigences comptables, nous
présentons le compte de résultat sous la forme globale et
« secteur agréé ».

Le résultat de I'exercice 2020 s’établit a + 1.239 .032 €.

Les charges récupérables représentent 1.855 k€ soit
16.82% du total des charges, tenant compte de la
participation du Foyer Moderne de 90 K€ décidée lors
du CA du 10 décembre 2020.

La provision a couvert 103% des charges réelles
locatives constatées sur |'exercice, avec cependant
quelques disparités sur quelques programmes.

Les charges d’exploitation sont en baisse de prés de 3
%, avec des disparités selon les postes.

On constate une augmentation des frais de personnel
de 210 K€, dont 20 K€ suite a un départ en retraite et
90 K€ suite a un licenciement contraint pour inaptitude
physique.

Par ailleurs, I'aide aux locataires de 90 K€ a été imputée
sur les frais de personnels récupérables, augmentant
mécaniquement ce poste de 90 K€ supplémentaires.

L'absentéisme exceptionnel en 2020 (12 %) du fait de la
pandémie a réduit par ailleurs les frais de personnel par
le biais des indemnités journaliéeres de sécurité social et
de chomage partiel rendant ainsi la lecture de
I’évolution de la charge salariale atypique en 2020.




681-74 | Dotations aux provisions pour créances douteuses 245 164 229 072 229 072
68 Autres dotations aux amortissements et aux provisions 25 000 23 893 23 893
CHARGES FINANCIERES 702 061 645 250 645 250
661 Charges d'intéréts sur financements locatifs 700 976 644 213 644 213
661 Charges d'intéréts sur emprunts structurés 0 0 0
661 Charges d'intéréts sur préfinancement stock
667 Charges nettes sur cessions de VMP 0 0 0
66662-_66662- Autres charges financiéres
686 Dotations aux amortissements et aux provisions 1 085 1037 1037
CHARGES EXCEPTIONNELLES 535197 394 466 394 466
671 Sur opérations de gestion 354 863 339 148 339 148
675 VNC du patrimoine immobilisé cédé (vente de logements) 0 0 0
675 VNC des composants remplacés 180 334 55318 55318
675 autres sur opérations de capital 0 0 0
672/678 | Autres charges exceptionnelles 0 0 0
687 Dotations aux amortissements et aux provisions 0 0 0
691 PARTICIPATION DES SALARIES AUX RESULTATS 0 0 0
Autres 69 | IMPOTS SUR LES BENEFICES ET ASSIMILES 0 0 0
TOTAL DES CHARGES NON RECUPERABLES (A): 9171 090 8413 495 8413 495
Charges récupérables (B) : 1855606| 1794513 | 1794513
TOTAL DES CHARGES (A + B) 11026 696 | 10208 008 | 10 208 008

Les dépenses d’entretien et réparation et de gros
entretien ont visuellement baissées de 200 K€ car ce
montant correspond aux travaux engagés suite a
I'incendie criminel de notre site a la malterie qui est
couvert par notre assurance.

Les impOts et taxes sont en baisse de 18 % soit 200K€
du fait d’exonérations de taxes foncieres suite aux
réhabilitations lourdes et adaptations de logements
PMR pour 140.000 €, et a un prélévement moins fort de
la CGLLS.




TABLEAU DE VENTILATION DES PRODUITS

en €

PRODUITS D'EXPLOITATION 11668013 | 11146995 11 146 995

(et Zg 709) Produits des activités :
701/707 Ventes d'immeubles (stocks) - opérations de promotion immobiliére 0 0 0
705 Ventes et produits - opérations d'aménagements en concessions 0 0 0
7 autres comptes opérations d'aménagement (a neutraliser avec les charges) 0 0 0
704-1 Loyers des logements et annexes (yc garages et parkings rattachés) 6 449 856 6 346 140 6 346 140
704-3 Surloyers (SLS) 51 784 51784 51784
704-1 Redevances foyers et résidences sociales 1522222 1522 222 1522222
Autres 704 Autres loyers (commerces, garages TVA, bureaux...) 778 330 450 342 450 342
703 Récupération de charges locatives 1 855 606 1798 018 1798018
706-4 Prestations de services - Rémunération de mandats 0 0 0
706-3 Prestations de services - RéEmunération de gestion pour compte de tiers 0 0 0
706-5 Prestations de services - Rémunération de gestion de copropriétés 0 0 0
706 Autres prestations de services 0 0 0
708 Produits des activités annexes 55 857 53997 53997
713-3/713-5 | Variations de stocks - opérations de promotion immobiliéres 0 0 0
713-4 Variations de stocks - études et prestations de services 0 0 0
713-8 Variations de stocks - opérations d'aménagement en concessions 0 0 0
72 Production immobilisée 0 0 0
74 Subventions d'exploitation 134 413 134 360 134 360
781-57 Reprises sur provisions pour gros entretien 109 000 109 000 109 000
781-74 Reprises sur provisions pour dépréciation des créances 136 803 134 956 134 956
78 Autres reprises sur amortissements et provisions 260 000 248 486 248 486
791 Transferts de charges d'exploitation (a détailler en B5) 272 558 269 487 269 487
755 Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun 0 0 0
Engagements conventionnels 0 0 0
75 Autres produits d'exploitation 41584 28 203 28 203

Activité locative : baisse légére liée uniquement a la
RLS (Réduction du Loyer de Solidarité) impactant les
loyers encaissés a compter du 01/02/2018

(impact -293 K€ en 2019, - 400 K€ en 2020).

Le résultat exceptionnel (26 K€) intégre la quote-part
des subventions virées au résultat (295 K€) les
produits de cessions a la Ruche Industrielle (220 K€)
moins la VNC du site et le solde d’un prud’homme
2017).

On notera que la provision pour client douteux a
progressé de 18 % soit + 84 K€ en 2020.




36 493 24 658 24 658

PRODUITS FINANCIERS
764/767 Produits de la gestion de trésorerie 0 0 0
76 Autres produits financiers 36 493 24 658 24 658
786 Reprises sur provisions 0 0 0
796-3 Transferts de charges financiéres - Intéréts compensateurs 0 0 0
796 Transferts de charges financiéres (a détailler en B5) 0 0 0
PRODUITS EXCEPTIONNELS 561 222 330 205 330 205
771 Sur opérations de gestion (Voir B5 pour degrévement TFPB) 0 0 0

Sur opérations en capital:

775 Produits des cessions d'éléments d'actif (vente de logements) 220 000 0 0
777 Subventions d'investissement virées au résultat de I'exercice 295 643 286 085 286 085
772/775/778 | Autres 45579 44 120 44 120
787 Reprises sur provisions 0 0 0
797 Transferts de charges exceptionnelles (a détailler en B5) 0 0 0
SOUS-TOTAL (1) 12265728 | 11501858 | 11501 858
TOTAL DES PRODUITS (A) 12265728 | 11501858 | 11501 858
TOTAL DES CHARGES (report de la fiche n°1) (B) 11026 696 | 10208 008 | 10 208 008
RESULTAT (A - B) 1239032 1293850| 1293850




Evolution des lois et reglements :

Les regles et méthodes comptables et d’évaluation appliquées pour I'arrété des comptes clos le 31/12/2020 sont celles applicables a I'exercice 2020 et prévues par :

e Lereglement ANC N°2014-03 du 5 juin 2014 relatif au plan comptable général.

e Lereglement ANC N°2015-04 relatif aux comptes annuels des organismes de logement social a comptabilité privée.
Le plan de comptes utilisé est, par conséquent, celui figurant au chapitre 5 du reglement 2015-04 du 4 juin 2015.

Les comptes annuels de la SA le Foyer Moderne de Schiltigheim sont présentés en conformité avec la section 3 du chapitre 7 du réglement 2015-04 du
4 juin 2015.

Ces dispositions sont applicables aux exercices ouverts a compter du 1°" juin 2015.

Par dérogation aux dispositions de I'article 831-1 du réglement 2014-03, les entités sont dispensées d’établir des informations relatives aux résultats, au report a nouveau
et aux réserves de |'activité agréée relatifs a I'exercice précédant le premier exercice d’application du présent réglement.

Modalités de répartition des postes de résultat entre activité agréée et autres activités :

La clé de répartition utilisée est le chiffre d’affaires pour les charges indirectes.
Les charges directes sont affectées au secteur correspondant.




Le graphique ci-dessous présente I’évolution mensuelle de nos activités en termes de « dépenses — recettes » de janvier a décembre 2020.
Les lignes continues montrent I’évolution réelle, les lignes discontinues montrent le prévisionnel qui fut établi pour cette méme période.
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On remarque peu de disparités entre les prévisions mensuelles et les niveaux réels de nos charges et produits sur I’'année.

DECEMBRE




Analyse du bilan 2020 :

FMS BILAN - COMPTES AU 31/12/2020

en K€ 31/12/2020 31/12/2019 Var°® K€ Var° %
Immobilisat® nettes 5915 8%
Stocks -26 -46%
Clients 229 30%
autres créances 664 84%
Disponibilités -1974 -27%
CCA 50

Total Actif 85304 80446 4858 6%
Capitaux propres 2222 8%
Provisions R&C -290 -43%
Dettes financieres 2428 5%
Fournisseurs 249 23%
Dettes soc. & fisc. 124 38%
Autres dettes 125

Total Passif 85304 80446 4858 6%

Variation

Le total du bilan progresse de 4,8 millions au 31/12/2020, du fait de nos travaux de réhabilitation et des engagements de nos VEFA Fischer 1 et 2.
Notre trésorerie décroit de 1,974 K€ du fait de la mobilisation de fonds propres sur nos travaux engagés.




Analyse de la trésorerie :
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Nous avons prélevé 2 millions sur notre niveau de trésorerie en 2020, conformément a nos prévisions, afin de couvrir les investissements engagés.
Notre niveau de trésorerie qui, exprimé en mois de quittancement, a son standard national de 7 (source FD EPL).
Nous nous situons a 6 mois de quittancement fin 2020.
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La prévision annuelle de trésorerie 2021 n’appelle pas la mise en place particuliére d’éléments d’ajustement.
Il'y a a prévoir pour 2022 la nécessité un renforcement de nos fonds propres afin de pouvoir tenir le niveau des investissements souhaités et le seuil de I'indicateur de
trésorerie retenu au niveau d’Emha. On affectera une part d’emprunt plus importante dans nos modéles de financement des opérations a venir (85 % au lieu des 75 % ces

derniéres années), et étudiera la mise en place de titres participatifs aupres de la CDC.

On constate cependant les décaissements importants suivant I’avancée de nos investissements. Toute opération significative (+ 150 K€) ne rentrant pas dans le périmeétre
de notre PSP devra faire I'objet d’un calage précis en terme de calendrier afin d’éviter des décalages entre les décaissements et les encaissements prévus dans les plans de
financement. Il est en effet fréquent que les versements des soldes de subventions interviennent 12 mois apres la fin des opérations. La projection présentée ne tenant
pas compte de I'impact de la vente du local commercial au 127 rte du Gl de Gaulle, car a ce jour rien n’est encore signé.
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Actualité de la dette :

En 2019, le Foyer Moderne concentre :

les 3 derniéres années 11.5 % de |'ensemble de notre
- 14.81 % sur les 6 dernieres années

- 34.84 % sur les 10 derniéres années

En 2020, le Foyer Moderne concentre :

les 3 derniéres années 8.61 % de I'ensemble de notre

- 16.50 % sur les 6 dernieres années
- 36.81 % sur les 10 dernieres années

(notre standard d’endettement se situant a 2.8 M€ / an)
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Historique et évolution des investissements :

1956-1986 1987-1992 1993-1998 1999-2004 2005-2010 2011-2016 2017 -2020

17557 879 € 15476 367 € 9465041 € 35028 980 € 22780096 €

Investissement période 17 744 834 € 16 725581 €
Moyenne annuelle 572414 € 2926313 € 2579395 € 1577507 € 5838163 € 3796683 € 4181395€
années 31 6 6 6 6 6 4

Cumulé 17744834 35302713 € 50779 080 € 60244 121 € 95273101 € 118053 197 € 134778778 €

13,17% 13,03% 11,48% 7,02% 25,99% 16,90% 12,41%

Les 3 graphes ci-aprés récapitulent I’historique des investissements du Foyer Moderne, décomposé en 7 périodes :
De 1956 a 1986, suivi de 5 périodes de six ans et de la période en cours (4 années en 2020).
Le choix de cette fragmentation est de partir de 2011 qui correspond a notre premiéere convention d’utilité sociale (pour une durée de 6 années) et de décompter en

arriére a durée équivalente jusqu’en 1987. La premiére période de 30 ans étant regroupée par souci de visibilité et de simplification.

On remarque que les 10 derniéres années portent 29.31 % de I'ensemble des investissements (en euros constants) du Foyer Moderne depuis son origine, et 55.30 % sur
les 16 derniéres années.

On retrouve dans ce volume d’investissement tout I’emploi de notre potentiel financier que nous reconstituons ces 9 derniéres années.
Les volumes sont a mettre en perspective avec le graphique précédent sur la répartition dans le temps de notre dette.
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Investissements de la période
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1956-1986 1987-1992 1993-1998 1999-2004 2005-2010 2011-2016 2017 -2020
17744 834 € 17557879 € 15476 367 € 9465041 € 35028 980 € 22 780 096 € 16725581 €

Sur la période 1999-2004, 9 M€ d’investissements furent réalisés, nous avons réalisé 35 M€ d’investissements pour la période 2005-2010, et 16.7 M€ depuis 2017.
Nous avons investi pres de 40 M€ d’eur
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La moyenne annuelle des investissements sur la période 2005-2010 était de 5,8 M€, elle est de 4,2 M€ depuis 2017, nous établissions notre capacité d’investissement

a 5 M€ /an avant la RLS.
Avec 'accroissement de la RLS, cette capacité descend a 4 M€ annuels.

Avec une réduction de 4% de notre CAF, il nous faut emprunter davantage, ce qui accroit le volume de nos annuités de remboursement et obére encore davantage

notre CAF future.
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Cumulé
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Ci-dessus, une présentation en histogrammes des investissements cumulés.
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Les enjeux a court et moyen terme pour le Foyer Moderne :

TABLEAU DE SYNTHESE DE L'ANALYSE DE L'EXPLOITATION ET DE L'AUTOFINANCEMENT EN Kilo€

( hors charges récupérables)

Loyers

Marge sur activité de mandats

Autres produits d'exploitation
Produits de la gestion de la trésorerie
Plus ou moins value de cession

| - TOTAL DES PRODUITS

Entretien courant structure

Grosses réparations / Entretien

Frais de personnel

Taxe fonciére sur les propriétés baties
Autres Taxes et ImpoOts

Autres charges d'exploitation

Il - TOTAL DES CHARGES

111 - CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT (1 - 11)
IV - ANNUITES DES EMPRUNTS

IX - AUTRES DOTATIONS/REPRISES
X -IMPOTS SUR LES SOCIETES

XII - (EXCEDENT) INSUFFISANCE DES

XIll - RESULTAT NET

Prévisionnel 2021

2016 | 2017 | 2018 | 2019 |enk€ %CA KE p’;i")'z’;e" % sur CA
9093 8985| 8841| 8816| 8802 8 850 1% 97%
132 97 122 126 232 130|  -44% 1%
221 224 25 18 36 40 11% 0%
100| 220 100
9446 9306 8988| 9060| 9290 9120 -2% 100%
166 44 22 19 25 30 20% 0%
479 842| 1029 840| 693 840 21% 9%
1407 1469| 1466| 1662| 1879 1690| -10% 19%
583 644 652 703| 613 660 8% 7%
470 410 436 497| 361 360 0% %
1032 971| 1267| 1105 1113 1110 0% 12%
4137| 4380| 4872| 4826| 4684 50%| 4690 0% 51%
5309 4926| 4116 | 4234 | 4606 50%| 4430 -4% 49%
3389 3473  3167| 3182 3047 33%| 3032 0% 33%
V - AUTOFINANCEMENT BRUT DE L'EXPLOITATION COURANTE ( Il - IV) 1920 1453 949| 1052|1559 17%| 1398 -10% 15%
VI - AUTOFINANCEMENT AFFECTE AUX GROSSES REPARATIONS/GROS ENTRETIEN -88 390 182 67 80 80 1%
VII - AUTOFINANCEMENT AFFECTE A LA PROVISION POUR CREANCES DOUTEUSES 0 0%
VIII - LES INTERETS DE PREFINANCEMENT PLUS - CDC 0 0%
-100 251 87 92| 235 -85 1%
0%
X1 - RESULTAT EXCEPTIONNEL (hors cessions de patrimoine et subv virées ) 39 116 22 -19 -489 53 1%
AMORTISSEMENTS TECHNIQUES (At-Af) A.T./A.F.= 1,05 88 257 -18 80| -146 -436 -5%
(soMmmEDEVaxm)| 1859] 1965 1222| 1112]1239 13%| 1010 -18%| 11%
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A/C de 2016, la ligne « entretien courant » ne concerne que la structure — les entretiens des Activités locatives étant comparables aux entretiens 2019.
L'autofinancement de I'exploitation courante est un indicateur que I'on retrouve dans notre processus de certification.

Sa valeur cible étant de 12 %, le taux 2020 est de 17 %, hors impact RLS il serait de 20 %.

Pour I'exercice 2021, nous estimons qu’il perdra 2 % hors plus-value de cession (la date de vente du local Verdi étant inconnue a ce jour).

L'impact de la RLS est de 3 % de notre autofinancement en 2020.

* En ce qui concerne les dépenses et charges visées a I'article 39-4 et 39-5 du C.G.I.

Nous vous demanderons, conformément aux dispositions légales applicables, d’approuver spécialement le montant des dépenses visées a |'article 39-4 du code général

des impots, correspondant a la quote-part des loyers non déductibles sur des voitures particuliéres, pour un montant de 6.685€.

= En ce qui concerne les informations sur les délais de paiement fournisseurs

Dettes non échues
Moins de ) ) Dettes échues i
N . ; . ;
(en K euros) 30 jours De 30 a 60 jours Plus de 60 jours
Au Au Au Au Au Au Au Au
31.12.19 31.12.20 31.12.19 31.12.20 31.12.19 | 31.12.20 31.12.19 31.12.20
Total des
dettes 121 383| 122959 226318 | 293422 | 38061 | 43684 5265 34 348
fournisseurs
dont
fournisseurs
étrangers
dont comptes
inter sociétés
i Délais de paiement prévus.
ii Totalité des dettes échues quel que soit le délai de paiement initialement prévu.
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Il._ PROGRES REALISES ET DIFFICULTES RENCONTREES

| SITUATION NETTE
Capital social
Réserves et Report a nouveau
Résultat de I'exercice
I EXCEDENT (INSUFFISANCE) DE FINANCEMENT
Immobilisations de structure
Réserves foncieres
Immobilisations en concession
Immobilisations locatives (hors préliminaires et abandonnées)
Emprunts et subventions non affectés
Il EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES AMORTISSEMENTS
TECHNIQUES SUR LES AMORTISSEMENTS FINANCIERS
Dont A.C.N.E. (montant estimé ou réel)
IV POTENTIEL FINANCIER (*)
V  AUTRES RESSOURCES SEMI-PERMANENTES
Provision pour gros entretien
Autres provisions a caractere de réserve
Avances des associés
Autres ressources
Dépots de garantie des clients
VI FONDS DE ROULEMENT LONG TERME (**)
VIl EXCEDENT (INSUFFISANCE) DE FINANCEMENT
DES OPERATIONS PRELIMINAIRES ET ABANDONNEES
VIII EXCEDENT (INSUFFISANCE) DE FINANCEMENT
PROMOTION IMMOBILIERE
IX EXCEDENT (INSUFFISANCE) DE FINANCEMENT
CONCESSIONS D'AMENAGEMENT
X  EXCEDENT (INSUFFISANCE) DE FINANCEMENT
OPERATIONS POUR COMPTE - MANDATS
XI  RESSOURCES (BESOIN) EN PROVENANCE DU
FONDS DE ROULEMENT D'EXPLOITATION
Xll SOLDE DES COMPTES "COLLECTIVITES LOCALES"
Xl EXCEDENT (INSUFFISANCE) DE TRESORERIE GENERE(E)
PAR L'ACTIVITE DE CONSTRUCTION LOCATIVE (1)
XIV TOTAL TRESORERIE AU 31/12/2020 :

Sous-Totaux

Totaux

€ €
23 746 095
1 000 000
21507 063
1239032
-20570 726
-1 700 590
0
0
-18 870 136
0
-1 860 130
1315239
937 825
213127
148 234
0
0
576 464
2253 064
0
0
0
0
1025 600
0
2 080 303
5358 967

Le potentiel financier a terminaison
Détermination selon méthode « harmonia FD EPL »

La réalisation des engagements pris en 2009 par la Direction
Générale, qui furent alors présentés dans le PSP 2009-2015, est
respectée sur I’'ensemble des points :

- Maintien d’une marge nette supérieure a 12 %
(cf. supra le « Tableau de synthese de I'exploitation »)

- Revenir a un potentiel financier > 0
(il était de +1 million d’euros au 31/12/2015 et de 2,1
millions d’euros en 2017 et de 2 millions en 2018).

Cette consolidation financiere opérée ces 4 derniéres années
nous permet des réhabilitations lourdes sur 458 logements de
2018 a 2024 et la production de 67 logements de 2019 a 2022
pour une enveloppe de 23 millions d’euros dont 3,5 millions
d’euros de fonds propres.

Notre niveau d’effort d’investissement nous oblige a procéder a
des arbitrages quant aux investissements non prévus dans notre
PSP 2019.

Le potentiel financier a terminaison est a + 1.315 K€

(*) Equivaut au solde anciennement intitulé « excédent (ou
insuffisance) de fonds propres ».

(**) Il s’agit de la notion utilisée plus largement par la profession et
qui correspond a notre ancien potentiel financier.




Les comptes qui vous sont soumis ont été établis conformément aux principes définis par le code de commerce et la réglementation en vigueur résultant des

MODE DE PRESENTATION DES COMPTES ET METHODES D’EVALUATION

arrétés du Comité de la réglementation comptable.

V. EVENEMENTS IMPORTANTS SURVENUS DEPUIS LA CLOTURE DE L’EXERCICE ECOULE
« néant »
V. EVOLUTION PREVISIBLE DE LA SOCIETE
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SYNTHESE DES RESULTATS PREVISIONNELS- Simulation de base n° 5- 2019 a 2028

‘ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Loyers patrimoine de référence 6 800 6 958 6991 7 037 7 084 7130 7177 7 225 7272 7320 7 369
Loyers des opérations nouvelles 7 29 69 247 415 419 423 427 431 435
Loyers théoriques logements 6 800 6 965 7 020 7 106 7331 7 545 7 596 7 648 7 699 7751 7 804
Pertes de loyers / vacants -68 -70 -70 -70 -71 -71 -72 -72 -73 -73 -74
Loyers quittancés logements 6732 6 895 6 950 7 036 7 260 7474 7524 7576 7 626 7678 7730
Redevances Foyers 1472 1472 1487 1502 1517 1532 1547 1563 1578 1594 1610
Autres loyers 475 425 373 382 391 400 409 419 429 439 449
Total loyers \ 8679 8792 8 810 8920 9 168 9 406 9 480 9 558 9633 9711 9789
Autres produits 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Marges sur autres activités 60 60 51 52 53 54 55 56 57 59 60
Produits financiers 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Produits courants 8799 8912 8921 9 032 9281 9520 9 595 9674 9750 9 830 9909
Annuités patrimoine de référence -3261 -3155 -2929 -2 750 -2 750 -2 700 -2 600 -2 600 -2 500 -2 500 -2 500
Annuités des travaux immobilisés identifiés logts et foyers -179 -179 -381 -462 -522 -587 -873 -873 -873 -873
Annuités des opérations nouvelles logts et foyers 0 0 -107 -296 -296 -296 -296 -296 -296 -296
Total annuités emprunts locatifs -3261 -3334 -3108 -3238 -3508 -3518 -3483 -3769 -3 669 -3 669 -3 669

Solde apres annuités \ 5538 5578 5813 5794 5773 6 002 6112 5905 6081 6161 6240
TFPB -652 -652 -623 -673 -684 -695 -706 -717 -729 -740 -752
Solde aprés annuités et TFPB 4 886 4926 5190 5121 5089 5307 5406 5188 5352 5421 5488
Maintenance courante -900 -670 -508 -671 -682 -693 -704 -715 -731 -748 -760
Gros entretien -495 -400 -407 -414 -421 -428 -435 -443 -450 -458 -466
Maintenance du parc (y compris régie) -1395 -1070 -915 -1 085 -1103 -1121 -1139 -1158 -1181 -1206 -1226

Solde aprés annuités TFPB et maintenance 3491 3 856 4275 4036 3986 4186 4267 4030 4171 4215 4262
Frais de personnel -1535 -1690 -1734 -1779 -1825 -1873 -1921 -1971 -2023 -2075 -2129
Correction régie d'entretien 320 320 325 330 336 341 346 352 358 363 369
Frais de gestion -880 -804 -803 -815 -829 -842 -855 -869 -883 -897 911
Charges non récupérées -14 -14 -14 -14 -14 -14 -14 -14 -15 -15 -15
Intéréts des autres emprunts -28 -18 -7 -2 0 0 0 0 0 0 0
Autres charges -388 -442 -479 -489 -498 -508 -518 -528 -539 -549 -560
Colt des impayés -43 -62 -88 -89 -64 -66 -66 -67 -67 -68 -69
AUTOFINANCEMENT COURANT ‘ 923 1146 1475 1178 1092 1224 1239 933 1002 974 947
en % des loyers 10,6 13 16,8 13,2 11,9 13 13,1 9,7 10,4 10 9,7
Taux moyen de vacance 1 1 1 1 1 1 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
POTENTIEL FINANCIER début d'exercice a terminaison (OS) 2 054 1171 1526 1367 1724 2270 2518 2750 3039 3288
Autofinancement exploitation courante 1146 1475 1178 1092 1224 1239 933 1002 974 947
Eléments exceptionnels d'autofinancement 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0
Affectation a la PGE 67 76 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4
Fonds propres investis en locatifs -2109 -1251 -1335 -731 -674 -987 -697 -709 -721 -733
Remboursements en capital emprunts non locatifs 13 5 2 0 0 0 0 0 0 0
POTENTIEL FINANCIER en fin d'exercice a terminaison (0S) 2054 1171 1526 1367 1724 2270 2518 2750 3039 3288 3498
Provision pour gros entretien 360 293 217 220 224 228 232 236 240 244 248
Dépots de garantie 575 575 575 588 606 606 606 606 606 606 606
FONDS DE ROULEMENT LONG TERME a terminaison (OS) 2989 2039 2318 2175 2 554 3104 3 356 3592 3 885 4138 4352




CONCLUSION

Les grands enjeux du Foyer Moderne pour les années a venir

REHABILITATIONS

N::-':n(:ﬁ‘:a Nbre logts D Année Prix de revient Fonds propres

N° gr . . .
groupe quittancée (01 investis

Subventions Total Emprunts

1003 KLEBER 3 289,000 € 590,000 € 259,000 € 2 440,000 €
1002 SELESTAT 20 2108 2018 2018 1158,000 € 185,000 € 93,000 € 880,000 €
1010 PROVENCE FENETRES 70 2019 2019 626,000 € 186,000 € 0,000 € 440,000 €
1004 JOFFRE 72 7178 2019 2020 2 975,000 € 233,000 € 676,000 € 2 066,000 €
1 006 LOUIS PASTEUR FENETRES 60 2019 2020 537,000 € 157,000 € 0,000 € 380,000 €
1012 POITOU FENETRES 60 2019 2020 537,000 € 157,000 € 0,000 € 380,000 €
1014 MALTERIE FENETRES 43 2019 2020 538,000 € 80,000 € 0,000 € 458,000 €
1017 STEIN FENETRES 33 2019 2020 412,000 € 60,000 € 0,000 € 352,000 €
1005 RUE 23 NOVEMBRE 40 3949 2019 2021 1 608,000 € 98,000 € 370,000 € 1140,000 €
1015 VOGELAU 32 3921 2021 2022 1207,000 € 60,000 € 121,000 € 1026,000 €
1009 RPA PAQUERETTES 67 5548 2022 2023 1287,000 € 64,000 € 129,000 € 1094,000 €
1001 RAPP | 60 6 041 2024 2025 2521,000 € 126,000 € 252,000 € 2 143,000 €
1007 RAPP 11 - 1lI 70 7087 2024 2025 2941,000 € 147,000 € 294,000 € 2 500,000 €
Terminés 80 4447000 € 775000 € 352000 € 3320000 €

Engagés 378 7233000 € 971000 € 1046 000 € 5216 000 €

Non engagés 229 7 956 000 € 397 000 € 796 000 € 6763 000 €

ota 68 9 636 000 43 000 94 000 99 000

CONSTRUCTIONS NEUVES

. . Nature de Surface Année . - - Fonds
Opération n° e Nbre logts . . Année Prix de revient Subv. Coll.Loc Total Emprunts
I'opération quittancée (01 propres
1076 Fischer T1 Neuf (Neuf) 5108 000 € 1221000 € 252 000 € 3635000 €
1077 Fischer T2 Neuf (Neuf) 37 2 837 2020 2022 6353000 € 469 000 € 246 000 € 5638000 €
Engagés 11461000 € 1690000 € 498 000 € 9273000 €

Totaux 11 461 000 € 1690000 € 498 000 € 9273 000 €

Total général
investissements 31 097 000 € 3833000 € 2692000 € 24572 000 €




Rappel des enjeux :
Le Foyer Moderne ambitionne la réhabilitation de 687 logements d’ici a 2028.

Les simulations réactualisées sont établies sur les critéres de financement qui se répartissent globalement ainsi :
- 12 % de fonds propres
- 8% de subventions
- 80% d’emprunts

Le remplacement de I'ensemble des fenétres et menuiseries extérieures de 266 logements au Marais est planifié, a fin 2020 190 logements sont terminés.
Les arbitrages se font également en fonction des opportunités nouvelles qui surgissent ca et la, comme des taux bonifiés, des exonérations spécifiques de TFPB etc.

A fin 2019, 80 logements sont réhabilités, et 112 (Joffre et 23 Novembre) sont engagés.

La production neuve des 67 logements du site Fischer est aussi amorcée.

Il est par ailleurs alloué une enveloppe de 600.000 euros annuels au titre du renouvellement de composants. Le changement de la pompe a chaleur rue de Bretagne
(400.000 €) fera I'objet d’un financement spécifique.

On attire particulierement I’attention sur le fait que les marges nettes d’autofinancement ne pourront a I'avenir que diminuer, étant donné que les taux du livret A sont au
plancher et que nos investissements projetés en réhabilitation ne sont pas créateurs de produits nouveaux.

La Loi ELAN, et plus particulierement la Réduction du Loyer de Solidarité (RLS), a obligé notre profession a reconsidérer ses investissements futurs dans le respect des
fondamentaux financiers dont les principaux indicateurs sont I'autofinancement de I’exploitation courante et le potentiel financier a terminaison des opérations.

Le montant de la RLS en 2018 de 252.000€ et 293.000 € en 2019 et 400.000 € en 2020 prive le FMS d’un investissement correspondant au remboursement d’un prét de
7.000.000€ sur 35 ans.

Nos projections présentées a moyen terme integrent les réhabilitations lourdes de Rapp 1 et 2-3 ainsi que la Résidence pour personnes agées pour 5.870 K€, mais
n’intégrent pas des opérations nouvelles non identifiées.
La production de 25 logements sur le site « ST Junien » est également envisagée, pour un cout global de I'ordre de 4.200 K€.

Des arbitrages seront a faire si nous devions privilégier la production neuve afin de prioriser la constitution de recettes nouvelles et répondre aussi aux besoins de la
population.
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En outre, la Loi ELAN nous oblige a rejoindre sous la forme d’une SAC (Société Anonyme de Coordination) un groupement d’organismes gestionnaires de plus de 12.000
logements.

Le FMS a choisi I'adhésion a la SC locale constituée par I’Office d‘'HLM OPHEA et HABITATION MODERNE DE STRASBOURG, la SC Emha est créée, les comités de pilotage
sont aujourd’hui en phase de constitution. Les projections financiéres proposées integrent les critéres retenus dans le réglement intérieur de la SC, qui nous obligent a
maintenir les seuils suivants :

Critéres

Autofinancement
courant en % des

Objectifs

Supérieura 5%

Responsabilité de I'associé
Risque mineur
Niveau de vigilance 1

Risque modéré
Niveau de vigilance 2

qui suit I'évolution de la situation.

Entre6et4 %

Entre4et3 %

Responsabilité de I'associé et action de la société

Risque majeur
Niveau d'alerte 1

Risque tres significatif
Niveau d'alerte 2

Le directoire et le conseil de surveillance sont informés sur la

La situation est partagée au sein du comité de pilotage financier situation de I'associé. Un plan d'actions visant au rétablissement

de la situation est défini. Sa réalisation fait I'objet d'un suivi
spécifique.

Inférieur a 3%

Autofinancement négatif

loyers

fg;?:lté totale sur Annuitéssigi;frieures 2 Entre 40 et 45 % Entre 45 et 50% Entre 50 et 55 % Supérieur a 55 %
I(.:i(::;:;énUEI de Inférieur a 2% Entre1,5et2 % Entre2et2,5% Entre2,5% et 4% Supérieur a4 %
Impayés (stock) Inférieur a 8 % Entre 7,5et8 % Entre 8 et 8,5% Entre 8,5et9 % Supérieura 9%
Vacance (hors inférieur a 5% Entre4,5et5% Entre5et 5,5 % Entre 5,5et 6 % Supérieur a 6 %

démolitions)

trésorerie

Supérieure a 4 mois de
loyer

Entre 5 et 4 mois de loyer

Entre 4 et 3 mois de loyer

Inférieur a 3 mois de loyer

Inférieur a 2 mois

Potentiel financier a

terminaison

Supérieur a 1000 Euros

Entre 800 et 1000 euros

Entre 800 et 500 euros

Inférieur a 500 euros

Négatif

Avec la crise de la Covid-19, nous avons assisté a des changements dans nos maniéres de travailler et dans notre organisation, cette année fut particulierement difficile
pour les équipes qui ont souffert comme tout a chacun des impacts psychologiques et organisationnels, dans un contexte d’absentéisme bien plus marqué qu’a I'ordinaire.
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Impact spécifique de la crise sanitaire COVID 19 :

Avec la crise de la Covid-19, nous avons assisté a des changements dans nos maniéres de travailler et dans notre organisation, ceci s'imposera a nous dans les mois a venir.

1- Sur le plan financier
L'impact est surtout concentré sur I'aggravation des impayés déja préexistants, du fait de la suspension des expulsions décidées par I'état.
Le nombre de dossiers en impayés est lui constant, mais le montant de la dette des locataires qui étaient en instance d’expulsion se trouve accrue.

2- Sur le plan organisationnel
La dispersion des salariés durant plusieurs mois, certains en maladie pour garde d’enfants, certains en chOmage partiel et d’autres en télétravail, a rendu plus

difficile la communication et la poursuite normale des activités.
Le recours massif aux échanges par mails a tendu la charge de travail des personnes présentes sur le lieu de travail. Une organisation nouvelle est a penser
notamment sur le suivi du traitement des mails et I'intégration du télétravail et de la visioconférence dans nos habitudes a venir.

3- Surle plan psychologigue
Les situations d’isolement induites par les confinements ont été en grande partie constitutives d’un absentéisme important (12%) en 2020. Des situations de

souffrance ont été rapportée sont certaines se poursuivent en 2021.

VI. FILIALES ET PARTICIPATIONS

En vertu de l'article L 233 — 6 du code de commerce, nous vous indiquons que notre société, au cours de I'exercice écoulé, n'a acquis ou souscrit aucune participation dans
une autre société et ne posséde a la cloture de I’exercice aucune filiale, ni aucune participation significative.

VIl. RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

Notre société n’est pas concernée par ces dispositions.
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PROJETS DE RESOLUTIONS
DE L’ASSEMBLEE GENERALE

APPROBATION DES COMPTES

L'Assemblée Générale des Actionnaires, apres avoir entendu la lecture du Rapport de la Direction Générale et celui du Commissaire aux Comptes, approuve le bilan, le
Compte de Résultat, arrétés au 31 décembre 2020, tels qu'ils viennent de lui étre présentés, et se soldant par un excédent de 1.239.032,04 €

L’Assemblée Générale des Actionnaires donne quitus entier et sans réserve aucune au Directeur Général de la Société pour sa gestion durant la période allant du ler
Janvier au 31 Décembre 2020.

AFFECTATION DU RESULTAT

L'affectation du résultat que nous envisageons est conforme a la loi et a nos statuts.
Nous proposons d’affecter le bénéfice de I'exercice s’élevant a 1.239.032,04 € de la fagon suivante :
Le résultat de I'activité agréée s’établit a 1.293.850,94 € qui sera incorporé dans les réserves des activités agrées

Le résultat de I'activité non agrée s’établit a — 54.818,90€ affecté au report a nouveau déficitaire des activités non agrées.

RAPPEL DES DIVIDENDES DISTRIBUES

Conformément aux dispositions de I'article 243 bis du CGlI, nous vous rappelons qu’il n’a été distribué aucun dividende au titre des trois exercices précédents.

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

L'Assemblée Générale des Actionnaires, apres avoir entendu la lecture du Rapport Spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées par I'Article L.223-19 du
Code du Commerce, approuve ledit Rapport ainsi que les opérations qui y sont mentionnées.

L'Assemblée Générale des Actionnaires entérine les décisions prises en Conseil d’Administration lors des séances des 23 mars 2021 et 25 mai 2021.
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NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL

Transition du poste de Directeur Général au Foyer Moderne

L'Assemblée Générale des Actionnaires entérine la décision prise en Conseil d'Administration du 23 mars 2021 :

- qui prend acte du départ a la retraite de Pierre STAUB Directeur Général a compter du ler juillet 2021

- qui autorise M. Pierre STAUB a racheter le véhicule de fonction et le vélo électrique, a conserver son ordinateur portable et son téléphone portable, pour un
montant de 10.000€

- qui approuve la nomination de M. Sébastien EHRET a compter du ler juillet 2021* aux fonctions de Directeur Général selon les modalités précisées en séance

- qui approuve les modalités contractuelles de la nomination de M. Sébastien EHRET a compter du ler juillet 2021* aux fonctions de Directeur Général pour un

montant annuel global de 115.000€ (avec les avantages en nature valeur 2021 tel qu’expliqué en séance) :
*disposition modifiée supra

Rémunération du Directeur Général
L'Assemblée Générale des Actionnaires entérine la décision prise en Conseil d'Administration du 23 mars 2021 de nommer Monsieur Sébastien EHRET au poste de
Directeur Général du Foyer Moderne de Schiltigheim, il est proposé a I’Assemblée générale que son contrat de travail actuel fasse I'objet d’'une suspension pour la
durée de son mandat social.
Au titre de la rémunération de son mandat social, il est proposé a I’Assemblée générale qu’il percoive une rémunération se décomposant de la maniére suivante :
Une rémunération mensuelle brute de 7198.95 Euros versée sur 13 mois.
Cette rémunération sera amenée a évoluer dans les mémes proportions que si le contrat de travail de Monsieur Sébastien EHRET avait été maintenu, c’est-a-dire
notamment, en application de I'accord du 16 décembre 1968 portant sur le statut du personnel et d’usages, une augmentation proportionnelle a I'augmentation de la
valeur du point dont le montant sera fixé par le Conseil d’Administration ;
Une prime annuelle de rendement égale a un mois de salaire brut ;
Une indemnité de fonction annuelle égale a un mois de salaire brut ;
Une prime d’ancienneté égale a 1% de sa rémunération brute percue a chaque date anniversaire de sa nomination ;
Une prime qualité d’'un montant de 450 euros nets par an ;
La mise a disposition d’un véhicule de fonction ;
Souscription d’un contrat de garantie chdmage des dirigeants aupreés de la GSC - « Formule 24 mois — 70% » (Ce montant s’éléve actuellement a 387.97 euros/mensuel.
Ce montant pourra faire I'objet d’une modification en fonction des options souscrites. Le montant de I'avantage en nature reste donc a définir).
Monsieur Sébastien EHRET ne pourra bénéficier :
Des Tickets Restaurants.

Rattachement du Directeur Général a la mutuelle et la prévoyance collective des salaries
L'Assemblée Générale des Actionnaires entérine la décision prise en Conseil d'Administration du 23 mars 2021 de rattacher Monsieur Sébastien EHRET en sa qualité de
mandataire social au contrat de mutuelle et de prévoyance souscrit par le Foyer Moderne de Schiltigheim au profit de I'ensemble du personnel.
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Garantie d’emploi
L'Assemblée Générale des Actionnaires entérine la décision prise en Conseil d'Administration du 23 mars 2021 qu’en cas de révocation, le contrat de travail de

Monsieur Sébastien EHRET ne pourra étre rompu par la Société pendant une période de douze mois.
Durant cette période, ledit contrat de travail, antérieurement suspendu, ne pourra faire 'objet d’'une rupture qu’en cas d’accord des parties, de faute grave de

Monsieur Sébastien EHRET, ou de force majeure.

Indemnité de licenciement
L'Assemblée Générale des Actionnaires entérine la décision prise en Conseil d'Administration du 23 mars 2021 qu’en cas de révocation de M. Ehret pour ses fonctions
de mandataire (Directeur Général), ce dernier retrouvera son contrat de travail relatif a son poste de Responsable du service technique suspendu le 1er juillet 2021.*
Si le Foyer Moderne de Schiltigheim souhaite rompre ce contrat de travail, sans avoir identifié de faute grave ou lourde de la part de M. Ehret, la société s’engage a lui
verser, en sus de I'indemnité légale ou conventionnelle a laquelle son ancienneté ouvrirait droit, une indemnité de licenciement supra légale égale a 6 mois de salaire

brut. La base de calcul de cette indemnité sera constituée de la moyenne des rémunérations percues au cours des 12 mois précédents la notification du licenciement.
*disposition modifiée supra

Passation du poste de Directeur Général au Foyer Moderne

L’Assemblée Générale des Actionnaires entérine la décision prise en Conseil d'Administration du 25 mai 2021, que pour des raisons pratiques, Monsieur Sébastien EHRET
sera nommé Directeur Général de la Société Le Foyer Moderne de Schiltigheim en remplacement de Monsieur Pierre STAUB, a l'issue de I’Assemblée Générale des

Actionnaires du 24 juin 2021.
Conformément a la décision du Conseil d’Administration du 23 mars 2021, Monsieur STAUB reprendra ses anciennes fonctions de Responsable de 'aménagement et du
développement jusqu’au 30 juin 2021, dernier jour d’activité avant son départ a la retraite.

NOMINATION D’'UNE ADMINISTRATRICE

L'Assemblée Générale des Actionnaires, suite au Conseil d’Administration du 25 mai 2021, entérine le remplacement de M. Francis WEBER par Mme Héléne PENNEC en tant
que représentant de AUCHAN France, administratrice présente en conseil d’administration et dans les commissions d’appels d’offres et d’attributions de logement.

Le débat va étre ouvert apreés lecture des rapports du commissaire aux comptes.
Nous sommes a votre disposition pour vous donner toutes les précisions complémentaires ou les explications que vous jugeriez utiles.

Si nos propositions regoivent votre agrément, nous vous invitons a approuver par votre vote les résolutions qui vous sont proposées.

Le Président du Conseil d’Administration
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ANNEXE n° 2 a la délibération n° 5

RESOLUTION 2 : AFFECTATION DU RESULTAT

L'affectation du résultat que nous envisageons est conforme a la loi et & nos statuts.
Nous proposons d’affecter le bénéfice de I'exercice s'élevant a 1.239.032,04 € de la fagon suivante :

Le résultat de I'activité agréée s’établit 3 1.293.850,94 € qui sera incorporé dans les réserves des
activités agrées

Le résultat de {‘activité non agrée s'établit & — 54.818,90€ affecté au report a nouveau déficitaire des
activités non agrées.

Cette résolution est mise aux voix et adoptée @ I'unanimité.

RESOLUTION 3 : RAPPEL DES DIVIDENDES DISTRIBUES

Conformément aux dispositions de I'article 243 bis du CGl, nous vous rappelons qu’il n’a été distribué
aucun dividende au titre des trois exercices précédents.

Cette résolution est mise aux voix et adoptée & 'unanimité,

RESOLUTION 4 : RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

LUAssemblée Générale des Actionnaires, aprés avoir entendu la lecture du Rapport Spécial du
Commissaire aux Comptes sur les conventions visées par I'Article L.223-19 du Code du Commerce,
approuve ledit Rapport ainsi que les opérations qui y sont mentionnées.

L'Assemblée Générale des Actionnaires entérine les décisions prises en Conseil d’Administration
lors des séances des 23 mars 2021 et 25 mai 2021.

Cette résolution est mise aux voix et adoptée & I'unanimité.

RESOLUTION 5 : NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL

Transition du poste de Directeur Général au Foyer Moderne

L'Assemblée Générale des Actionnaires entérine la décision prise en Conseil d'Administration du

23 mars 2021 :

- qui prend acte du départ a la retraite de Pierre STAUB Directeur Général & compter du ler
juillet 2021

- qui autorise M. Pierre STAUB a racheter le véhicuie de fonction et le vélo électrique, a
conserver son ordinateur portable et son téléphone portable, pour un montant de 10.000€

- qui approuve la nomination de M. Sébastien EHRET a compter du ler juillet 2021* aux
fonctions de Directeur Général selon les modalités précisées en séance

- qui approuve les modalités contractuelles de la nomination de M. Sébastien EHRET a
compter du ler juillet 2021* aux fonctions de Directeur Général pour un montant annuel

global de 115.000€ (avec les avantages en nature valeur 2021 tel qu'expliqué en séance) :
“disposition modifiée supra

Rémunération du Directeur Général
L’Assemblée Générale des Actionnaires entérine la décision prise en Conseil d'Administration du
23 mars 2021 de nommer Monsieur Sébastien EHRET au poste de Directeur Général du Foyer
Moderne de Schiltigheim, il est proposé a 'Assemblée générale que son contrat de travail actuel
fasse l'objet d’une suspension pour la durée de son mandat social.
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Au titre de la rémunération de son mandat social, il est proposé a I'Assemblée générale qu'il
percoive une rémunération se décomposant de la maniére suivante :

Une rémunération mensuelle brute de 7198.95 Euros versée sur 13 mois.

Cette rémunération sera amenée 3 évoluer dans les mémes proportions que si le contrat de
travail de Monsieur Sébastien EHRET avait été maintenu, c’est-a-dire notamment, en application
de laccord du 16 décembre 1968 portant sur le statut du personnel et d’usages, une
augmentation proportionnelle a Faugmentation de la valeur du point dont le montant sera fixé
par ie Conseil d’Administration ;

Une prime annuelle de rendement égale a un mois de salaire brut ;

Une indemnité de fonction annuelle égale a un mois de salaire brut ;

Une prime d’ancienneté égale a 1% de sa rémunération brute pergue a chaque date anniversaire
de sa nomination ;

Une prime qualité d’un montant de 450 euros nets par an ;

La mise a disposition d’un véhicule de fonction ;

Souscription d’un contrat de garantie chdmage des dirigeants auprés de la GSC - « Formule 24
mois — 70% » (Ce montant s'éléve actuellement a 387.97 euros/mensuel. Ce montant pourra faire
I'objet d’une modification en fonction des options souscrites. Le montant de Favantage en nature
reste donc a définir).

Monsieur Sébastien EHRET ne pourra bénéficier :

Des Tickets Restaurants.

Rattachement du Directeur Général a la mutuelle et la prévoyance collective des salaries

L’Assemblée Générale des Actionnaires entérine la décision prise en Conseil d'Administration du
23 mars 2021 de rattacher Monsieur Sébastien EHRET en sa qualité de mandataire social au
contrat de mutuelle et de prévoyance souscrit par le Foyer Moderne de Schiltigheim au profit de
I'ensemble du personnel.

Garantie d’emploi
L’Assemblée Générale des Actionnaires entérine la décision prise en Conseil d'Administration du

23 mars 2021 qu'en cas de révocation, le contrat de travail de Monsieur Sébastien EHRET ne
pourra étre rompu par la Société pendant une période de douze mois.

Durant cette période, ledit contrat de travail, antérieurement suspendu, ne pourra faire I'objet
d’une rupture qu’en cas d’accord des parties, de faute grave de Monsieur Sébastien EHRET, ou de
force majeure.

Indemnité de licenciement

L'Assemblée Générale des Actionnaires entérine la décision prise en Conseil d'Administration du
23 mars 2021 qu’en cas de révocation de M. Ehret pour ses fonctions de mandataire (Directeur
Général), ce dernier retrouvera son contrat de travail relatif & son poste de Responsable du
service technique suspendu le ler juillet 2021. *

Si le Foyer Moderne de Schiltigheim souhaite rompre ce contrat de travail, sans avoir identifié de
faute grave ou lourde de la part de M. Ehret, |a société s’engage a lui verser, en sus de I'indemnité
légale ou conventionnelle 3 laquelle son ancienneté ouvrirait droit, une indemnité de
licenciement supra légale égale a 6 mois de salaire brut. La base de calcul de cette indemnité sera
constituée de la moyenne des rémunérations pergues au cours des 12 mois précédents la

notification du licenciement.
*disposition modifiée supra

o

Passation du poste de Directeur Général au Foyer Moderne

L’Assemblée Générale des Actionnaires entérine la décision prise en Conseil d'Administration du 25
mai 2021, que pour des raisons pratiques, Monsieur Sébastien EHRET sera nommé Directeur
Général de la Société Le Foyer Moderne de Schiltigheim en remplacement de Monsieur Pierre
STAUB, a Fissue de |'Assemblée Générale des Actionnaires du 24 juin 2021.

Conformément a la décision du Conseil d’Administration du 23 mars 2021, Monsieur STAUB
reprendra ses anciennes fonctions de Responsable de 'aménagement et du développement
jusqu’au 30 juin 2021, dernier jour d’activité avant son départ a la retraite.

Cette résolution est mise aux voix et adoptée & I'unanimité.

RESOLUTION 6 : NOMINATION D’UNE ADMINISTRATRICE

L’Assembliée Générale des Actionnaires, suite au Conseil d’Administration du 25 mai 2021, entérine le
remplacement de M. Francis WEBER par Mme Héléne PENNEC en tant que représentant de AUCHAN
France, administratrice présente en conseil d’administration et dans les commissions d’appels d’offres
et d’attributions de logement.

Cette résolution est mise aux voix et adoptée & I'unanimité.

L'Ordre du Jour ayant été épuisé, Monsieur le Président Benoit STEFFANUS a levé la séance a 19
heures.

Pour extrait conforme
SCHILTIGHEIM, le 24 juin 2021

Le Secrétaire Le Directeur Général Le Président du Conseil
de séance du FMS d’Administration
P. ST S. EHRET | B. STEFFANUS
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance,

Date de convocation : 2 novembre 2021
36 membres ont assisté A la séance

Etaient absents : 3 membrtes
dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration 4 Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

6¢ point a l'ordre du jour :
(Délibération n® 2021 SGDLET145)

CESSION DE L’ENSEMBLE IMMOBILIER 19, RUE SAINT JUNIEN
67300 SCHILTIGHEIM

Accusé de réception en préfecture
067-216704478-20211109-2021SGDE145-DE
Date de télétransmission : 15/11/2021

Date de réception préfecture : 15/11/2021




DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2021 6° point a 'ordre du jour

6. CESSION DE I’ENSEMBLE IMMOBILIER 19, RUE SAINT JUNIEN 67300
SCHILTIGHEIM

Monsieur ' Adjoint Patrick QCHS :

La ville est propriétaire d’un terrain sis 19, rue Saint Junien, d’'une superficie de 21,15 ares
surbati d'un immeuble 3 usage mixte (laboratoire d’analyse minéral/bureax) et d’un hall de
stockage attenant,

Jusqu'en juillet 2019, ce bien était mis & disposition de Passociation CRITT - Matériaux qui
a, depuis, cette date, quitté les lieux.

La SAFOYER MODERNE a fait part de son intérét pour I'acquisition de ce bien communal
en vue d’y réaliser une opération de construction de logements de grande surface de type F4 ou
F5 répondant aux critéres d’un bitiment a minima BBC et ce, apres démolition de Pexistant.

Ce projet rencontrant le souhait de la ville de Schiltigheim de voir effectivement davantage
de constructions répondant a ce critére émerger sur le ban communal, il est proposé de céder a
la SAFOYERMODERNE le bien sis 19, rue Saint Junien au prix de 472 500 €,

L'avis préalable de la Direction Régionale des Finances Publiques (D.R.F.P) - Pble
d’Evaluation domaniale a été recueilli en date du 19.07.2021, lequel a estimé le bien & 525 000 €

HT. De méme il a été procédé aux diagnostics obligatoires avant - vente en date du 08 octobre
2020,

La délibération suivante serait & prendre :

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités tervitoriales, notamment les articles 1. 2122-21, 1, 2122-22 e 1.
22411 ;

Vit e Codg général de la propridté des personnes publigues (CG3IP) et notamment les articles L. 2141-
1, L. 32771-14, 1. 3221-1, L. 1212-1, L. 2221-1; L. 21711-1 ;

Vi les dispositions du Titre VI du Code Civdl relatif 4 la vente ;

Vi lavis de la D.R.E.P— Pote d'Elvaluation domaniale daté du 19.07.20271 et fixcant le prix de cession
2525000 € HT ;

Considérant la non utilité de la propriété  communale sis 19, rue Saint Junien 67300
SCHILTIGHEIM ;
Considérant la volonté de la communs d'optimiser la gestion de son pare immobilier privé ;
Considérant la volonté de Ja commune de voir dmerger sur son ban des logements de grande surface
répondant au critére d'in bidtiment dit a minima BBC.

Apres en avoir délibéré,

Sur proposition de la Commission « Finances, Domaines et Marchés publics », du Bureau

municipal et au vu de [avis de la D.R.E.P - Péle d’Fvaluation domaniale du 19.07.2021 ;

AUTORISE la cession a la SA FOYER MODERNE de la propriété municipale sis 19, rue
Saint Junier1 67300 SCHILTIGHEIM, cadastrée Section 62 n® 221, d’une surface totale de 21,15
ares composée d’un terrain sur bati d’un immeuble & usage mixte (laboratoire d’analyse
minéral/bureaux) et d'un hall de stockage attenant ;

Accusé de réception en préfecture
067-216704478-20211109-2021SGDE145-DE
Date de télétransmission : 15/11/2021

Date de réception préfecture : 15/11/2021




Accusé de réception en préfecture
067-216704478-20211109-2021SGDE145-DE
Date de télétransmission : 15/11/2021

Date de réception préfecture : 15/11/2021




ANNEXE a la délibération n° 6
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

Date de convocation : 2 novembre 2021

Etaient absents ; 4 membres
35 membres ont assisté 2 la séance

dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration 4 Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration 4 Benoit STEFFANUS
Anne SOMMER est absente au point n° 7
Martin HENRY est excuse

7¢ point a l'ordre du jour :
(Délibération n® 20215GDE146)

CESSION DE LA MAISON D’HABITATION 17 RUE PRINCIPALE
67300 SCHILTIGHEIM

Accusé de réception en préfecture
067-216704478-20211109-2021SGDE146-DE
Date de télétransmission : 15/11/2021

Date de réception préfecture : 15/11/2021




DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2021 7¢ point a Vordre du jour

7. CESSION DE LA MAISON D’'HABITATION 17 RUE PRINCIPALE 67300
SCHILTIGHEIM

Monsieur I'’Adjgint Patrick OCHS :

Depuis 1972, la ville de Schiltigheim est propriétaire d'une maison d’habitation située 17, rue
Principale, qui, jusquau 31 aofit 2017, était affectée 4 usage de presbytére pour la paroisse
protestante de Schiltigheim.

Tant la ville que la paroisse n’ayant plus Putilité de ce bien au titre du service public du culte,
il a té procédé a sa désaffectation et a son déclassement du domaine public par délibération
n° 2020SGDE022 du 25 février 2020 et par la méme 3 son intégration dans le domaine privé
communal, rendant ainsi possible sa cession.

Aussi, dans un souci de rationalisation de la gestion de son parc immobilier, il est proposé
de céder ce bien de gré & gré par le biais d’un appel 3 candidature reposant sur un cahier des
charges de cession. Cette procédure permettra ainsi une pluralité d’offres d’acquisition en vue
de retenir loffre financiére la plus élevée.

Pour ce faire, il est proposé :

v de s'adjoindre les services de 'étude notariale SCHOTT - SCHWAAB - GILLET sise
1, rue du Dbme 67000 STRASBOURG chargée de procéder i la rédaction du cahier des
charges, 4 la publication de Pavis d’appel & candidature, aux visites du bien, au recueil
des offres d’acquisition et de dresser acte authentique a intervenir entre les parties ;

v de désigner un jury ad hoc composé de Madame la Maire, de Monsicur Patrick
MACIEJEWSKT et de Monsieur Patrick OCHS ou leur représentant.c afin de retenir
Poffre de prix la plus élevée émise par le candidat répondant aux critéres du cahier des
charges.

L’avis préalable de la Direction Régionale des Finances Publiques (D.RED) - Péle
d’Evaluation domaniale a été recueilli en date du 23.08.2021, lequel a estimé le bien a
375 000 € HT. De méme il a été procédé aux diagnostics obligatoires avant - vente en date du
15 septembre 2021,

La délibération suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Vi le Code général des collestivités territoriales, notamment les articles 1. 2122-21, L. 212222 et L.
2241-1 ;

Vu le Code géndral de la propriété des personnes publigues (CG3P) ot notamment les artickes L. 2141 -
1, L. 3211-14,1.. 32271-1, L 1212-1, 1. 2221-1; L. 2111-1 ;

Vi les dispositions du Titre V1 du Code Civil relatif @ la vente ;

Vi la délibération n° 2020SGIDEQG22 du 25 février 2020 constatant la désaffectation et pronongant ke
déclassement de la propriété communale sise 17, rue Prineipale 67300 § CHILTIGHEIM ;

Vu lavis de la D.RE.P — Péle d'Bivaluation domaniale daté du 23.08.2021 et fixant le prize de cession
d 375 000 € HT ;

Considévant la wnon  wiiliti de la  propridté  communale sise 17, rue Principale 67300
SCHILTIGHEIM ;
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2021 7¢ point a Vordre du jour

Considérant la volonté de la commune d'optimiser la gestion de son parc immobilier privé ;
Considérant la volonté de in commune de procéder 4 cette cession aves le souci d'une procédure transparente
et garantissant [égalité de traitement des candidats @ lacquisition ;
Apres en avoir delibéré,
Sur proposition de la Commission « Finances, Domaines et Marchés publics », du Bureau
municipal et au vu de 'avis de la D.RF.P - Pdle d’Evaluation domaniale du 23.08.2021 ;

AUTORISE la cession de la propriété municipale sise 17, rue Principale 67300
SCHILTIGIEIM, cadastrée Section 6 n° 223/53, d’une surface totale de 4,15 ares composée
d’un terrain sur bati d’une maison individuelle 3 usage d’habitation ;

DECIDE que cetie cession s’effectuera de gré a gré par le biais d’un appel a candidature
reposant sur un cahier des charges de cession faisant objet d’une publication légale ;

DECIDE qu'aucune offre inférieure 3 la valeur vénale telle quelle résulte de Pavis de la
D.RFEDP- Pble d’Evaluation Domaniale du 23,08.2021 ne sera recevable ;

DECIDE la création d’un jury ad hoc chargé :

v d’examiner les offres d’acquisition réceptionnées ;

v' d’éliminer les offres non conformes aux conditions fixées dans le cahier des charges
sus indiqué ;

v de retenir Poffre finale la plus élevée sous réserve de sa conformité aux conditions
fixées dans le cahier des charges sus indique.

DECIDE que ce jury sera composé de Madame la Maire, de Monsieur Patrick
MACIEJEWSKI, 1 Adjoint 3 PEcologie, 3 'Urbanisme et aux Mobilités et de Monsieur Patrick
OCHS, 3% Adjoint aux Finances, aux Domaines et aux Marchés publics ou leur représentant.e

DECIDE que dans Phypothése ot le candidat 4 Poffre la plus élevée conforme au cahier des
charges se rétracterait par la possibilité qui lui est offerte par l'article L. 271-1 du Code de la
Construction et de I'Habitation (CCH) ou n’obtiendrait pas son financement dans les délais
convenus, que le candidat ayant émis la seconde offre la plus élevée puisse étre retenu sous les
mémes conditions et qu'en cas de rétractation de ce dernier ou de non obtention du financement
par ce dernier il puisse, enfin, étre retenu le troisiéme candidat aux mémes conditions ;

DECIDE de confier 4 'étude notariale SCHOTT - SCHWAAB - GILLET sise 1, rue du
Dbme 67000 STRASBOURG l'intégralité de la procédure de cession et notamment de rédiger
tout avant - contrat et/ou l'acte authentique de cession a intervenir entre les parties ;

PRECISE que les frais de la procédure, fixés & 3 % TTC du montant de la cession au
bénéfice de Iétude notariale, ou tout autre frais ou honoraires, seront a la charge exclusive du
ou des acquéreurs ;

AUTORISE Madame [a Maire ou son.sa représentant.e a signer tous documents nécessaires
a Pexécution de la présente délibération dont, notamment, le cahier des charges, tout avant -
contrat et l'acte authentique de cession ;
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En retenant cette fois la surface habitable calculée a partir des constats opérés sur place et des coefficients de
pondération habituellement retenus, la valeur unitaire au m? SHAB s’établit 3 1829 € soit 13 encore au niveau
du quartile 1 des prix constatés sur le marché.

Nota:
La présente évaluation ne tient pas compte des surco0ts éventuels liés a la présence d'amiante et de plomb
ainsi que ceux pouvant se rapporter au traitement des parasites du bois (termites, mérule...).

11- DUREE DE VALIDITE
Cet avis est valable pour une durée de 12 mois.

12 - OBSERVATIONS

La présente estimation est réalisée sur la base des éléments en possession du service a la date du présent rapport.

Il n‘est pas tenu compte dans la présente évaluation des surcoOts éventuels liés a la recherche d’archéologie
préventive, de présence d’amiante, de termites et des risques liés au saturnisme, de plomb ou de pollution des sols.
Une nouvelle consultation du Pole d’évaluation domaniale serait nécessaire si 'opération n'était pas réalisée dans le
délai ci-dessus ou si les regles d'urbanisme, notamment celles de constructibilité, ou les conditions du projet étaient
appelées a changer.

Pour le Directeur et par délégation,

GOGUELY Patrick
Inspecteur des Finances publiques

i,

L’enregistrement de votre demande a fait l'objet d’un traitement informatique. Le droit d’accés et de
rectification, prévu par la loi n° 78-17 modifiée relative & I'informatique, aux fichiers et aux libertés,
s’exerce aupres des directions territorialement compétentes de la Direction Générale des Finances
Publiques.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal .

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a ¢té désigné secrétaire de s¢ance.

Date de convocation : 2 novetnbre 2021

Etalent absents : 3 membres
36 membres ont assisté a la séance

dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration 4 Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

8 point a l'ordre du jour :
(Délibération n® 20215GDET47)

EXONERATION PARTIELLE DU PAIEMENT DE LA REDEVANCE
DUE PAR I’ASSOCIATION CONTACT & PROMOTION POUR
L’OCCUPATION DE LA COUR ELMIA
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2021 8° point a 'ordre du jour

8. EXONERATION PARTIELLE DU PATEMENT DE I.A REDEVANCE DUE
PAR I’ASSOCIATION CONTACT & PROMOTION POUR L'OCCUPATION
DE LA COUR ELMIA

Monsieur le Conseiller délégué Antoine SPLET :

Le 17 septembre 2020, la commune de Schiltigheim et I'association Contact et Promotion
ont conclu une convention d’occupation du domaine public non constitutive de droits réels
valant autorsation d’occupation du Bitiment A de la Cour Elmia de la commune de
Schiltigheim.

Considérant le caractére pathogéne et contagieux du virus covid-19, des mesures de
confinement ont été prises par le Gouvernement frangais en 2020 et 2021 pour limiter Ja
propagation du virus et il a été décidé de fermer les lieux accueillant du public non-
indispensables a la vie de la Nation.

Dans ce cadre, l'association Contact et Promotion a & contrainte de fermer ses portes a
compter du mois d’octobre 2020 jusqu’a ce que les conditions sanitaires permettent a nouveau
sa réouverture.

En décembre 2020, le Gouvernement a défini un certain nombre d’activités jugées
prionitaites qu’il était envisageable de laisser se poursuivre malgté les mesures de confinement
et de contraintes sanitaires.

Au regard de ces activités et du caractére social et indispensable de P'association Contact &
Promotion, la municipalité a décidé de permettre & I'association de poursuivre ses cours, a
effectifs réduits, au sein de la Cour Elmia, 2 partir de janvier 2020.

Toutefois, 'association se voyant obliger d’interrompre ses activités sur la période octobre-
décembre 2020, et de réduire son activité sur la période janvier-juin 2021, la commune de
Schiltigheim souhaite procéder par avenant 3 une exonération partielle de la redevance
domaniale de 67 %.

La délibération suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Vi Darticle L2541-12 dn Code général des collectivités territoriales ;

Vu les articles 1., 2122-1, L. 2125-1 et L. 2125-3 du Code général de la propriété des personnes
publigues ;

Vu Darticle 1195 du Code civil ;

Vu la convention doccupation du domaine public non constitutive de droits réels conclue e 17 septembre
2020 avec {'association Contact & Promotion pour locenpation des locausc de la Conr Elmia ;

Vi la déiibérazion #° 20195GDET63 du 17décernbre 2019 ;

Considérant que lassociation Contact et Promotion s'est vig obligée d'interrompre ses autivités sur ia
période octobre-décembre 2020, ef de véduire son activité sur la période janvier-juin 2021 du fait de la
crise sanitaire lide 4 épidénie de covid-19, il convient d appronver exconération de 67% du montant de
la redevance doccupation du domaine public due par l'association 4 la commune pour les mois d'octobre
2020 4 juin 2021 ;

Apres en avoir délibéré,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

géggneRmﬁpt VILLE DE SCHILTIGHEIM

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné sectétaire de séance.

Date de convocation : 2 novembre 2021

Etaient absents : 3 membres
36 membres ont assisté 2 la séance

dont 2 ot voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procutation a4 Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

9¢ point i 'ordre du jour :
(Délibération n° 2021SGDET48)

EXONERATION DU PAIEMENT DE LA REDEVANCE DUE PAR
L’ASSOCIATION ALLIANCE SPORTIVE DU CREDIT MUTUEL ET
L’ASSOCIATION SPORTIVE DES DNA
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2021 9¢ point a V'ordre du jour

9. EXONERATION DU PAIEMENT DE LA REDEVANCE DUE PAR
L’ASSOCIATION ALLIANCE SPORTIVE DU CREDIT MUTUEL ET
L’ASSOCIATION SPORTIVE DES DNA

Monsieur le Conseiller délégué Antoine SPLET :

Le ler septembre 2020, la commune de Schiltigheim et 'association Alliance Sportive du
Crédit Mutuel d’une part, et lassociation sportive des DNA d’autre part, ont conclu une
convention d’occupation du domaine public non constitutive de droits réels valant autorisation
d’occupation du dojo du complexe sportif Mandela pour 'une et des Malteries pour l'autre, de
septembre 2020 2 juin 2021 (saison 2020-2021).

Considérant le caractére pathogéne et contagieux du virus covid-19, des mesures de
confinement ont été prises par le Gouvernement frangais pour limiter la propagation du virus
etila été décidé de fermer les lieux accueillant du public non indispensable 4 la vie de la Nation.

Dans ce cadre, ces deux associations ont éte contraintes de fermer leurs portes a compter du
mois d’octobre 2020 jusqu'a ce que les conditions sanitaires permettent a nouveau sa
réouverture.

Les associations se voyant obliger d’interrompre leurs activités d’octobre 2020 2 juin 2021,
la commune de Schiltigheim souhaite proceder par avenant a une exonération totale du loyer
pour ces mois-13, soit pour Fintégralité de la saison 2020-2021.

La délibération suivante serait 4 prendre :

Le Conseil municipal,

Vi Particle L2541-12 du Code général des collectivités territoriales ;

Viu les articles 1. 2122-1, L. 2125-1 et L. 2125-3 du Code général de la propriété des personnes
publigues ;

173 Partecle 1195 et 1218 du Code civil ;

Vu la convention d'occupation du domaine public non constitutive de droits séels conclue le 1 septemnbre
2020 avee ['association Alliance sportive dy Crédit Mutuel ;

Vut la convention d'occupation du domatne public non constitutive de droits réels conclue le 17 septermbre
2020 avec lassociation sportive des DINA ;

Apres en avoir delibéré,
Sur proposition de la Commission « Sport et vie associative, Centre socio-culturels, Politique
de la ville » et du Bureau municipal,

APPROUVE l'exonération totale du montant de la redevance d’occupation du domaine
public des deux associations pour les mois de septembre 2020 a juin 2021, & savoir pour
P'intégralité de la saison 2020-2021 ;
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REPUBLIQUE FRANCAISE

I;é%alteRm}fl:.nt VILLE DE SCHILTIGHEIM

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance,

Date de convocation : 2 novembre 2021
36 membres ont assisté a la séance

Etaient absents : 3 membres
dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration a Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

10 point a 'ordre du jour :
(Délibération n° 20215GDET49)

CREATION D’UNE COMMISSION EXTRA-MUNICIPALE DE
DENOMINATION DES ESPACES PUBLICS
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU @ NOVEMBRE 2021 10¢ point a I'ordre du jour

10. CR:I-’EATION D’'UNE COMMISSION EXTRA-MUNICIPALE DE
DENOMINATION DES ESPACES PUBLICS

Madame la Conseillére déléguée Sylvie ZORN :

La Ville de Schiltigheim connait depuis plusieurs années une évolution urbaine avec la
création de nouveaux quartiers, rues et places qui doivent étre denommés.

L'article L. 2143-2 du code général des collectivités territoriales permet au Conseil municipal
de créer des comités consultatifs sur tout probléme d'intérét communal concetnant tout ou
partie du territoite de la commune, Ces comités comprennent des personnes qui peuvent ne pas
appartenir au conseil, notamment des représentants des associations locales.

Aussi, afin d’éclairer le Conseil municipal lors de ses choix, il y a lieu de constituer une
commission extra-municipale pérenne de dénomination des espaces publics permettant
d’apporter une expertise historique, patrimoniale, et politique pour les dénominations d’espaces
publics. La commission aura également pour but d’assurer une cohérence globale des
dénominations sur le ban communal.

La commission rassemble des élues, des expertes et une participation citoyenne. Le
réglement intérieur de la commission extra-municipale de dénomination des espaces publics est
présenté en annexe.

La délibération suivante serait 4 prendre :

Le Conseil municipal,

Vu les articles .. 2143-2 ¢t I, 25471-12 du Code général des collectivités terriforiajes ;

Vi Particle 27 du chapitre V7 du Réglement intérienr du Conseil municipal ;

Considérant gue e Conseil municipal pent, en application des dispositions de larticle L. 2143-2 du code
Lénéral des collectivtés territoriales, créer des comitds consullatifs sur tout probldme d'intérét communal
concernani lout ou partie du territoire de la commune ;

Constdérant que ces comités comprennent des personnes qui pesvent ne pas appartenir au conserl ;
Considérant que le Conseil municipal, sur proposition de la Maire, est fenn d'en fixcer la composition pour
pne durbe qui ne pest excéder celle dy mandat municipal en cours ;

Considérant gu’ily a lieu de créer une commiission extra-municipale de dénomination des espaces publies ;

Aprés en avoir délibéré, )

Sur proposition de la Commission « Développement économique, Economie sociale et
solidaire, Patrimoine, Tourisme, Numérique et Rayonnement international » et du Bureau
municipal,

DECIDE la création d'une commission extra-municipale de dénomination des espaces

publics ;

FIXE, sur proposition de Madame la Maire, la composition de cette commission extra-
municipale pour une durée qui ne peut excéder celle du mandat municipal en cours ;

DIT, que la commission sera présidée par Madame Andrée BUCHMANN, désignée par
Madame la Maire.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.,

Date de convocation : 2 novembre 2021

Etaient absents : 3 membres
36 membres ont assisté 2 [z séance

dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration 4 Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

11c point a 'ordre du jour :
(Délibération n° 20215GDIE150)

CHANGEMENT DE DENOMINATION DE LA PLACE
DE L’HOTEL DE VILLE
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2021 11% point a 'ordre du jour

11. CHANGEMENT DE DENOMINATION DE LA PLACE DE L’HOTEL DE
VILLE

Madame la Maire :

Alfred Muller, né le 23 décembre 1940 a Strasbourg et décédé le 13 novembre 2020 2
Schiltigheim, fut une figure emblématique du centrisme alsacien.

Enseignant spécialisé de profession, il a été Maire de Schiltigheim pendant 31 ans, soit cing
mandats de 1977 4 2008. Il fut également Conseiller communautaire, Conseiller général et
Député du Bas-Rhin.

Alfred Muller est le Maire quia le plus fortement marqué notre commune par son implication
politique et personnelle.

Il a mené avec force et détermination la deuxiéme ville de la communauté urbaine de
Strasbourg dans la modemnité tout en affirmant son identité singuliére. Cest grice a lui que le
vieux Schilick a été rénové en respectant son patrimoine ; que la convivialité si chére a
Schiltigheim a connu un nouveau souffle avec 'OSCAL, la salle des Fétes, ou encore la relance
de la Féte de la Biere ; que Pouest schilikois a accueilli PEspace Européen de U'Entreprise ; que
la dynamique culturelle et notamment bilingue a été fortement soutenue.

Alfred Muller incamait aussi une vision de ce que devait éwe la politique. Il croyait
sincérement au consensus, au rassemblement et a I'intérét local. 11 pensait que chacune et chacun
avait le droit de participer a la vie de la Cité. Clest aussi en cela qu'il fut précurseur : en affirmant
pour la premiére fois en France que les enfants sont des citoyens 3 part entiére et qu’a ce titre
ils doivent pouvoir faire entendre leur voix au travers d’'un Conseil municipal des enfants.

En hommage a son engagement, nous proposons de renommer la place de 'Hotel de Ville :
«Place Alfred Muller ». Cette place centrale de la vie politique et populaire de Schiltigheim est
la plus 2 méme de témoigner de notre reconnaissance envers son engagement dans la Ville.

La délibération suivante serait a prendre :

Le conseil municipal,

Vi Darticle 1. 2547-12 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Considérant gue la dénomination des places publigues de la commune reléve de ln compétence dn Conseil
municipal ;
Considérant que e Consedl municipal sonbaite changer le nom de la place de 'Hotel de Ville en Place
Abfred MULILER afin de rendre bommage a Alfred MULLER, ancien Maire de Schiltigheim de
1977 2 2008 ;

Aprés en avoir délibéré,

Sur proposition de Madame la Maire,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont-29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieutr Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

Date de convocation : 2 novembre 2621

E.taient absents : 3 membres
36 membres ot assisté 4 [a séance

dont 2 ont voté par procutation

Andrée BUCHMANN donne procuration a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration 4 Benoit STEFFANUS
Martin HIENRY est excusé

12¢ point a Pordre du jour:
(Délibération n® 2021SGDET57)

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2021 12 point & I'ordre du jour

12, MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Monsieur le Premier Adjoint :

Afin de pouvoir procéder 2 la nomination d'un agent de catégorie C lauréat du concours de
categone B de la filiére technique et exercant des missions correspondant a ce niveau, il convient
de créer 'emploi suivant :

v 1 emploi a temps complet de technicien principal de 2™ classe.

En vue de procéder i l'intégration d’'un agent issu de la filicre techmque dans la fﬂlere
animation correspondant aux fonctions qu’ll exerce dorénavant, il est nécessaire de créer
Pemploi a temps non complet suivant :

v" 1 emploi d’adjoint d’animation principal de 2*™ classe d’'une durée hebdomadaire de
20 heures.

ATissue de la période d'inscription a 'Ecole des Arts, il convient d’ajuster la quotité horaire
de certains emplois d’enseignement artistique en créant les emplois suivants :

v" 1 emploi d’assistant d’enseignement artistique principal de 2™ classe d’une durée
hebdomadaire de 6h45 dans la discipline « clarinette », en remplacement de 5h15 ;

v" 1 emploi d’assistant d’enseignement artistique prmc1pal de 1 classe d'une durée
hebdomadaire de 16h00 dans la discipline « violon », en remplacement de 15 heures.

Dans lattente de la reprise d’activité d’un agent placé en congé parental et pour répondre a
un accroissement temporaire d’activité dans sa discipline « éveil et initiation 4 la danse », il est
proposé de créer pour la durée de 'année scolaire 'emploi suivant :

v 1 emploi d’assistant d’enseignement artistique principal de 2™ classe d'une durée
hebdomadaire de 2h30.
Cet emploi sera supprimé 4 la fin de 'année scolaire de PEcole des Arts, soit le 7 juillet 2022,

Enfin, apres réévaluation du temps d'intervention de I'agent chargé de I'animation de la
section sportive « football » du college Rouget de I'lsle, il convient de créer I'emploi suivant

v' 1 emploi d’éducateur des activités physiques et sportives d’une durée hebdomadaire
de 4 heures en remplacement de 2h30.

La délibération suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Vu le Code géinéral des collectivités territoriales ;
Vit da loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifide portant droits et obligations des fonctionnaires, article
12 ;
Vi la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives d la fonction
publigue lervitoriale, article 34 ;
Apreés en avoir délibéré,
Sur proposition du Bureau municipal,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

Date de convocation : 2 novembre 2021
36 membres ont assisté 4 la séance

Etaient absents : 3 membres
dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration a Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

13¢ point a 'ordre du jour :
(Délibération n° 20215GDI152)

CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION DU BAS-RHIN /
PERIODE PREPARATOIRE AU RECLASSEMENT D’UN AGENT
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2021 13% point a 'ordre du jour

13, CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION DU BAS-RHIN /
PERIODE PREPARATQIRE AU RECLASSEMENT ID’UN AGENT

Monsieur le Premier Adjoint :

Dans la gestion quotidienne des absences pour raison médicale, la procédure impose 2 la
collectivité de solliciter Favis du Comité Médical, instance composée de professionnels de la
santé, d’élus et de partenaires sociaux des collectivités du Bas-Rhin. Cette instance, placée aupres
du centre de gestion du Bas-Rhin, rend des avis et prononce des recommandations sur le
traitement des situations, Le reclassement de Iagent dans un autre cadre d’emplois est prononcé
dans le cas ot les fonctions susceptibles d’étre exercées par l'agent dans son cadre d’emplois
actuel ne sont plus compatibles avec ses difficultés de sante.

Les collectivités ne sont pas toujours en capacité de proposer un reclassement a lagent, faute
d’emploi vacant ou par manque de compétences pour exercer d’autres fonctions.

Le législateur a ainsi permis aux collectivités et aux agents concermnés de se faire accompagner.
Le centre de gestion du Bas-Rhin, par voie de convention tripartite (Ville, agent, Cdg67)
propose un accompagnement appelé « période préparatoite au reclassement ».

Vous trouverez ci-joint la convention qui a pour objectif d’accompagner la transition
professionnelle du fonctionnaire vers le reclassement et de permetire a agent de réaliser un
nouveau projet professionnel. 11 bénéficiera de formations, d'immersions profess1onnelles afin
de se qualifier pour 'occupation de nouveaux emplois publics compatibles avec son état de
santé.

Cette période intégre un temps de bilan de compétences professionnelles, des temps de
formation et des temps d'immersion sur d’autres fonctions dans d’autres collectivités ou dans
la collectivite,

La délibération suivante serait & prendre :

Le Conseil municipal,

1u le Code général des collectivités terriforiales ;
Vi la loi n° 83-634 dn 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vit ia loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statuiaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 81 4 §5-1 ;
Vu fe décret n® 85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaives lerritoriaux
reconnus inaptes a l'exercice de lenrs fonctions |
Vi le décret 1° 87-602 du 30 juillet 1987 velatif 3 Lorganisation des comités médicanx anx conditions
daptitude physique et au rigime des congés de maladie des fonctionnaires ferriforiaux ;
Vi le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statmtaires applicables anx fonctionnaires
tervitorians nommés dans des emplois permanents d femps non complet, (le cas échéant) ;
Considérant Lavis du Comité Médical en date du 7 mai 2020 proposant nne solution de reclassement de
lagent ;

Apres en avoir délibéré,

Sur proposition du Bureau municipal,
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ANNEXE a la délibération n° 13
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Départtement VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désign¢ secrétaire de séance.

Date de convocation : 2 novembre 2021

Etatent absents : 3 membres
36 membres ont assisté a la séance

dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration a Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

14¢ point a l'ordre du jour :
(Délibération n® 20215GDET53)

ALLOCATION D’UNE SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT A

LA HALTE GARDERIE DU CENTRE SOCIO-CULTUREL
DU MARAIS ADOLPHE SORGUS
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ANNEXE 2 la délibération n° 14

Par un arrété attributif n® 2020SGAR004 en date du 5 mai 2020, cette aide a été complétée par une
subvention de 81 100 € au regard de la gestion de la Halte-garderie sise 8 rue de Touramne a Schiltigheim
qui accueille des enfants de 10 semaines a 6 ans dans le cadre strict de la réglementation en cours et la mise
en place du projet pédagogique au sein de la structure et notamment :

v" Du projet qui intégre les dimensions des axes du projet éducatif local mené par la ville de
Schiltigheim.

v' Dela prise en compte des orientations du service de la petite enfance en matiére de promotion de
égalité des sexes de méme que la lutte contre les discriminations

v Du développement des projets de soutien 4 la parentalité et du renforcement de la relation parent-
enfant définis par la ville de Schiltigheim.

De plus, considérant les six projets d’intérét général portés par I'Association sur le quartier du Marais, a
savolr :

v' Le projet « Les lois au quotidien » qui vise i prévenir les passages 2 I'acte délictuel en sensibilisant
les jeunes au respect de la lo1 et en permettant le dialogue avec des représentants de ’ordre public ;

v’ Le projet « Les femmes au coeur de la République » dont Iobjectif est de sensibiliser les habitant.e.s
a égalité entre femmes et hommes ;

v' Le projet « Sport et santé pour tous » pour encourager la pratique sportive auprés de publics peu
1nitiés et notamment les femmes ;

v’ Le projet « Programme Ensemble ga marche » qui consiste 4 un travail participatif avec un groupe
de jeunes sur le roman « Lettres 4 Nour » de 'auteur Rachid Benzine dans la perspective d’écrire
une piéce chorégraphique ;

V' Leprojet « L’Ill aux jeux », démarche de coéducation qui implique les parents dans des actions avec
leurs enfants ;

v’ Le projet « Accompagnement renforcé des jeunes et des familles» dont Iobjectif est de se
coordonner avec les acteurs locaux pour proposer un suivi régulier des jeunes en décrochage et des
familles,

11 a été décidé par arrété attributf n® 2020SGARO08 en date du 4 mai 2020, dans le cadre de 'appel 4 projet
Contrat de ville 2020 1* vague, une aide complémentaire de 2 800 € accordée par subventions pour les
projets « Les lois au quotidien », « Les femmes au ceeur de la République » et « Sport et santé pour tous »,

Et par délibération du 22 septembre 2020, dans le cadre de I’appel 4 projet Contrat de ville 2020 2°™ vague,
une aide complémentaire de 5600 € a été accordée par subventions pour les projets « Programme
Ensemble ¢a marche, Lettres 4 Nour » et « L’Tll aux jeux », soit pour résumer :

v' 1000 € pour «Les lois au quotidien »

v 1000 € pour « Les femmes au ceewr de la République »
v/ 800 € pour « Sport et santé pour tous »

v" 5000 € pour « Programme Ensemble Lettres 3 Nour »
v 600 € pour « L'Ill aux jeuz »

1/ OBJET DU PRESENT ANT :

Le présent avenant vise 2 modifier I'article 3 et I'article 4 de la convention d’origine du 25 février 2020. Les
autres dispositions de la convention restent mchangées.

II / ARTICLES ET ANNEXES MODIFIES :
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ARTICLE 3 (modifié)~ MONTANT DE LA SUBVENTION

En plus de la subvention de 220 000 € attribuée annuellement par la convention d’objectif imtial, cet
avenant alloue :

v' Une subvention complémentaire de 57 000 € pour la mise en ceuvre du projet pédagogique au sein
de la halte-garderie du CSC du marais "Adolphe Sorgus" ;

v" Des subventions complémentaires suite aux délibérations du 1% juin 2021 pour les projets retenus
alappel a projets du Contrat de ville 2021, 1ére vague, soit :
® 600 € pour « Les femmes au coeur de la République »
= (600 € pour « L'Ill aux jeux »

v" Etune subvention complémentaire suite 4 la délibération du 9 novembre 2021 pour le projet retenu
alappel a projets du Contrat de ville 2021, 2¢ vague, soit :
= 3500 € pour « Accompagnement renforcé des jeunes »

ARTICLE 4 (modifié) - MODALITE DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

La subvention de 57 000 € concernant I'exploitation de la Halte-Garderie du CSC "Adolphe Sorgus" sera
versée en une fois aprés signature de I’avenant a I’association.

Les subventions de ’appel a projets Contrat de ville 2021 ont été versées aprés notification en juillet 2021

pour les projets de la 1% vague, mandats 3442 et 3443 et seront versées aprés notification en novembre
2021 pour les projets de la 2°™ vague.

Fait en 3 exemplaires, a Schiltigheim,

Le 10 novembre 2021

Pour I'association du centre socio-culturel Pour la Ville de Schiltigheim
" Adolphe Sorgus" La Maire,
La Présidente
Elisabeth REGNAULT Danielle DAMBACH
3
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielie DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance,

Date de convocation : 2 novemnbre 2621 Etatent absents : 3 membres

36 membres ont assisté a la séance dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration 4 Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

15¢ point a 'ordre du jour :
(Délibération n° 20215GDET54)

ALLOCATION D’UNE SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT A

LA CRECHE PARENTALE LA RIBAMBELLE
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ANNEXE a la délibération n° 15

La validité de la décision prise par le Conseil municipal est fixée a I'exercice a laquelle elle se rapporte. Si a I'expiration
de ce délai, les piéces justificatives demandées ne sont pas fournies, I’association perd le bénéfice de I'attribution de

subvention.

La subvention sera créditée en deux versements sur le compte bancaire numéro : 42559 00081 21020527706 clé 88
au nom de I'association « La Ribambelle » domiciliée au CREDIT COOPERATIF.
Tout changement de domiciliation bancaire devra étre notifié par courrier, accompagné d’un RIB.

Article 3 : Engagements de I'association

En signant |a présente convention, I'association s’engage a :

Utiliser les fonds octroyés conformément a son objet associatif,

2. Ne pas solliciter de subventions de fonctionnement destinées a couvrir 'amortissement de biens acquis par
des subventions publiques,

3. Fournir a la Ville de Schiltigheim, avant le 31 aout de I'année suivant I'exercice de la présente subvention (ou,

lorsque I'exercice comptable est clos en cours d’année civile, dans les quatre mois suivant la cléture de
I'exercice),

v

Le rapport annuel approuvé en assemblée générale, comprenant notamment un bilan, un compte de
résultat et I'annexe conforme au plan comptable associatif (1), certifié conforme par le président ou, le
cas échéant, par le commissaire aux comptes (2) (en ce cas, joindre également le rapport du commissaire
aux comptes) ;

Le bilan annuel quantitatif et qualitatif de fonctionnement intégrant a minima le :

Nombre de parents schilikois et % ;

Nombre total des enfants accueillis dans |a structure ;

Nombre total de familles de rattachement ;

Nombre total d’heures de présences tel que transmis a la Caf67 et % ;

Nombre total d’heures facturées tel que transmis a la Caf67 et % ;

Nombre total d’enfants accueillis dont les parents bénéficient des minimas sociaux tel que transmis

alaCAF67 et % ;

Nombre total des familles dont la participation familiale est inférieure a 1€/h/enfant et % ;

Nombre de familles monoparentales et % ;

Nombre total d’enfants porteurs d’un handicap (bénéficiaires de I'AEEH ou en cours de diagnostic

selon les conditions définies) et % ;

Nombre d’enfants accueillis avec PAl et % ;

Nombre d’enfants accueillis avec mesures et % : administrative Cg67: AED (aide éducative a

domicile), judiciaire : AEMO (aide éducative en milieu ouvert) ;

Montant des participations familiales :

= revenus mensuels inférieurs ou égaux a 1000€ et %, revenus mensuels inférieurs ou égaux a

1200 € et %, revenus mensuels inférieurs ou égaux a 1660 € et %, revenus mensuels inférieurs
ou égaux a 2500 € et %, revenus mensuels inférieurs ou égaux a 3300€ et %, revenus mensuels
inférieurs ou égaux 4166 € et %, revenus mensuels inférieurs ou égaux au plafond proposé par
la Caf67.

Nombre de familles en situation d’emploi ou de formation 2/2 : et %, 1/2 : et %, 1/1 : et %, 0/1 : et

%, 0/2 : et %

Nombre d’enfants par tranche d’age 0/18 mois : et %, 18 mois/3 ans : et %, plusde 3 ans : et % au

31 décembre 2019.
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- Laliste du personnel, des dirigeants, leur temps de travail et leur fonction ;
- Les activités et temps forts, analyse globale et conclusion.

4. Transmettre un budget prévisionnel pour I'exercice 2022, avant le 15 ao(t de I'année 2021, sur la base de la
derniére participation de la Ville, fixée en Conseil Municipal.

5. Transmettre la liste mensuelle des enfants, leur nom, prénom, adresse et date de naissance.

6. L’Association s’engage a faciliter le contréle par la Ville, tant d’un point de vue quantitatif que qualitatif, de la
réalisation des activités prévues, de |'utilisation des aides attribuées et d'une maniére générale de la bonne
exécution de la présente convention. Sur simple demande de la Ville, I’Association devra lui communiquer
tous documents de nature juridique, fiscale, sociale, comptable et de gestion utiles.

7. Informer la Ville de Schiltigheim de tous les changements survenus dans son administration ou sa direction,
et lui transmettre les statuts actualisés ;

8. Faire apparaitre sur tous les documents informatifs ou promotionnels édités par elle, le soutien apporté par
la Ville

Le versement de chaque acompte est suspendu a la transmission de ces informations.

Article 4 : Non-respect des engagements de I’association
L'absence totale ou partielle du respect des clauses prévues a I'article 3 de la présente convention est susceptible
d’entrainer :

v linterruption de I'aide financiére de la Ville,

v la résiliation de la convention,

v la demande de reversement de la totalité ou d’une partie des montants déja versés,

¥ la non prise en compte des demandes de subvention ultérieurement présentées par I'association,

En cas de survenance d’événements mettant en péril la poursuite de I'activité de I'association, et en cas de non-
réalisation, de report de I'activité subventionnée, d’une affectation non conforme de la subvention, la Ville se réserve
le droit de ne pas verser le solde prévu de la subvention allouée et de demander le reversement par I’Association des
sommes déja versées.

Article 5 : Résiliation

En cas de non-respect par |'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente convention, celle-ci
pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous autres droits qu'elle pourrait faire valoir, a
I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Article 6 : Durée
La présente convention est établie pour la durée de I'exercice budgétaire 2021. Toutefois, son entrée en vigueur est
soumise a la condition suspensive de la réception par la Ville d’'un exemplaire signé par le Président.

Le renouvellement de la subvention au titre de I'exercice budgétaire 2022 sera soumis a une demande écrite de
I’Association adressée a la Ville.

Article 7: Assurances responsabilité

L’Association exerce ses activités sous sa responsabilité exclusive.

L’Association s’engage a souscrire toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité et pour
que la responsabilité de la Ville ne puisse étre recherchée.

3

L’Association devra étre en mesure de justifier a tout moment a la Ville les attestations d’assurance correspondantes.

Article 8 : Avenant

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par la Ville et I’Association. Tout avenant a la
présente convention sera soumis a I'ensemble des dispositions qui la régissent. Il précisera les éléments modifiés de
la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a remettre en cause ses objectifs.

Article 9: Litiges

Les parties s'engagent a rechercher en cas de litige sur I'interprétation ou I'application de la convention, toute voie
amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une instance juridictionnelle. En cas d’échec des voies
amiables de résolution, tout contentieux portant sur I'interprétation ou sur I'application de la présente convention
devra étre porté devant le Tribunal Administratif de Strasbourg qui sera seul compétent.

Article 10 : Election de domicile
Pour I'exécution de la présente convention et notamment pour la signification de tous actes de poursuites, les parties
font élection de leur domicile :

Pour la Ville de SCHILTIGHEIM : 110 route de Bischwiller 67300 SCHILTIGHEIM

Pour I’Association « La Ribambelle » : 11 rue Kellermann 67300 SCHILTIGHEIM

Article 11 : Réglements
Le comptable assignataire de la dépense est la Trésorerie de Schiltigheim Collectivités.

Fait a Schiltigheim, en 3 exemplaires, le 10 novembre 2021

Pour I’Association « LA RIBAMBELLE » Pour la Ville de Schiltigheim

Monsieur Marko MAYERL Madame Danielle DAMBACH
Le Président Maire
Présidente déléguée a ’'Eurométropole de Strasbourg
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

Date de convocation : 2 novembre 2021 Etalent absents : 3 membres
36 membres ont assisté 4 la séance dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration a4 Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

16¢ point a 'ordre du jour :
(Délibération n® 20215GDET55)

ALLOCATION D’UNE SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT A

L’ASSOCIATION L’ARTISANAT AU FEMININ
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de seance.

Date de convocation : 2 novembre 2021 Etaient absents : 3 membres

36 membres ont assisté 3 la séance dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration 4 Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration & Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

17¢ point & I'ordre du jour
(Détibération n° 20215GDET56)

ALLOCATION D’UNE SUBVENTION A I’ASSOCIATION LES
CHATS’SOCIES —~STERILISATION ET IDENTIFICATION DES
CHATS ERRANTS SUR LE TERRITOIRE DE SCHILTIGHEIM
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17. ALLOCATION _ D’UNE SUBVENTION A I’ASSOCIATION LES
CHATS’SQOCIES —STERILISATION ET IDENTIFICATION DES CHATS
ERRANTS SUR LE TERRITOIRE DE SCHILTIGHEIM

Monsieur FAdioint Jean-Marie VOGT :

La commune de Schiltigheim est confrontée depuis plusicurs années a la prolifération de
chats errants vivant en groupe dans certains espaces publics.

Les riverains des secteurs colonisés déplorent les nuisances occasionnées par ces félins
(marquages urinaires malodorants, destruction de poubelles, bagarres, miaulements pendant la
période des chaleurs, plantations saccagées...).

La solution pour enrayer ce phénoméne passe par le contrSle de la reproduction des chats
errants (un couple de chats non stérilisé peut théoriquement engendrer une descendance de plus
de 20 000 individus en quatre ans).

Cette pratique permet de limiter les nuisances (modifications comportementales chez le chat

7o . . . - . \
stérilis¢) et de stabiliser efficacement les populations de chats libres sans avoir recours a
l'euthanasie.

T’association schilikoise "Les Chats’sociés", reconnue d'intérét général et dont le siege est
situé 2 rue de la Charrue & Schiltigheim, s'est engagée dans cette démarche de régulation
respectueuse du bien-8tre animal depuis décembre 2014, Elle consiste plus exactement a :

V' Mettre en place des campagnes de capture de chats en état de divagation ;

v' Faire examiner les animaux par un vétérinaire et procéder a leur stérilisation et a leur
identification au nom de Fassociation aupres de 'TCAD ;

v Remetire en liberté les chats sur leur lieu de trappage, aprés une période de
convalescence en famille d’accueil bénévole ;

v" Proposer 4 'adoption les félins particulicrement sociables.

Ces campagnes de régulation sont efficaces & long terme mais elles s’avérent onéreuses
notamment en raison des frais vétérinaires, Si l'association "Les Chats’sociés" bénéficient
d’honoraires réduits auprés d’un réseau de vétérinaires partenaires, le reste a charge pour
Passociation s'éléve & pres de 45 000 € sur l'année 2020, En raison de la situation sanitaire,
I'association a de plus été confrontée & un afflux des naissances de chatons et a une baisse des
dons, les collectes de nourriture pour animaux n’ayant pas pu étre organisées.

La Ville de Schiltigheim souhaite contribuer, 3 hauteur de 1 500 €, au financement des actes

de stérilisation et d'identification des chats et chatons pris en charge par I'association sur
Schiltigheim.

La délibération suivante serait & prendre :

Le Conseil municipal,

Vi larticle 1.2542-3 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu Particle 1.211-27 du Code raral ot de la péche maritime ;

Vi la demande de Passociation "Les Chats'sociés" en date du 18 septembre 2021 ;
Considérant ['intérét public et local porté par l'action mende par cette association ;

Apres en avoir délibére,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

lgépBane]:Rnﬁpt VILLE DE SCHILTIGHEIM

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 {dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieut Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

Date de convocation : 2 novembre 2021 Litaient absents : 3 membres
36 membres ont assisté 2 la séance dont 2 ont voté par procutation

Andrée BUCHMANN donne procutation a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne ptocuration a Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

18¢ point a lordre du jour:
(Deélibération n° 20215GDE157)

ATTRIBUTION D'UNE BOURSE AU BAFA
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18. ATTRIBUTION D'UNE BOURSE AU BAFA

Madame PAdjointe Sophie MEHMANPAZIR :

Dans le cadre de sa politique Jeunesse ayant pour objectif la promotion de lacces a
Pautonomie des jeunes, la Ville de Schiltigheim a obtenu du Centre Régional dInformation
Jeunesse Grand Est en avril 2019, le renouvellement pour trois ans de Ja labellisation de son
Point Information Jeunesse pour les 12/25 ans, animé par le Service Enfance Jeunesse.

Le Point information Jeunesse développe un accompagnement spécifique des jeunes
Schilikois, en leur proposant des temps d'information, de formations et de soutien
méthodologique 3 leurs projets.

Il leur propose également, depuis 2012, une aide financiére pour la réalisation du Brevet
d'Aptitude aux Fonctions d'Animateur (BAFA) ou Brevet d'Aptitude aux onctions de
Directeur (BAFD) aux cOtés d’autres aides existantes notamment celle de la CAF,

Requis par le Ministére de PEducation nationale, de la Jeunesse et des Sports, ces deux
brevets dont le cofit total varie de 700 & 1000 € selon organisme de formation choisi, donnent
la capacité 4 des jeunes d'accéder & des missions professionnelles dans le domaine de I'animation
au sens large.

Afin d’encourager les jeunes A se former a ces brevets et a les soutenir dans leur initiative
visant leur autonomie et leur engagement, il est proposé que la Ville de Schiltigheim apporte aux
jeunes Schilikois ayant effectué une formation au BAFA ou au BATD, une aide forfaitaire de
quatre-vingt euros (80 €) sous couvert des critéres d*éligibilité suivants :

v Litre Schilikois.e dgé.e de 17 4 25 ans ;

v Avoir suivi le cycle complet de la formation ;

v’ Avoir déposé sa demande dans un délai maximum de 2 ans & compter de la date du
premier stage ;

v' Ne pas avoir déja bénéficié de cette aide ou d’une aide financiére complete parun ou
d’autres organismes.

L’attribution de cette aide n'est pas subordonnée 3 'obtention du Brevet mais une demande
ne peut étre sollicitée qu'une seule fois par brevet.

Elle repose sur le dépdt dun dossier comportant les renseignements et les documents
sulvants :

Un courrier de demande accompagné d’une fiche de renseignements ;

Une picce d'identité ;

Un Relevé dTdentité Bancaire du demandeur ou de son représentant Jégal, s'il s'agit
d'un mineur

Un justificatif de domicile ;

Copie des factures et attestations établies par l'organisme de formation.

‘NENEEENENEN

Le dossier complet est validé par le Service Enfance Jeunesse sur la base des vérifications
nécessaires faites notamment aupres de lorganisme ayant dispensé la formation.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a ét¢ désigné secrétaire de séance.

Date de convocation : 2 novembre 2021

Etaient absents : 3 membres
36 membres ont assisté 3 la séance

dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration a Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

19¢ point a l'ordre du jour :
(Délibération n° 20215GDIE158)

OPERATION #NOUS TOUTES : LUTTE CONTRE LES
VIOLENCES CONJUGALES
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19. OPERATION #NOUS TOUTES: LUTTE CONTRE LES VIOLENCES
CONJUGALES

Madame la Conseillére déléguée Corine DULAURENT :

Chaque année, 225 000 femmes sont victimes de violences physiques ou sexuelles au sein du
couple et les signalements de violences conjugales ont connu une hausse drastique de 60 %
pendant les confinements de la crise sanitaire du coronavirus, Par ailleurs, le legislateur par une
loi du 5 mars 2007 sur la prévention de la délinquance place les mairies au coeur de la lutte contre

les violences intrafamiliales.

A cet effet, dans le cadre de son engagement en faveur de la lutte contre les violences faites
aux femmes, la Ville de Schiltigheim s'engage cette année dans une opération avec le collectif
#NousToutes qui regroupe aujourd’hui différents acteurs de la lutte féministe tels que des
associations, des syndicats, des partis politiques ou encore des activistes.

Récemment le collectif # NousToutes a mis en place une opération d’impression et de
diffusion demballages de baguettes de pain personnalisés avec des messages de prévention des
violences conjugales. Cette opération s’est déroulée notamment sur Paris, et nous proposons de
la porter sur la Ville de Schiltigheim au mois de novembre 2021.

L’emballage est composé, d’'une part, du violentométre, un outil de prévention permettant
de mesurer le degré de violences dans un couple 3 partir d'exemples concrets du quotidien, cet
outil est reconnu par les associations expertes comme d'utilité publique dans la lutte contre les
violences conjugales.

D’autre patt, le recto de Pemballage contient les numéros utiles a composer lorsque Pon est
victime de violences.

Les boulangeries, au cceur de ce dispositif, constituent des lieux stratégiques pour pouvoir
prévenir les violences car elles sont fréquentées par tou.te.s les citoyen.ne.s. De plus, la baguette
de pain, objet du quotidien, devient ainsi un instrument de prévention efficace pour atteindre
les femmes victimes de violences, en communiquant sur les dispositifs d’accompagnement
existants.

Les boulangeries ainsi que les dépdts de pain de la ville ont été sollicités pour proposer leur
participation & I'opération. L’opération se déroulera du 15 au 28 novembre 2021,

La Ville de Schiltigheim prend en charge Fimpression et la diffusion de pres de 30 000 sacs
de baguettes de pain aupres des boulangeries partenaires. Le montant total de I'opération s’éleve
3 3 000 €. Un mécéne est prét a prendre part au financement 2 hauteur de 500 €.

La délibération suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Tu Jos articles L. 11114, L. 254711 et 1. 2541-12 du Code général des collectivités territoriales ;
Considérant gue Jes communes sont en premidre ligne pour la déclinaison Jocale de la politique de lutte
contre les violences faites aux femmes ;

Considérant que la commune de Schiltigheim soubaite soutenir le collectif #NousToutes en prenant en
charge ['impression ot la diffusion aupris de boulangeries partenaires, do pris de 30 000 sacs de bagwertes
de pain comprenant des messages de prévention des viokences conjugales, les boulangeries étant des lienx
stratégiques pour pouvoir prévenir Jes violences car elles sont fréquentées par fou.te.s les citoyen.ne.s ;
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Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

Date de convocation : 2 novembre 2021 Etaient absents : 3 membres
36 membres ont assisté a la séance dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration a Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé
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(Déizbération n® 20215GDET159)

CONTRAT DE VILLE - PROGRAMMATION 2021 - 2" VAGUE
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20. CONTRAT DE VILLE — PROGRAMMATION 2021 - 2" VAGUE

Madame I'Adjointe Nathalie JAMPOG BERTRAND :

La Politique de la ville concerne, 3 Schiltigheim, les quartiers du Marais et des Ecrivains, Elle
constitue une priotité, pour la ville, en faveur de I'égalité urbaine.

Le Contrat de ville de nouvelle génération, qui succéde au Contrat urbain de cohésion sociale,
constitue le cadre d’action d'une politique de la ville profondément rénovée. La loi de
programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014 développe une ambition
forte pour les quartiers populaies et renouvelle les outils d’intervention de la politique de la ville
a travers :

v Une géographie priotitaire simplifiée et micux ciblée,

v Un contrat unique intégrant les dimensions sociales, économiques et urbaines,

v' Une action publique qui se déploie a Féchelle intercommunale et mobilise tous les
partenaires concernés,

v La mobilisation prioritaire du droit commun de I'Etat et des collectivites territoriales,

v' La participation des habitants 3 la construction des contrats et 4 leur pilotage, avec la
création d’un Conseil citoyen sur chaque quartier « prioritaires de la ville ».

Un projet de territoire, & Iéchelle de 'Eurométropole de Strasbourg, a été défini sur la
période 2015-2022. Articulant les dimensions de la personne, du territoire et des acteurs, il vise
3 mobiliser et soutenir les acteurs locaux pour agir dans les quartiers les plus fragiles, au bénefice
des personnes qui y vivent et avec leur participation.

Chaque année, un appel a projets est lancé afin de soutenir les actions qui contribuent aux
objectifs opérationnels du Contrat de ville et qui répondent aux enjeux territoriaux des Quartiers
Prioritaires de la Ville (QPYV).

Les enjeux suivants ont &té ciblés comme prioritaires par lappel a projet 2021 :

v Renforcer I'accompagnement des enfants ct des jeunes en fragilité sociale et
éducative,
Faciliter I'insertion et 'accés a Pemploi,
Priorité accordée aux actions en faveur des femmes,
Améliorer la qualité de vie des habitantes et des habitants :
» Renforcer le lien social & travers la médiation, le développement de Poffre de
services de proximité et 'inclusion numénque ;
» Favoriser I'animation de proximité ;
»  Accompagner les habitantes et les habitants 2 la transition écologique.

AN

Ces priorités ne remettent pas en cause les piliers et objectifs définis dans le cadre du Contrat
de ville. Les projets proposés répondant aux objectifs opérationnels du Contrat de ville et aux
enjeux territoriaux des QPV définis dans les Conventions d’Application Territoriale (CAT)
demeurent éligibles a un soutien de la part des financeurs.

Dans ce cadre, la Ville de Schiltigheim est particuliérement attentive a :

v Des actions toujours centrées autour des priorités exprimées dans les Conventions
d’application termitoriale élaborées avec les acteurs locaux et les habitants (conseils
citoyens),

v Une recherche de mutualisation et de clarification des porteurs de projets,
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v" Un meilleur partenariat entre les associations, que ce soit dans I'élaboration des

projets et dans leur mise en ceuvre,

v" Un partage des projets avec tous les services de la ville concernés et une plus grande

mobilisation du droit commun.

Une premiére délibération a été prise lors du Conseil municipal du 1 juin 2021, pour un

total de subventions de 51 850 €.

Les projets suivants ont éte instruits au niveau municipal pour la 2éme vague et somt

susceptibles de bénéficier d’'une participation de la ville :

| - QPV Quartiers Ouest. | 2020 | 2021

Ferme urbaine « le garage se rétnvente » - Léo Lagrange Centte Est §

(CSF Victor Hugo) * \\ \ 200000
Permis de construire, projet d'initiation @ larchitecture dans Jes éroles —
Fédération des ceuvtes laiques - Bas-Rhin (FOLG7) 1 00000 1 60000
Abeliers et formations awx outils numiriques de demain — Association des & 2 080.00
créateurs de la CabAnne * § '
izciz::irire au service de la mattrise des langages — Collége National 1000.00 1000.00
Vioyage sonore dont vous étes le héros — Collége National Leclerc * Tt 1 500.0C
Husemble pour la rénssite des enfants — Collége Lamartine 30C.00 300.00
La re‘.zfmte tons cmcjmb/e grdce d la mailtrise de tous les langages — 300.00 300.00
Collége Lamartine

o QPV Marais [ 2020 | 2021
Acmmpagﬂemmi Rﬁ?y%rce des jewnes of des familles — Association du & 3 500.00
Centre socio cultutel du Marais Adolphe Sorgus (CSC Marais) * )
Accompagner ensemble les jeunes du Marais — Association Echanges 1 750.00 1750.00
Prévention d la radicalité = Association Echanges 1 500.00 1 500.00
Vélo, Jymbale de mobilité donce — College Rouget de Lisle * §\\\\\\\\\\\ 620.00

- _ QPV Quest et Marais ~ Multl Qrv - 2020 2021
17¢lp éeole — Comité d’action deux roues (CADRG67) 100000 | 1000.00
DACIP Schiltigheime Marais-Ferivains — CSC Neuhof * S

2.000.00

*Nogmeller actions

Le détail de ces projets, pour un montant total de participation communale de 18 550 €,

figure en annexe a la présente délibération,
La délibération suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Vi fa Joi n°2014-173 du 27 février 2014 de la programmation ponr la ville et la cobésion urbain ;
Vu la circulaive ministérielle n°5729-8G du 30 juillet 2014 relative 6 [laboration des contrats de ville

nouvelle géndration ;

Vu la signature du Contrat de ville 2015-2020 enromeétropolitain le 10 juillet 2015 ;
Vu les Conventions dapplications territorigles du QPV Marais et du QPV” QOunartiers Ouest

Vo Dapypel a projet 2021 du contrat de ville
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

Date de convocation ; 2 novembre 2021
36 membres ont assisté 4 la séance

Etaient absents : 3 membres
dont 2 ont voté pat procutation

Andrée BUCHMANN donne procuration & Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration a Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

21¢ point a Lordre du jour :
(Délibération n° 20215GDE160)

ADOPTION DE LA CHARTE « COLLECTIVITES ACTIVES » DU
PROGRAMME NATIONAL NUTRITION SANTE

Accusé de réception en préfecture
067-216704478-20211109-2021SGDE160-DE
Date de télétransmission : 15/11/2021

Date de réception préfecture : 15/11/2021




DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2021 21° point & 'ordre du jour

21. ADOPTION DE LA CHARTE « COLLECTIVITES ACTIVES» DU
PROGRAMME NATIONAL NUTRITION SANTE

Madame I’Adjointe Laurence WINTERHALTER :

Le Programme National Nutrition Santé (PNNS) vise a améliorer Iétat de santé de la
population et a lutter contre les inégalités de santé. Alliant santé et plaisit, il replace de fagon
positive la nutrition, I'alimentation et Pactivité physique au coeur de la vie quotidienne de chacun.

Cette politique publique constitue une référence permettant de faciliter Ja mise en place
d’actions dans le domaine de la nutrition. Dans ce contexte, la charte « Collectivités actives du
PNNS » est un outil mis a la disposition de toutes les collectivités afin de sensibiliser sur
I'importance de la nutrition comme déterminant de santé.

L’adoption de la charte «collectivités Actives » du Programme National Nutrition Santé
(PININS), par les communes de Schiltigheim et de Bischheim est un point inscrit au Plan
d’actions prévention et promotion de [a santé de I Atelier Santé Ville des deux villes. I’adoption
de cette charte nous permet d’une part de valoriser des actions d’ores et déja menées par les
services de la ville en matiere de prévention de la nutrition et de la santé, d’autre part d’en
proposer d’autres.

Dans le cadre de cette charte, la Ville de Schiltigheim doit mettre en place trois actions par
. . o . ARy , .
an en maticre de nutrition, d’alimentation et/ou d’activité physique dans les domaines de
I'information et de la communication, de la formation, de 'aménagement du territoire et/ou de
éducation 2 la santé.

Le coordonnateur de IAtelier Santé Ville sera le référent désigné pour la Ville de
Schiltigheim. II transmettra un bilan a 'Agence Régionale de Santé des actions réalisées durant
I’année et planifiées pour 'année suivante.

La délibération suivante serait 3 prendre :

Le Conseil municipal,

Vi Larticle L. 2547-12 du Code général des collectivités territoriales ;

Vi Farticle L. 3231-1 du Code de la santé publigue ;

V'u le Programme National Nutrition Santé (PNINS) 2019-2023 visant a améliorer ['état de santé de
la papulation en agissant sur L'un de ses déterminants majenrs : la nutvition ;

Vu Pinstruction n° DGS/EA3/2017/76 du 3 mars 2017 relative an développement des chartes
dengagements des collectivités fervitoriales actives du Programme National Nutrition Santé (PNNS) par
les ARS ;

Considérant gu’un programme national relatif @ la nutrition et @ lo santé est élabors fous les cing ans par
le Gouvernement ;

Considérant gue le Programmie National Nutvition Santé (PININS) est un plan de santé publique visant
4 améliorer [fat de santé de la population en agissant sur Pun de ses déterminants magenrs : la nutrition ;
Considérant gue Uinstruction n° DGS/EA3[2017/76 du 3 mars 2017 relative an développement des
chartes d'engagements des collectivités terriforiales actives du Programme National Nutrition Santé
(PININS) par fes ARS, annonce la possibilité pour les collectivités tervitoriales de s'engager par la signature
des chartes « vifles actives dy PININS » ;

Considérant gu'il y a liew dadopter la Charte « Collectivités actives du Programme National Nutrition
Santé (PNNS) »

Aptes en avoir délibére,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance,

Date de convocation : 2 novembre 2021

Ltaient absents : 3 membres
36 membres ont assisté 2 la séance

dont 2 ont voté par procutation

Andrée BUCHMANN donne procuration 4 Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration a Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

22¢ point a 'ordre du jour :
(Délibération n° 2021SGDE167)

SIGNATURE D’UNE CONVENTION AVEC LA SOFIA (SOCIETE
FRANCAISE DES INTERETS DES AUTEURS DE L’ECRIT)
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2021 22° point a 'ordre du jour

22. SIGNATURE _D'UNE (AION'VENTION AVEC LA SOFIA (SOCIETE
FRANCAISE DES INTERETS DES AUTEURS DE I’ECRIT)

Madame I'Adjointe Nathalie JAMPOCBERTRAND :

La Société Francaise des Intéréts des Auteurs de l'écrit (SOFIA), organisme de gestion
collective, est légalement tenue daffecter 25 % des sommes quelle pergoit au titre de la
] g . sy . s \ g \ . .
rémunération pour copie privée 4 des actions d’aide 3 la création, 3 la diffusion du spectacle
yivant, au développement de éducation artistique et culturelle et a des actions de formation des
artistes, conformément aux dispositions de l'article L. 324-17 du Code de la Propriété
Intellectuelle.

Dans ce cadre, le Conseil d'administration de la SOFIA a décidé, sur proposition de la
Commission d'attribution des aides, le 18 mai 2021, d'attribuer une aide de 5 000 € (cinq mille
euros) au financement du Schilick on camet ~ Salon de I'llustration et du livre de jeunesse qui
se déroulera du 9 au 14 novembre 2021 a Schiltigheim, selon la description contenue dans le
dossier de candidature.

Pour mémoire, la SOFIA soutient le Schilick on Camet depuis I'edition 2019.
La délibération suivante serait a prendre :

Le Conseil municipal,

Vst les articles 1. 324-17et R. 321-7 du Code de la propriété intellectuelle ;

Vit Darticle L. 2541-12 du Code général des collectivités tervitoriales ;

Considérant que toute aide allowde par un organisme de gestion collective en application de Larticle L.
324-17 du Code de la propricié intellecinelle fait lobjet d'une convention entre [orgamisme ef e
béndficiaire ;

Considérant que cette comvention prévoit les condstions d'utilisation du conconrs apports ainsi que éelles
dans lesguelles Je béndficiaire communique 6 lorganisme les éléments permettant de justifier que 'aide est
ulilisée conformément d sa destination ;

Considérant que le Conseil d'administration de la Société Frangaise des Intéréts des Antenrs de Eierit
(SOFLA) a dividé, sur proposition de la Commiission d’attribution des aides, le 18 mai 2021, d'atlyibuer
une aide de 5000€ au financement du Schilick on carmet — Salon de Uillustration et du livre de jennesse
quti se dérowlera du 9 an 14 novembre 2021 a Schiltigheim ;

Considérant qu'ily a lien d’approsver le versement de cette aide financidre d la commune et la convention
daction culturslle afférente ;

Aprés en avoir délibéré,
Sur proposition de la Commission «Jeunesse, Culture et Participation citoyenne » et du
Bureau municipal,

APPROUVE la mise en place d’un partenariat financier entre la Société Frangaise des
Intéréts des Auteurs de Péerit (SOFIA) et la Ville de Schiltigheim contractualisé par la
convention d’action culturelle jointe & la présente delibération ;

DIT que la SOFIA versera une aide de 5 000 €2 la Ville de Schiltigheim pour le financement
du Schilick on carnet - Salon de Iillustration et du livre de jeunesse qui se déroulera du 9 au 14
novembre 2021 a Schiltigheim ;
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ANNEXE a la délibération n° 22

La convention signée et le RIB doivent parvenir a la Sofia dans un délai maximum de 6 mois & compter de la date

d'émission de la convention.Le montant attribué est une subvention non assujettie a la TVA.

Article 4.1 - Actions de C ication sur le ien de la Sofia

Le Bénéficiaire se met en relation avec le service de Communication (contact : Nathalie Naquin - courriel
nnaquin @la-sofia.org - tel: 01 44 07 06 44) afin de mentionner la contribution de la Sofia dans tous les documents
écrits, numériques et/ou audiovisuels relatifs a la promotion de cette opération.

Ainsi :

Le Bénéficiaire s'engage a faire figurer le logo de la Sofia et, si possible, un texte présentant la Sofia dans toute sa
communication papier et numérique destinée a la presse et plus généralement sur tous les documents liés a la promotion
et a I'information de cette opération.

Le Bénéficiaire s'engage a faire figurer le logo « La culture avec la copie privée », label commun a I'ensemble des
organismes de gestion collective qui attribuent des aides au titre du « quart copie privée, sur tous les documents de
communication papier et numérique et, plus généralement, sur tous les documents liés a la promotion de cette opération.

Le Bénéficiaire s'engage a informer la presse de 1'action de partenariat de la Sofia dans tous les documents réalisés
par le bénéficiaire ou sous son égide.

Le Bénéficiaire s'engage a citer la Sofia comme I'un des partenaires de l'action considérée.

Article 4.2 - Valorisation réciproque du partenariat entre la Sofia et le bénéficiaire

Le Bénéficiaire publie, sur le site Internet de l'opération et sur celui du bénéficiaire, le logotype « Sofia », avec un lien
vers la page d'accueil du site de la Sofia (www.la-sofia.org). Ce lien devra figurer de maniere permanente, lisible et
facilement accessible.

II mettra a disposition des adhérents auteurs et éditeurs de la Sofia 20 invitations valables pour deux personnes. Ces
invitations seront accessibles, via leur espace privé, aux adhérents de la Sofia sous la forme d'un document numérique
appelé « Pass'Sofia ».

La Sofia offrira au Bénéficiaire la possibilité de publier directement une présentation de I'opération sur le site de la
Sofia, dans la rubrique « Agenda » consultable par tous les internautes.

Article 5 - Bilan de l'opération

Conformément aux obligations légales de la Sofia au regard de I'article R.321-7 du Code de la propriété intellectuelle
(CPI), le Bénéficiaire communiquera a la Sofia, au plus tard trois mois aprés I'opération, un rapport d'activité et
un bilan financier (a minima le budget réalisé) permettant notamment de vérifier que l'aide a bien été utilisée
conformément a sa destination. Un document Excel indiquera également, pour chacun des auteurs participants, le
montant des sommes attribuées au titre des rémunérations versées aux auteurs.

Le Bénéficiaire tiendra les pieces comptables liées a l'opération a la disposition de la Sofia ou de toutes personnes
désignées par elle et diment mandatées qui pourront a tout moment en prendre connaissance.

Article 6 - Responsabilité

La présente convention ne pourra, en aucun cas, ére interprétée comme constitutive d'une société entre les deux parties.
En conséquence, il est expressément convenu que la responsabilité de la Sofia est limitée aux engagements pris dans le
présent accord.

Article 7 - Résiliation

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit en cas de manquement par le Bénéficiaire a ses engagements et,
plus particulierement, a ceux visés aux articles 4 et 5.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a ét¢ désigné secrétaire de séance.

Date de convocation : 2 novembre 2021 Etaient absents : 2 membres
36 membres ont assisté a la séance

dont 2 ont voté par procutation

Andrée BUCHMANN donne procuration 2 Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration 4 Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excus¢

23¢ point a l'ordre du jour:
(Délibération n° 20215GDE162)

MISE A DISPOSITION GRACIEUSE DE LA SALLE DE SPECTACLE
LE CHEVAL BLLANC A I’ASSOCIATION 1A BUDIG
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encote en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

Date de convocation : 2 novembre 2021

Faient absents : 3 membres
36 membres ont assisté a la séance

dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration 4 Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration 4 Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

24¢ point 4 l'ordre du jour :
(Délibération n° 20215GDET63)

DEMATERIALISATI‘ON : ADHESION AU GROUPEMENT DE
COMMANDE DEDIE A LLA PLATEFORME MUTUALISEE ALSACE
MARCHES PUBLICS
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2021 24° point a l'ordre du jour

24, DE:;MATFLRIALISATION . ADHESION AU GROUPEMENT DE COMMANDE
DEDIE A LA PLATEFORME MUTUALISEE ALSACE MARCHES PUBLICS

Monsieur ’Adjoint Patrick OCHS :

Soucieux de modemiser leurs achats publics et de faciliter laccés des entreprises a la
commande publique, la Collectivité européenne d’Alsace, la ville et PEurométropole de
Strasbourg, la ville de Mulhouse et Mulhouse Alsace Agglomération pilotent la plateforme
mutualisée et dématérialisée « Alsace Marchés Publics » (alsacemarchespublics.en) dédice a la
passation des marchés publics.

Cette plateforme est opérationnelle depuis le 17 octobre 2012 et son utilisation a été ouverte
aux collectivités alsaciennes en 2013 : elle référence en 2020 pres de 500 entités utilisatrices et
20 000 entreprises.

Alsace Marchés Publics est aujourd’hui un profil d’acheteur permettant de répondre awx
obligations de dématérialisation des procédures de marchés publics posées par larticle L. 2132-
2 et les annexes 7 et 8 du Code de la commande publique.

La dématérialisation des procédures constitue aujourd’hui un enjeu majeur de amélioration
des achats publics, car elle permet de faciliter 'accés des entreprises aux mises en concurrence
et d’assurer les obligations de transparence de la commande publique. A cet effet, la plateforme
Alsace Marchés Publics est le principal guichet d’accés a la commande publique en Alsace pour
les entreprises.

Le précédent groupement de commandes prenant fin avec le marché en cours au 31 janvier
2022, un nouveau groupement de commande & durée pérenne a été constitué pour assurer le
développement de la plateforme Alsace Marchés Publics.

La convention constitutive du groupement a été signée par ses membres le 14 septembre
2021,

Ce nouveau groupement de commandes s’articule autour de plusieurs objectifs :

v Ia mise en place d’un groupement de commandes d’une durée pérenne permettant
de porter des projets visant & répondre 3 des objectifs de développement de la
dématérialisation et de simplification de leurs processus.

v Ta désignation de la Collectivité européenne d’Alsace comme coordonnateur du
groupement. Pour mémoire, dans le cadre du précédent groupement, la Région
Grand Est a assuré dans un premier temps cette fonction, puis le Département du
Haut-Rhin jusqu’a la fusion des deux Départements d’Alsace.

v Elargir le nombre de collectivités contributrices au fonctionnement et au
déploiement de Ia plateforme afin d’assurer son financement dans les années a venir.

Une charte d'utilisation annexée 3 la convention constitutive de groupement définit les régles
dutilisation de la plateforme ainsi que les différentes responsabilités de I'ensemble des
utilisateurs.

Tl est proposé d’adhérer a ce nouveau groupement de commandes. La contribution forfaitaire
annuelle révisable proposée pour la Commune de Schiltigheim s'éléve a 3000 €.
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La Communauté d’Agglomération de Haguenau, membre contributeur associé
représenté par M. Claude STURNI,

La Commune de Hoenheim, membre contributeur associé représenté par M. Vincent
DEBES,

La Commune dTllkirch-Graffenstaden, membre contributeur associé représenté
par M. Thibaud PHILIPPS

La Commune de Lingolsheim, membre contributeur associé représenté par Mme
Catherine GRAEF-ECKERT,

La Commune de Molsheim, membre contributeur associé représenté par M. Laurent
FURST,

La Communauté de Communes de la Région de Molsheim-Mutzig, membre
contributeur associé représenté par M. Laurent FURST,

La Communauté de Communes de Sauer-Pechelbronn, membre contributeur associé
représenté par M. Roger ISEL,

La Commune de Saverne, membre contributeur représenté par M. Stéphane
LEYENBERGER,

La Communauté de Communes du Pays de Saverne, membre contributeur associé
représenté par M. Dominique MULLER,

La Commune de Sélestat, membre contributeur associé représenté par M. Marcel
BAUER,

La Communauté de Communes de Sélestat, membre contributeur associé
représenté par M. Olivier SOHLER,

Le Syndicat des Eaux et de |'Assainissement Alsace-Moselle, membre contributeur
associé représenté par M. Jean-Claude LASTHAUS,

Alsace Habitat, membre contributeur associé représenté par M. Nabil BENNACER,

La Compagnie des Transports Strasbourgeois (CTS), membre contributeur associé
représenté par M, Emmanuel AUNEAU,

ARTE GEIE, membre contributeur associé représenté par M. Emmanuel SUARD,

Le Syndicat Mixte pour la Collecte et le Traitement des Ordures Ménagéres de
Molsheim et environs (SMICTOMME), membre contributeur associé représenté par M.
Jean-Philippe HARTMANN,

CITIVIA SPL et CITIVIA SEM, membres du GIE EPL Sud Alsace, membre
contributeur associé représenté par Mme Florence GROSJEAN,

La Commune de Wissembourg, membre contributeur associé représenté par Mme
Sandra FISCHER-JUNCK,

La Communauté de communes du Pays de Wissembourg, membre contributeur
associé représenté par M. Serge STRAPPAZON,

La Communauté de communes du Ried de Marckolsheim, membre contributeur
associé représenté par M. Frédéric PFLIEGERSDOERFFER,

Convention constitutive du groupement AMP - Avenant n°® 1
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REPUBLIQUE FRANCAISE

gélﬁmegnﬁpt VILLE DE SCHILTIGHEIM

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

Date de convocation ; 2 novembre 2021 Etaient absents : 3 membres

36 membres ont assisté 3 la séance dont 2 ont voté par procutation

Andrée BUCHMANN donne procuration a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration a Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

25¢ point a l'ordre du jour :
(Délibération n° 20215GDET64)

DELIBERATION D’ENGAGEMENT DES COMMUNES DANS LE
PROGRAMME ACTEE - AMI SEQUOIA
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2021 25¢ point a 'ordre du jour

25. DELIBERATION D’ENGAGEMENT DES COMMUNES DANS LE
PROGRAMME ACTEE ~ AMI SEQUOIA

Monsieur ’Adjoint Jean-Marie VOGT :

Le Programme ACTEE (Action des Collectivités Territoriales pour I'Efficacité Energétique)
est un programme porté par la Fédération nationale des collectivités concédantes et régies
(FNCCR} et par ces cofinanceurs. Son objectif est de mettre 3 disposition des outils d’aide a Ia
décision pour aider les collectivités 2 développer des projets de rénovation des batiments
publics.

Ce nouveau programme ACTEE 2 a vocation 3 rayonner sur ensemble du territoire et a
Pégard de l'ensemble de Péco-systéme de ce secteur pour accélérer massivement la rénovation
énergétique du parc des collectivités locales. Il a une ambition concréte : transformer et rénover
les batiments publics afin d'accélérer la transition énergétique et environnementale sur
Iensemble du territoire.

Pour impulser des dynamiques locales defficacité énergétique et bas carbone, le programme
encourage la mutualisation des projets de rénovation entre collectivités et acteurs dédiés de
terrain par le biais d’appels 2 projets.

L’Eurométropole de Strasbourg a candidaté a la seconde phase du programme ACIEE
proposé par la FNCCR, et plus particuliérement a PAMI SEQUOIA. La candidature a été
retenue 2 [échelle de lintercommunalitt et permettra i toutes les communes de
IEurométropole de Strasbourg de bénéficier de financement et d’accompagnement technique
dans le cadre de la rénovation énergétique des batiments publics comnmunaux.

1l s’articule autour de 4 axes :

v" Le financement d’audits énergétiques du patrimoine bti public via un marché global
ou en direct par les communes, et 'accompagnement a la mise en ceuvre du décret
tertiaire ;

v" Le financement de postes d’économes de flux qui vont conseiller les communes dans
leurs projets de rénovation et gestion énergétique de leur patrimoine
- Un poste sera porté par l'agence du climat et sera & destination des communes de I'Eurométropole

de Strasbourg of Lautre poste sera dédié an patrimoine de lo Ville de Strashourg et
Eurométropolitain.

v" Les outils de suivi et gestion énergétique, outils de mesure mutualisés ;

v' La maitrise d’ceuvre qui découle des études énergétiques préalables, et PAMO pour
la mise en ceuvre de contrats de performance énergétique.

Par cette délibération, la commune de Schiltigheim en tant que membre de PEurométropole
de Strasbourg, souhaite officiellement participer 3 ce programme, et bénéficier des aides
financiéres prévues via le programme ACTEE et TAMI SEQUOIA.

La commune de Schiltigheim souhaite solliciter une assistance 2 maitrise d’ouvrage pour la
mise en ceuvre du décret n°2019-771 du 23 juillet 2019 dit décret « tertiaire » (dfinition des besoins,
identification des bétiments concernés, recherche et vemontées der donndes de consommation sur ln plateforme
OPERAT, ...), dans le cadre d'un marché global que portera 'Eurométropole de Strasbourg
pour les communes qui seront intéressées ainsi que sur les outils de suivi et de gestion
énergétique. Le budget prévisionnel de cette mission est de 50 000 € financé & 50 % par le
programme ACTEE.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

géli;lrtelr:{nﬁ.nt VILLE DE SCHILTIGHEIM

EXTRATIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

Date de convocation : 2 novembre 2021 Ftalent absents : 3 membres
36 membtes ont assisté a la séance

dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procutation 4 Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration 4 Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

26¢ point a l'ordre du jour :
(Dilibération n° 2021SGDE165)

APPROBATION DU PROTOCOLE TRANSACTIONNEL DANS LE CADRE!
DE L’OPERATION DE TRAVAUX RELATIVE A 1.LA DECONSTRUCTION
ET LA RECONSTRUCTION DE LA MAISON ALSACIENNE
« DIETRICH »
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2021 26° point a I'ordre du jour

26. APPROB{&TION DU PROTOCOLE TRANSACTIONNEL DANS LE CADRE
DE I’OPERATION DE TRAVAUX RELATIVE A LA DECONSTRUCTION ET
LA RECONSTRUCTION DE LA MAISON ALSACIENNE « DIETRICH »

Monsieur 'Adjoint Jean-Marie VOGT :

Dans le cadre de Fopération relative 4 la déconstruction et 3 la reconstruction de la maison
alsacienne « Dietrich » de la Ville, le pouvoir adjudicateur, Maltre d’ouvrage, a notifié le 15 mars
2018, a la société CASALE S.A.R.L. de Molsheim (67120), le contrat public suivant :

v" Marché n° 18 010-02 du 2 mars 2018 ;
v Montant initial HT de 163 197,10 €,

Par suite, il lui a signifi¢, par une décision de marché prise le 13 juillet 2020, Ia résiliation de
son contrat pour un motif dintérdt général. A ce titre, et sur la base des dispositions
réglementaires de larticle 46.4 du cahier des clauses administratives générales applicable aux
marchés de travaux, cet opérateur économique était fondé a percevoir 'indemnité de résiliation,
prévue A cet effet, obtenue en appliquant au montant initial HT de son marché, diminué du
montant HT non révisé des prestations regues, un pourcentage de 5 %. En outre, il pouvait étre
également indemnisé de la part des frais et investissements, éventuellement engages par lui dans
le cadre de son contrat, et strictement nécessaires a son exécution, qui n'aurait pas été prise en
compte dans le montant des prestations payées. A ce tite, il lui incombera d’apporter au pouvoir
adjudicateur toutes les justifications nécessaires 4 la fixation de cette partie de I'indemnité.

La société CASALE a fait valoir son droit 4 indemnisation, soit une somme totale de
8 159,86 € HT, et a présenté un décompte de prestations, engagées par elle sur ce chantier, d'un
montant total de 42 975,39 € TTC, incluant diverses interventions préalables au démarrage des
travaux, pour un colt global de 7 200 € HT (8 640 € TTC), et une perte d’activité évaluée, par
elle, 2 26 175,53 € HT. Ainsi, sur la base de ces montants indiqués, dus 2 ses interventions et a
sa perte d’activité, les Services compétents de la Ville ont engagé, avec elle, une procédure de
négociations afin qu'elle justifie au pouvoir adjudicateur le bien fondé de ses dépenses,
présentées dans sa requéte. In fine, la somme globale négociée a bien été arrétée, entre les parties
contractantes, a 42 975,39 € TTC pour solde de tout compte.

Conséquemment, il est entendu que le protocole transactionnel, ainsi établi, aura pour objet
d’arrdrer définitivement les sommes devant figurer au titre du décompte de résiliation de cet
opérateur économique. Par conséquent, il a été arrfté, entre les parties contractantes, la somme
due a cette société, au titre de son décompte de résiliation, comme suit :

» Prestations préalables au démarrage des travaux : 7 200,00 € HT (8 640,00 € TTQ) ;

» Indemnité de résiliation : 8 159,86 € HT & perte d’activité : 26 175,33 € HT, soit un
montant total de 34 355,39 € HT (TVA non-applicable sur ces prestations) ;

» Montant total du protocole transactionnel : 42 975,39 € TTC,

La délibération suivante serait a prendre :
Le Conseil municipal,
5 * A RN
Apres en avoir délibere,
Sur proposition de la Commission « Ecologie, Urbanisme et mobilité - Cadre de vie et
travaux », de la Commission « Finances, Domaines et Marchés publics » et du Bureau municipal,
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PROTOCOLE TRANSACTIONNEL
(En application des articles 2044 et suivants du Code Civil)

Marché public n° 18 010-02 du 2 mars 2018
Déconstruction et reconstruction de la maison alsacienne « Dietrich »
Titulaire : CASALE S.A.R.L., Molsheim (67120)
Entre :

La Ville de Schiltigheim, représentée par sa Maire, Madame Danielle DAMBACH, diment habilitée aux fins
des présentes en vertu des délibérations du Conseil municipal du 9 juin 2020 — 2é¢m¢ point du jour et du 9
novembre 2021 — 26¢ point du jour, prises en application de l'article L. 2122-22 du Code général des
collectivités territoriales,

D’une part,
Et

La société CASALE S.AR.L., représentée par son Gérant en exercice, Monsieur Gilles TILLEMENT,
demeurant au 12 de la route industrielle de la Hardt a Molsheim (67120),

D’autre part,
Il est préalablement exposé ce qui suit :

Dans le cadre de son projet de déconstruction et de reconstruction de la maison alsacienne « Dietrich », la
Ville de Schiltigheim a conclu un marché public, référencé 18 010-02 et notifié le 15 mars 2018, a la société
CASALE S.A.R.L. de Molsheim (67120) pour le lot n° 02 « gros-auvre » de cette opération de travaux, et ce
pour un montant initial de 163 197,10 € HT.

Par décision du 13 juillet 2020, le pouvoir adjudicateur a résilié ledit contrat public pour un motif d’intérét
général ouvrant le droit, pour cette société, a percevoir une indemnité de résiliation conforme aux
stipulations reglementaires de I'article 46.4 du cahier des clauses administratives générales, applicable aux
marchés de travaux.

Par suite, cet opérateur économique a fait valoir son droit a indemnisation a hauteur de 8 159,86 € HT, et a
présenté un décompte de prestations, engagées par lui sur ce chantier, pour un montant global de 34 815,53
€ TTC, incluant diverses interventions préalables au démarrage des travaux, pour un cout total de 7 200,00
€ HT (8 640,00 € TTC), et une perte d’activité évaluée, par lui, a 26 175,53 € HT. De son coté, le pouvoir
adjudicateur lui a expressément demandé de fournir tous les justificatifs nécessaires pour attester du bien
fondé de ses dépenses.

C’est dans ce contexte que les parties contractantes se sont rapprochées, et ont décidé, d'un commun accord,
d’arréter le montant définitif de cette indemnité de résiliation par la conclusion du présent protocole.

En conséquence de quoi, ladite indemnité, au profit de Pentreprise titulaire, est donc arrétée a la somme
b bl b

finale de 42 975,39 € TTC.

Ceci étant exposé,

Les parties conviennent des dispositions suivantes :

ARTICLE 1: Objet du protocole

A la suite des échanges intervenus entre les parties, la Ville de Schiltigheim accepte de mandater a la société

CASALE S.AR.L., au titre de I'indemnité due a la résiliation de son contrat public n°® 18 010-02, la somme
totale de 42 975,39 € TTC, décomposée comme suit, sur son compte bancaire, ci-aprés mentionné ; ce



versement de fonds ne pouvant intervenir qu'aprés visa du Controle de 1égalité et de sa notification a
Pentreprise.

Compte bancaire :

e Ouvert au nom de : Ets CASALE ;
e Institut bancaire : SOCIETE GENERALE.

Décomposition de la somme totale, due au titre de 'indemnité de résiliation et des prestations diverses :

o Montant de 'indemnité de résiliation : 8 159,86 € HT ;
e Montant di a la perte d’activité : 26 175,53 € HT ;
e Montant des diverses interventions préalables au démarrage des travaux :

- Montant total HT : 7 200,00 €

- Montant total de la TVA : 1 440,00 € ;

- Montant total TTC : 8 640,00 €
ARTICLE 2 : Concessions réciproques

La Maitrise d’ouvrage accepte de verser a la société CASALE S.A.R.L les montants indiqués.

La société accepte, quant a elle, ce reglement, et se déclare intégralement remplie de ses droits indemnitaires
aI’égard de la Ville de Schiltigheim pour ce qui concerne la résiliation de son marché public n® 18 010-02.

ARTICLE 3 : Caractere transactionnel

Chaque partie se déclarant pleinement informée de ses droits, le présent acte vaut transaction au sens et en
application des articles 2044 et suivants du Code civil, et notamment I’article 2052 aux termes duquel les
transactions ont, entre les parties, autorité de la chose jugée en dernier ressort.

ARTICLE 4 : Frais et honoraires

Chacune des parties conserve a sa charge l'intégralité des frais et honoraires afférents au protocole
transactionnel, ainsi que ceux antérieurs a sa signature, et ce qu’elle qu’en soit l'origine.

ARTICLE 5 : Entrée en vigueur

Le protocole entrera en vigueur deés lors qu’il sera signé des deux parties contractantes, et que le visa du
controle de 1égalité de la Préfecture du Bas-Rhin aura été obtenu.

Le présent protocole sera établi en deux exemplaires originaux destinés a chacun des signataires.
ARTICLE 6 : Litiges
La présente transaction met définitivement fin au différend entre les deux parties contractantes, et
I'indemnité est acquittée par la Ville de Schiltigheim pour solde de tout compte.
Fait a Schilticheim, le ........................
Pour la société CASALE S.A.R.L,
Madame Danielle DAMBACH, Maire :

Monsieur Gilles TILLEMENT, Gérant :

Pour la Ville de Schiltigheim,



REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

- Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance.

Date de convocation : 2 novembre 2021 Etaient absents : 3 membres
36 membres ont assisté a la séance dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN doane procuration 4 Benoit STEFFANUS
Mazrtin HENRY est excusé

27¢ point a l'ordre du jour :
(Déiibération n° 20215GDET66)

COMMUNICATION SUR LES CONTRATS PUBLICS — PERIODE DU
21/08/2021 AU 08/10/2021
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Département VILLE DE SCHILTIGHEIM
du Bas-Rhin

EXTRAIJT

du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre des membres élus aux élections : 39 (dont 29 sont encore en fonction)

Séance du 9 novembre 2021
sous la présidence de Madame Danielle DAMBACH

Monsieur Antoine SPLET a été désigné secrétaire de séance,

Date de convocation : 2 novembre 2021

Etaient absents : 3 membres
36 membres ont assisté a la séance

dont 2 ont voté par procuration

Andrée BUCHMANN donne procuration a Sylvie ZORN
Nicolas REYMANN donne procuration 4 Benoit STEFFANUS
Martin HENRY est excusé

28¢ point 2 l'ordre du jour :
(Délibération n° 2021SGDE167)

COMPTE-RENDU DES DECISIONS PRISES PAR MADAME LA MAIRE
PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL
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